
MUNICÍPIO DE SÃO PEDRO DO SUL
Mapa de Pessoal para o ano de 2009

(Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 5º  da Lei nº 12-A/2008,de 27 de Fevereiro)

Atribuição/ Unidade Cargo/Carreira/Categoria Área de Formação Obs.
Competância/ Orgânica Outras

Actividade Situações
ocupados a ocupar total celebrados a celebrar total

Gabinete de Chefe de Gabinete 1 a)
Apoio Pessoal Adjunto de Gabinete 1 a)

Secretário de Gabinete 5 a)
Técnico Superior  Direito 1 1
Técnico Superior Relações Públicas 1 1
Técnico Superior Economia 1 1
Técnico Superior Com.R.Económicas 1 1
Técnico Superior Comunic. Social 1 1
Técnico Superior Jornalismo 1 1
Assistente Técnico 1 1
Assistente Técnico Hig. e Segurança 1 1
Assistente Operacional 1 1 2

subtotal 6 2 8 2 2 7
Protecção Civil Téccnico Superior Engª. Florestal 1 1 2
Meio Ambiente Assistente Técnico 4 4

subtotal 5 1 6
Gabinete  Coordenador Técnico 1 1
de Gestão Chefe de Armazém 1 1
de Stocks Assistente Operacional Canalizador 1 1

Assistente Operacional Motorista Ligeiros 1 1
Assistente Operacional Lavador Viaturas 2 2
Assistente Operacional 2 2
Assistente Operacional 1 b)

subtotal 7 1 8 1
Departamento de Director de Departamento Direito 1 a).1.
Administração Técnico Superior Arquivo 1 1
Geral Assistente Operacional 3 1 4 3 3

subtotal 3 1 4 4 4 1
Gabinete de Especialista de Informática 1 1
Informática Técnico de Informática 1 2 3 2 2

subtotal 2 2 4 2 2

Postos de Trabalho
Contrato por tempo Contrato a termo 

indeterminado resolutivo certo
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MUNICÍPIO DE SÃO PEDRO DO SUL
Mapa de Pessoal para o ano de 2009

(Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 5º  da Lei nº 12-A/2008,de 27 de Fevereiro)

Atribuição/ Unidade Cargo/Carreira/Categoria Área de Formação Obs.
Competância/ Orgânica Outras

Actividade Situações
ocupados a ocupar total celebrados a celebrar total

Secção de Coordenador Técnico 1 1
Pessoal Assistente Técnico 6 6

subtotal 7 7
Secção de Coordenador Técnico 1 1
Expediente Assistente Técnico 3 3

Divisão Geral Encarregado P. Auxiliar 1 1
Administrativa Assistente Operacional 15 2 17 2 9 11

subtotal 20 2 22 2 9 11
Secção de

Contencioso, Coordenador Técnico 1 1
Taxas e Assistente Técnico 3 3
Licenças subtotal 4 4

Divisão Técnico Superior Contabilidade 2 2 1 1
Financeira subtotal 2 2 1 1

Secção de
Aprov. Coordenador Técnico 1 1

e Património Assistente Técnico 5 5
subtotal 6 6

Secção de Coordenador Técnico 1 1
Contabilidade Assistente Técnico 3 3

subtotal 4 4
Coordenador Técnico 1 1

Tesouraria Assistente Técnico 2 2
Encarregado Operacional 1 1

subtotal 4 4

Postos de Trabalho
Contrato por tempo Contrato a termo 

indeterminado resolutivo certo
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MUNICÍPIO DE SÃO PEDRO DO SUL
Mapa de Pessoal para o ano de 2009

(Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 5º  da Lei nº 12-A/2008,de 27 de Fevereiro)

Atribuição/ Unidade Cargo/Carreira/Categoria Área de Formação Obs.
Competância/ Orgânica Outras

Actividade Situações
ocupados a ocupar total celebrados a celebrar total

Chefe de Divisão Engenharia Civil 1 a).1.
Tecnico Superior Gestão 1 1

Divisão Termal Assistente Técnico Construção Civil 1 1
Assistente Operacional Estações Elevat. 1 1 c)

subtotal 3 3 1
Departamento Director de Departamento Engenharia Civil 1 a).1.
Técnico subtotal 1

Divisão de 
Planeamento Chefe de Divisão Plan. Reg. Urbano 1 a).1.

Gestão
Urbanística subtotal 1

Secção de Coordenador Técnico 1 1
Obras e Assistente Técnico 6 6

Urbanismo subtotal 7 7
Sector de Técnico Superior Arquitectura 2 2

Habitação e Tecnico Superior Plan. Reg. Urbano 1 1
Urbanismo Tecnico Superior Engª. Florestal 1 1

Tecnico Superior Engenharia Civil 1 1
subtotal 5 5

Sector de
Orden. de Assistente Operacional Trolha 1 1
Trânsito subtotal

Encarregado Operacional 1 1
Sector de Assistente Operacional Jardineiro 11 11
Parques e Assistente Operacional 2 2 5 5 10

Jardins Assistente Operacional 1 b)
subtotal 14 14 5 5 10 1

Postos de Trabalho
Contrato por tempo Contrato a termo 

indeterminado resolutivo certo
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MUNICÍPIO DE SÃO PEDRO DO SUL
Mapa de Pessoal para o ano de 2009

(Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 5º  da Lei nº 12-A/2008,de 27 de Fevereiro)

Atribuição/ Unidade Cargo/Carreira/Categoria Área de Formação Obs.
Competância/ Orgânica Outras

Actividade Situações
ocupados a ocupar total celebrados a celebrar total

Fiscalização Coordenador Técnico 1 1
Municipal Assistente Técnico Fiscal Municipal 3 3 6 1 1

Assistente Operacional 1 1
subtotal 5 3 8 1

Divisão de Obras Chefe de Divisão Engª. Municipal 1 a).1.
e Técnico Superior Engenharia Civil 1 1

e Serviços Urbanos Técnico Superior Engª Ambiente 1 1 1 1
subtotal 2 2 1 1 1

Secção de Coordenador Técnico 1 1
Obras Assistente Técnico 7 7

e Serviços Assistente Operacional 5 5
Urbanos subtotal 13 13

Salubridade Encarregado Operacional 1 1
e Limpeza Assistente Operacional 11 3 14 11 8 19

Pública subtotal 12 3 15 11 8 19
Águas e Encarregado Operacional 1 1

Saneamento Assistente Operacional Canalizador 7 7
Assistente Operacional Calceteiro 1 1
Assistente Operacional Trolha 2 2
Assistente Operacional Marteleiro 1 1
Assistente Operacional Condutor M.Pes. 1 1
Assistente Operacional 4 4 4 4

subtotal 17 17 4 4
ETAR Assistente Operacional Estações Elevat. 4 4

subtotal 4 4
Cemitérios Assistente Operacional 2 2

subtotal 2 2

Postos de Trabalho
Contrato por tempo Contrato a termo 

indeterminado resolutivo certo
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Mapa de Pessoal para o ano de 2009
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Atribuição/ Unidade Cargo/Carreira/Categoria Área de Formação Obs.
Competância/ Orgânica Outras

Actividade Situações
ocupados a ocupar total celebrados a celebrar total

Sanidade Técnico Superior Veterinário 1 1
Pecuária Técnico Superior Engª. Agro Aliment. 1 1

subtotal 1 1 1 1
Encarregado G. Operacional 1 1
Encarregado Operacional 1 1
Assistente Operacional Asfaltador 3 3
Assistente Operacional Trolha 11 11 5 5
Assistente Operacional Calceteiro 1 1 2 2

Obras por Assistente Operacional Soldador 1 1
Administ. Assistente Operacional Marteleiro 1 1
Directa Assistente Operacional Pedreiro 5 5

Divisão de Obras Assistente Operacional Canalizador 2 2
e Assistente Operacional Carpinteiro 5 5

e Serviços Urbanos Assistente Operacional Motorista Pesados 8 8
Assistente Operacional Condutor M.Pes, 3 3
Assistente Operacional 4 4 4 4
Assistente Operacional Electricista 2 2
Assistente Operacional Montador Elect. 1 1
Assistente Operacional 1 b)

subtotal 49 49 6 5 11 1
Encarregado Operacional 2 2

Serviço de Assistente Operacional Soldador 1 1
Apoio Assistente Operacional Electricista Auto 1 1

 Mecânico Assistente Operacional Mecânico 3 3
Assistente Operacional 2 2

subtotal 9 9

Postos de Trabalho
Contrato por tempo Contrato a termo 

indeterminado resolutivo certo
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Mapa de Pessoal para o ano de 2009

(Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 5º  da Lei nº 12-A/2008,de 27 de Fevereiro)

Atribuição/ Unidade Cargo/Carreira/Categoria Área de Formação Obs.
Competância/ Orgânica Outras

Actividade Situações
ocupados a ocupar total celebrados a celebrar total

Divisão de Chefe de Divisão Engenharia Civil 1 a).1.
Empreitadas

e Projectos subtotal 1
Coordenador Técnico 1 1

Secção Assistente Técnico 4 4
Administrat. Assistente Operacional 6 6 1 1

subtotal 11 11 1 1
Serviços Técnico Superior Engenharia Civil 4 4
Técnicos Assistente Técnico 1 1

subtotal 5 5
Técnico Superior Arquitecto 2 2

Gabinete de Técnico de Informática 1 1
Estudos e Assistente Técnico Topografia 2 2 1 1
Projectos Assistente Técnico Medidor Orçament. 1 1

Assistente Técnico Desenhador 2 2
subtotal 8 8 1 1

Coordenador Técnico 1 1
Técnico Superior Com.R.Económicas 1 1
Técnico de Informática 1 1
Assistente Técnico 3 3

Divisão de Secção de Encarregado Operacional 1 1
Cultura, Apoio Assistente Operacional Motorista T. Colect. 4 4

Desporto e Administra. Assistente Operacional Motorista Ligeiros 5 5 8 8
Acção Social Assistente Operacional Motorista Pesados 1 1

Assistente Operacional Estações Elevat. 1 1
Assistente Operacional 1 1

subtotal 17 1 18 8 1 9

Postos de Trabalho
Contrato por tempo Contrato a termo 

indeterminado resolutivo certo
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Actividade Situações
ocupados a ocupar total celebrados a celebrar total

Assistente Técnico Turismo 1 1
Assistente Técnico Biblioteca e Doc. 1 1 1 1

Biblioteca Assistente Operacional 2 2 1 1
subtotal 3 1 4 2 2

Técnico Superior 1 1
Tecnico Superior Desporto/Ed. Física 2 2 1 1
Encarregado Operacional 1 1

Divisão de Desporto e Assistente Técnico Natação 1 1
Cultura, Tempos Assistente Técnico 1 1

Desporto e Livres Assistente Operacional 12 12 4 4
Acção Social Assistente Operacional Desporto 1 1

Assistente Operacional 3 b)
subtotal 19 19 4 1 5 3

Técnico Superior Com.R.Económicas 1 1
Assistente Técnico Informática 4 4

Juventude e Assistente Técnico 1 1
Cultura Assistente Operacional 1 1 2 2

Assistente Operacional Sonoplasta 2 2
subtotal 3 3 8 8

Técnico Superior Biblioteca e Docum. 1 1
Técnico Superior Engenharia Civil 1 1

Educação e Técnico Superior Educação 2 2
Acção Técnico Superior Sociologia 1 1
Social Técnico Superior Sociologia 1 1 d)

Assistente Técnico Desenhador 1 1
Assistente Técnico 1 1 7 7

Postos de Trabalho
Contrato por tempo Contrato a termo 

indeterminado resolutivo certo
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Atribuição/ Unidade Cargo/Carreira/Categoria Área de Formação Obs.
Competância/ Orgânica Outras

Actividade Situações
ocupados a ocupar total celebrados a celebrar total

Educação e Assistente Técnico 18 18 d)
Acção Assistente Operacional 3 3 22 22

Divisão de Social Assistente Operacional 4 4 d)
Cultura, subtotal 7 7 54 1 55

Desporto e Técnico Superior Sociologia 1 1
Acção Social Técnico Superior Turismo 1 1

Turismo Assistente Técnico 1 1
Assistente Operacional 1 1

subtotal 4 4
Totais 290 17 307 117 30 148 19

a).
a).1.

b).
c).
d).

Postos de Trabalho
Contrato por tempo Contrato a termo 

indeterminado resolutivo certo

Aprovado por deliberações da Câmara Municipal de 14 /11/2008 e da Assembleia Municipal de 21/11/2008

Trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial.

de 20/04, alterado pela Lei nº 51/2005, de 30/08, adaptada à Adm. Local pelo Dec. Lei nº 104/2006, de 
07/06.

Nomeação em comissão de serviço - gabinete de apoio, artigo 73º e 74º da Lei nº 5-A/2002, de 11/01
Nomeação em comissão de serviço - cargos dirigentes, artigos 21º e 27º do Dec. Lei nº 93/2004,  

Trabalhadores em regime de Enclave - emprego protegido.
Trabalhador em regime de destacamento na Termalistur - EM.
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