Publicitagao de resultados do método de seleccgédo intercalar
ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS
(n®1do art®° 33° do Portaria n° 83-A/2009 de 22/01 , republicada pela

Portaria n® 145-A/2011, de 06/04)

Procedimerito concursal comum de recrutamento na modalidade de
contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior
de Psicologia, da carreira geral de Técnico Superior.

Candidatos

Classificagdo

Qualitativa | Quantitativa

Liliana Patricia Correia Marques

Bom

16 valores

Pagos do Concelho de S. Pedro do Sul, aos 07 de Novembro de 2011

O Presidente do Juri,

Eng® Ferga’iildo José Reis Afonso Albuquerque




