Publicitacao de resultados do método de selecgéo in tercalar
ENTREVISTA DE AVALIAC}AO DE COMPETENCIAS
(n®1 do art® 33° do Portaria n° 83-A/2009 de 22/0 1, republicada pela

Portaria n® 145-A/2011, de 06/04)

Procedimento concursal comum de recrutamento na mod alidade de

contrato de trabalho em fung8es publicas por tempo

termo resolutivo certo, para preenchimento de um po

de Técnico Superior - Jurista, da carreira geral de

determinado-
sto de trabalho

Técnico Superior.

Candidatos

Classificacao

Qualitativa | Quantitativa

Bruno Gongalo dos Santos Adao Faltou
Carina Alexandra Marques Afonso Carvalho Bom | 16 valores
Dora Teresa Dias Cardoso da Costa Faltou
Elisabete de Almeida Rodrigues Bom | 16 valores
Igor Gongalo dos Santos de Jesus Martins Faltou
Inés Alexandra Coelho dos Anjos Elevado | 20 valores
Isabel Maria Barreira de Freitas Faltou
Liliana Sofia Godinho Oliveira Elevado | 20 valores
Marco Paulo Barreiras Marques Batista Faltou
Maria Elisabete Almeida da Rocha Faltou
Maria Manuela Paiva dos Prazeres Carvalho Faltou
Patricia Margarida Esteves Soares Faltou
Patricia Maria Sousa Tavares Bom 16 valores
Sara Nogueira Cruz Faltou
Sofia Cristina de Pinho Rodrigues Borges Faltou

Pacos do Concelho de S. Pedro do Sul, aos 15 de Junho de 2011

O Presidente do Juri,

Dr2 Ana Teresa Seia de Matos




