Publicitacdo de resultados do método de selecgéo in tercalar
ENTREVISTA DE AVALIA(;AO DE COMPETENCIAS
(n®1 do art® 33° do Portaria n° 83-A/2009 de 22/0 1)

Procedimento concursal comum de recrutamento na mod alidade de
contrato de trabalho em fung8es publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento de um posto de trabalho de Técni  co Superior

de Arquivo, da carreira geral de Técnico Superior

Candidato
Classificacao
Qualitativa  [Quantitativa
Filipe Ferreira Cardoso Leitdo Elevado 20 valores

Pacos do Concelho de S. Pedro do Sul, aos 16 de Fevereiro de 2011

O Presidente do Juri,

Dr2 Ana Teresa Seia de Matos




