(Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 5° da Lei n® 12-A/2008,de 27 de Fevereiro, na sua redaccado actual)

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL
Mapa de Pessoal - Ano de 2011

Atribuicao/ Unidade Cargo/Carreira/Categoria | Area de Formac&o Postos de Trabalho Obs.
Competéncia/ Orgénica Contrato por tempo Contrato por tempo Outras
Actividade indeterminado determinado Situacbes
ocupados |a ocupar [total elebrados alcelebrar tojal
Gabinete de Chefe de Gabinete 1 a)
Apoio Pessoal Adjunto de Gabinete 1 b)
Secretario de Gabinete 1 b)
Secretario de Gabinete Relag6es Publicas 1 a)
Secretario de Gabinete C.R.Econdémicas 1 a)
Secretario de Gabinete Ensino Secundario 1 a)
Técnico Superior Lic. - Direito 1 1 C)
Técnico Superior Lic. - Rel. Publicas 1 1
Técnico Superior Lic. - Com.R.Econ. 1 1
Técnico Superior Lic. - Com. Social 1 1 1 1
Técnico Superior Lic. - Jornalismo 1 1
Assistente Técnico 1 1
Assistente Operacional 1 1
subtotal 6 1 7 1 1 6
Servico Assistente Técnico 1 1
Municipal de
Proteccéo Civil
subtotal 1 1
Veterinario Técnico Superior Médico Veterinario 1 1
Municipal Técnico Superior Eng?.Agro-Aliment. 1 1 1 1
subtotal 1 1 2 1 1
Gabinete Técnico Superior Eng?. Florestal 1 1
Técnico Coordenador Técnico 1 1
Florestal Assistente Técnico 2 2 1 1
Assistente Operacional 1 1
subtotal 5 5 1 1
Departamento de Director de Departamento Lic. - Direito 1 1 1 a).l.
Administracéo
Geral
subtotal 1 1 1




(Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 5° da Lei n® 12-A/2008,de 27 de Fevereiro, na sua redaccado actual)

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Mapa de Pessoal - Ano de 2011

Atribuicao/ Unidade Cargo/Carreira/Categoria | Area de Formac&o Postos de Trabalho Obs.
Competéncia/ Orgénica Contrato por tempo Contrato por tempo Outras
Actividade indeterminado determinado Situacbes
ocupados |a ocupar [total elebrados acelebrar total
Técnico Superior Lic. - Arquivo 1 1 1 1
Técnico Superior Seguranga Hig.Trab 1 1
Diviséo Técnico Superior Lic. - Direito 1 1
Administrativa Especialista de Informatica |Informatica 1 1
Técnico de Informatica Informatica 3 3
Assistente Técnico Seguranga Hig.Trab 1 1
Assistente Operacional 5 3 8 3 3
subtotal 9 5 14 4 2 6
Seccdo de [Coordenador Técnico 1 1
Pessoal |Assistente Técnico 5 5
subtotal 6 6
Seccado de [Coordenador Técnico 1 1
Expediente [Assistente Técnico 4 1 5
Geral Encarregado P. Auxiliar 1 1
Assistente Operacional 16 2 18 2 2
subtotal 22 3 25 2 2
Seccdo de [Coordenador Técnico 1 1
Contencioso, |Assistente Técnico 3 3
Taxas e
Licengas subtotal 4 4
Divisédo Chefe de Diviséo Lic.- Economia 1 a).1.1.
Financeira Técnico Superior Lic.- Economia 1 1
Técnico Superior Lic. - Contabilidade 2 1 3 1 1
subtotal 3 1 4 1 1 1
Seccéo de |Coordenador Técnico 1 1
Aprov. Assistente Técnico 5 5
e Patriménio |Assistente Operacional 1 1
subtotal 7 7
Seccéo de |Coordenador Técnico 1 1
Contabilidade|Assistente Técnico 3 3
Assistente Operacional 1 1
subtotal 5 5




(Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 5° da Lei n® 12-A/2008,de 27 de Fevereiro, na sua redaccado actual)

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Mapa de Pessoal - Ano de 2011

Atribuicao/ Unidade Cargo/Carreira/Categoria | Area de Formag&o Postos de Trabalho Obs.
Competéncia/ Organica Contrato por tempo Contrato por tempo Outras
Actividade indeterminado determinado Situacgbes
ocupados |a ocupar [total elebrados alcelebrar tojal
Coordenador Técnico 1 1
Tesouraria |Assistente Técnico 2 2
Encarregado Operacional 1 1
subtotal 4 4
Nucleo de |Coordenador Técnico 1 1
Gestdo de |Assistente Técnico 1 1
Stocks  |Assistente Operacional Motorista Ligeiros 1 1
Assistente Operacional Lavador Viaturas 2 2
Assistente Operacional 1 1 2 1 1 d)
Assistente Operacional Trolha 1 1
Assistente Operacional Jardineiro 1 1
subtotal 8 1 9 1 1
Chefe de Divisdo Lic.Engenharia Civil 1 1 1 a).l
Tecnico Superior Lic. - Gestdo 1 1
Diviséo Termal Tecnico Superior Lic. - Fisioterapia 1 1
Assistente Técnico Construcao Civil 1 1
Assistente Operacional Estacfes Elevat. 1 1
subtotal 5 5 1
Seccado de [Coordenador Técnico 1 1
Apoio a |Assistente Técnico 1 1 b).1.
Gestdo |Assistente Operacional 1 1 1
Termal subtotal 1 2 3 1
Chefe de Divisdo Lic.Pl.Reg.Urbano 1 1 1 a).l.
Divisdo de Técnico Superior Lic. - Arquitectura 2 2
Planeamento Tecnico Superior Eng?. Florestal 1 1
Gestéo Tecnico Superior Engenharia Civil 1 1
Urbanistica Assistente Operacional 3 7 10 5 1 d)
Assistente Operacional Trolha 2 2 1
Assistente Operacional Jardineiro 8 8
subtotal 18 7 25 6 2




(Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 5° da Lei n® 12-A/2008,de 27 de Fevereiro, na sua redaccado actual)

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Mapa de Pessoal - Ano de 2011

Atribuicao/ Unidade Cargo/Carreira/Categoria | Area de Formag&o Postos de Trabalho Obs.
Competéncia/ Organica Contrato por tempo Contrato por tempo Outras
Actividade indeterminado determinado Situacgbes
ocupados |a ocupar [total elebrados alcelebrar tojal
Seccado de |Coordenador Técnico 1 1
Obras e [Assistente Técnico 6 6
Urbanismo subtotal 7 7
Coordenador Técnico 1 1
Fiscalizacéo |Fiscal Municipal Fiscal Municipal 6 6
Municipal |Fiscal de Obras Fiscal de Obras 1 1
subtotal 8 8
Divisdo de Chefe de Divisédo Lic.Eng?. Municipal 1 1 1 a).l
Obras e Técnico Superior Engenharia Civil 1 1
Servicos Técnico Superior Eng? Ambiente 1 1 2 1
Urbanos Encarregado Operacional 1 1
Assistente Operacional 10 9 19 9
Assistente Operacional Estacfes Elevat. 1 1
Assistente Operacional Tractorista 1 1
Encarregado Operacional 1 1
Assistente Operacional Canalizador 7 7
Assistente Operacional Calceteiro 1 1
Assistente Operacional Trolha 2 2
Assistente Operacional Marteleiro 1 1
Assistente Operacional Condutor M.Pes. 1 1
Assistente Operacional 4 2 6 2
Encarregado Operacional 1 1
Assistente Operacional Estacfes Elevat. 3 3
Assistente Operacional 1 1
Encarregado G. Operacional 1 1
Encarregado Operacional 1 1
Assistente Técnico 1 1
Assistente Operacional Asfaltador 4 4
Assistente Operacional Trolha 2 3 5 2
Assistente Operacional Calceteiro 1 1 2 1
Assistente Operacional Soldador 1 1




MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL
Mapa de Pessoal - Ano de 2011
(Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 5° da Lei n® 12-A/2008,de 27 de Fevereiro, na sua redaccado actual)

Atribuicao/ Unidade Cargo/Carreira/Categoria | Area de Formag&o Postos de Trabalho Obs.
Competéncia/ Organica Contrato por tempo Contrato por tempo Outras
Actividade indeterminado determinado Situacgbes
ocupados |a ocupar [total elebrados alcelebrar to
Assistente Operacional Marteleiro 1 1
Assistente Operacional Pedreiro 1 1
Assistente Operacional Motorista Pesados 7 7
Assistente Operacional Condutor M.Pesad. 3 3
Assistente Operacional Motorista T.Colect. 1 1
Assistente Operacional 5 2 7 3 3
Assistente Operacional Electricista 2 2
Assistente Operacional Montador Elect. 1 1
Encarregado Operacional 1 1
Assistente Operacional Carpinteiro 5 1 6 1 1 2
Assistente Operacional Trolha 7 7
Assistente Operacional Canalizador 2 2
Assistente Operacional Pedreiro 4 4
Assistente Operacional 1 d)
Encarregado Operacional 2 2
Assistente Técnico 1 1
Assistente Operacional Soldador 1 1
Assistente Operacional Electricista Auto 1 1
Assistente Operacional Mecénico 3 3
Assistente Operacional 2 2
subtotal 99 19 118 19 1 20 2
Seccéo de |[Coordenador Técnico 1 1
Obras Assistente Técnico 6 6 b).1.
e Servicos |[Assistente Operacional 7 7
Urbanos subtotal 13 1 14
Divisédo de Chefe de Diviséo Lic.Engenharia Civil 1 1 1 a).l
Empreitadas Técnico Superior Lic.Engenharia Civil 5 5
e Projectos Técnico Superior Lic. - Arquitecto 2 2
Técnico Superior Eng?. Florestal 1 1
Técnico de Informatica 1 1
Assistente Técnico Topografia 2 1 3 1 1




(Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 5° da Lei n® 12-A/2008,de 27 de Fevereiro, na sua redaccado actual)

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Mapa de Pessoal - Ano de 2011

Atribuicao/ Unidade Cargo/Carreira/Categoria | Area de Formag&o Postos de Trabalho Obs.
Competéncia/ Organica Contrato por tempo Contrato por tempo Outras
Actividade indeterminado determinado Situacgbes
ocupados |a ocupar [total elebrados alcelebrar tojal
Assistente Técnico Medidor Orcament. 1 1
Assistente Técnico Desenhador 2 2
Assistente Técnico 1 1
subtotal 16 1 17 1 1 1

Seccdo de [Coordenador Técnico 1 1
Empreitadas |Assistente Técnico 5 5

e Projectos |Assistente Operacional 5 2 7 1 1

subtotal 11 2 13 1 1
Diviséo de Assistente Técnico Turismo 1 1
Cultura, Assistente Técnico Biblioteca e Doc. 1 1

Desporto e Assistente Operacional 2 1 3 1 1
Accao Social Técnico Superior 1 1
Tecnico Superior Lic. - Desp./E.Fis. 3 3
Encarregado Operacional 1 1

Assistente Operacional 10 5 15 5 5 3 d).1.

Assistente Operacional Desporto 1 1
Técnico Superior Lic.- Com.R.Econ. 1 1
Técnico Superior Sociologia 1 1
Técnico Superior Informatica Gestao 1 1

Assistente Técnico Informatica 3 3 4 4
Assistente Técnico 1 1

Assistente Operacional 1 1 2 1 1

Assistente Operacional Sonoplasta 2 2 2 2
Técnico Superior Lic. - Bibliot. e Doc. 1 1
Técnico Superior Engenharia Civil 1 1

Técnico Superior Lic. - Educacao 2 2 2 2
Técnico Superior Lic. - Sociologia 2 2

Técnico Superior Lic. - Psicologia 1 1 1 1
Técnico Superior Lic. - Servi¢o Social 1 1
Assistente Técnico Desenhador 1 1
Assistente Técnico 1 1




MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Mapa de Pessoal - Ano de 2011
(Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 5° da Lei n® 12-A/2008,de 27 de Fevereiro, na sua redaccado actual)

Atribuicao/ Unidade Cargo/Carreira/Categoria | Area de Formag&o Postos de Trabalho Obs.
Competéncia/ Organica Contrato por tempo Contrato por tempo Outras
Actividade indeterminado determinado Situacgbes
ocupados |a ocupar [total elebrados alcelebrar tojal

Assistente Operacional 3 3

Assistente Técnico Accédo Educativa 27 28 55

Assistente Operacional Accédo Educativa 26 28 54

Técnico Superior Ensino de Inglés 8 9 17

Técnico Superior Activi. Fisica/Desp. 8 9 17

Técnico Superior Musica/Expressdes 8 9 17
Técnico Superior Lic. - Turismo 1 1
Assistente Técnico 1 1

Assistente Operacional 1 1 2 1 1

subtotal 35 19 54 94 83 177 3

Coordenador Técnico 1 1
Técnico Superior Com.R.Econémicas 1 1
Seccdo de [Técnico de Informatica Informatica 1 1
Cultura, |Assistente Técnico 3 3
Desporto |Encarregado Operacional 1 1
e Accdo |Assistente Operacional Motorista T. Colect. 2 1 3

Social Assistente Operacional Motorista Ligeiros 5 7 12 6 6
Assistente Operacional Motorista Pesados 1 1
Assistente Operacional Estacfes Elevat. 1 1

Assistente Operacional Calceteiro 1 1

subtotal 16 8 24 7 7

Totais 311 71 382 139 87 226 18




a).l.

a).1.1.

b).1.
C)
d)
d).1.

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL
Mapa de Pessoal - Ano de 2011

(Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 5° da Lei n® 12-A/2008,de 27 de Fevereiro, na sua redaccado actual)

.|Nomeacdo em comissdo de servico - gabinete de apoio, artigo 73° e 74° da Lei n° 5-A/2002, de 11/01

Nomeacdo em comissdo de servico - cargos dirigentes, artigos 21° e 27° do Dec. Lei n°® 93/2004,

de 20/04, alterado pela Lei n° 51/2005, de 30/08, adaptada a Adm. Local pelo Dec. Lei n® 104/2006, de

07/06, na sua redaccdo actual.

Nova nomeac¢do em comissado de servico - cargo dirigente.

Novas nomeacdes em comissao de servico - gabinete de apoio, artigo 73° e 74° da Lei n® 5-A/2002, de

11/01.

1 trabalhador na situacdo de mobilidade intercategorias

Trabalhador em regime de requisi¢do no CEJ

1 trabalhador em regime de Enclave - emprego protegido.

3 trabalhadores em regime de Enclave - emprego protegido.

Trabalhadores em Regime de Cedéncia de Interesse P4 blico na Termalistur, EEM

(Artigo 58° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e artigo 11° do Decreto Lei n® 269/2009, de 30 de Setembro)

Cargo/Carreira/Categoria Area de Formac&o Quant. Relagdo Juridica de Emprego Publico
Assistente Técnico Balneoterapia / Fisioterapia 1 Contrato por tempo indeterminado
Assistente Técnico 2 Contrato por tempo indeterminado
Encarregado de Pessoal Auxiliar 1 Contrato por tempo indeterminado
Assistente Operacional Balneoterapia 8 Contrato por tempo indeterminado
Assistente Operacional Fisioterapia 1 Contrato por tempo indeterminado
Assistente Operacional Operador de Estac6es Elevatérias 1 Contrato por tempo indeterminado
Assistente Operacional 1 Contrato por tempo indeterminado

total 15




