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MUNICIPIO DE S. PEDRO DO SUL

CAMARA MU NICIPAL

PROPOSTA
Alteragéo ao Mapa de Pessoal — Ano de 2009

Considerando as necessidades que se tém vindo ifesteannos servigos, proponho qus
Mapa de Pessoal sofra as seguintes alteracdes:

D
o

1. Postos de trabalho a extinquir:

Por tempo indeterminado

a). Um posto de trabalho de Assistente Técnicaadaira geral de Assistente Técnico, afecto
a Proteccéo Civil e Meio Ambiente, por ter pedidoreracdo do cargo;

A termo resolutivo certo

b). Seis postos de trabalho de Assistente Opemdciata carreira geral de Assistente
Operacional, que haviam sido previstos para aféec@eccdo de Expediente Geral, da Div|sdo
Administrativa, mas que ndo se prevé a necessittade proceder a sua ocupacao;

c). Trés postos de trabalho de Assistente Operalciata carreira geral de Assistente

Operacional, que haviam sido previstos para afectéBector de Parques e Jardins, da Diviséo
de Planeamento e Gestdo Urbanistica, mas que mev&a necessidade de se proceder a su
ocupacao;

d). Quatro postos de trabalho de Assistente Opmeraki da carreira geral de Assistente
Operacional, que haviam sido previstos para afemtaiSector de Salubridade e Limpeza
Publica da Divisdo de Obras e Servicos Urbanos, qunasndo se prevé a necessidade de se
proceder a sua ocupagao;

e). Um posto de trabalho de Técnico de Informatizacarreira de Técnico de Informatica.
Posto de trabalho que devera transitar para tempetdrminado, face a necessidades
permanentes dos servigos na Seccao de Apoio Admatne da Divisdo de Cultura, Despofto
e Accao Social,

f). Um posto de trabalho de Técnico Superior, @leedormacdo de Desporto/Educacao Fisica,
da carreira geral de Técnico Superior. Posto dealina que devera transitar para tempo
indeterminado, face a necessidades permanenteseldgos no Sector de Desporto e Tempos
Livres da Diviséo de Cultura, Desporto e Accao 8loci
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g). Um posto de trabalho de Assistente Técnico, eord@rea de formacdo de Higiene
Seguranca, afecto ao Gabinete de Apoio Pessoal, dawera transitar para tem

indeterminado, face a necessidades permanentegisos no Gabinete de Apoio Pessoal,

h). Dois postos de trabalho de Técnico de Inforraatfectos ao Gabinete de Informética,
terem cessado os contratos de trabalho e ndo satercprevista verba orcamental apg
cessacao;

i). Um posto de trabalho de Assistente Operaciothalarea de qualificacdo de Trolha,
tempo determinavel, com vista a substituicdo panea de qualificacdo de Carpinteiro;

2. Postos de trabalho a criar:

Por tempo indeterminado

a). Um posto de trabalho de Técnico Superior désfesge Social, da carreira geral de Técr
Superior, para fazer face a necessidades permanami@mbito de Educacao e Accao So
para a area de intervencdo da Comissao de Protdec@wiancas e Jovens em Risco ds
Pedro do Sul;

b). Um posto de trabalho de Técnico Superior deoBmia, da carreira geral de Técn
Superior, para fazer face a necessidades permaneat@mbito das atribuicbes da Ac(
Social do Municipio;

c). Um posto de trabalho de Técnico de Informatitzacarreira de Técnico de Informati
para fazer face a necessidades permanentes da®sera Seccao de Apoio Administrativo
Divisdo de Cultura, Desporto e Acgédo Social, qundita do lugar previsto por tem
determinado;

d). Um posto de trabalho de Técnico Superior, dee®esporto/Educacao Fisica, da carr
geral de Técnico Superior, para fazer face a niglsgkss permanentes dos servicos no S¢
de Desporto e Tempos Livres da Divisdo de Culibesporto e Accdo Social,
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e). Um posto de trabalho de Assistente Técnico, z@mea de formacéo técnico profissional de

Higiene e Seguranca no Trabalho, para fazer fasecassidades permanentes no ambitg
atribuicbes dos Servigos de Higiene e Seguranca@raoalho, afecto ao Gabinete de Ap
Pessoal, que transita do lugar previsto por tengperchinado.

A termo resolutivo certo
f). Um posto de trabalho de Assistente Técnico, tmmmacéao técnico — profissional em a

de agro-pecuéaria, para lugar por tempo determin&esh vista a proceder-se a aberturg
Canil Municipal a afectar a Sanidade Pecuaria.
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g). O posto de trabalho de Técnico Superior deoRgj@, em regime de trabalho a ten
parcial, passa a regime de trabalho a tempo compdlete as necessidades dos servico
sector de Educacéo e Acgao Social;

h). Um posto de trabalho de Assistente Operaciaiaafrea de qualificacdo de Carpinteiro,
tempo determinavel, face a necessidade dos servi¢os

Alteracbes a efectuar resultantes de procedimentode reclassificacdo profissional d

alguns trabalhadores previstos no Decreto Lei n°® 4299, de 19/11, vigente até 31/12/2008:

Lugares a extinguir por tempo indeterminado:

1. Um posto de trabalho de Assistente Operacionakt@fé@ Seccdo Administrativa
Divisdo de Empreitadas e Projectos;

2. Um posto de trabalho de Assistente Operacionati@f@o Sector de Desporto e Tem
Livres da Diviséo de Cultura, Desporto e Ac¢cao 8loci

Lugares a criar por tempo indeterminado:

3. 1. Um posto de trabalho de Assistente Técnicotaf@Seccdo Administrativa da Divis
de Empreitadas e Projectos;

4. Um posto de trabalho de Assistente Técnico, afeatSector de Desporto e Tempos Liv
da Divisdo de Cultura, Desporto e Acgéo Social.

RectificacOes resultantes de procedimentos de reskficacdo profissional de algun
trabalhadores previstos no Decreto Lei n® 497/99,ed19/11, vigente até 31/12/2008:

5. Alteracdo da designacdo de um posto de trabalhAsdistente Operacional, da carrei

geral de Assistente Operacional, para a area dweafifo de Asfaltador, por tem
indeterminado;

6. Alteracdo da designacdo de um posto de trabalhAsdistente Operacional, da carrei

geral de Assistente Operacional, para a area deaf@o de Tractorista, por tem
indeterminado;

Junta-se em anexo:
Mapa de Pessoal a alterar;
Orgcamentacéo dos custos do pessoal inerentes stos ple trabalho, objecto de alteracao.
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Outras rectificacdes ao mapa de pessoal:

1.

Trabalhadores em regime de cedéncia de interesse lpi@o na Termalistur, EEM, nos
termos previstos no artigo 58° da Lei n® 12-A/2008e 27 de Fevereiro:

1.

Pacos do Concelho de S. Pedro do Sul, 08 de Ab&089
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Na unidade organica Educacéo e Accdo Social, omtiesm posto de trabalho de Técnico

Superior de Sociologia, a termo resolutivo certeyedler-se um posto de trabalho
Técnico Superior de Psicologia, a termo resolutedo;

de

Proceder a rectificacdo da designacédo do cargosdist&nte Técnico, area de formacao de

Fiscal Municipal, para o cargo de Fiscal Municigaka de formagéo de Fiscal Municig
visto tratar-se de uma categoria néo revista, naéstante do Decreto Lei n°® 121/2008,
11/07, com fundamento no parecer n°® 36 da CCDRC92/2009;

Proceder a rectificagdo da designagédo do cargohadéeGle Armazém, para o cargo
Encarregado Operacional, da carreira geral de #sses Operacional, visto tratar-se

al,
de

de
de

carreira subsistente e o titular do cargo ter aptpela categoria de transicdo, situacao

engquadrada no Mapa VIl anexo ao Decreto Lei n°2[08, de 11/07,

Proceder a rectificacdo da designacdo do cargo s¥éstante Operacional da Unidade

Organica Fiscalizacdo Municipal, para o cargo dedfide Obras, visto tratar-se de U
categoria nao revista, ndo constante do Decreto9£21/2008, de 11/07,

ma

Proceder a inclusdo no Mapa de Pessoal, em anextralblalhadores em contrato por

tempo indeterminado, que se encontram em regimeedéncia de interesse publico
Termalistur, EEM., sem orcamentacao de custos;

Proceder a inclusdo de um Assistente Técnico nais@iv Termal, por temp

na

indeterminado, que se encontrava em regime de cedéte interesse publico pa
Termalistur, EEM, nos termos previstos no artig8 88 Lei n°® 12-A/2008, de 27 de

Fevereiro;

Proceder & inclusdo de um Técnico Superior, cora deeformacdo de Fisioterapia,
Divisdo Termal, por tempo indeterminado, que seoeinava em regime de cedéncia
interesse publico na Termalistur, EEM, nos term@viptos no artigo 58° da Lei n° 1
A/2008, de 27 de Fevereiro.

O Presidente da Camara,

Dr. Anténio Carlos Figueiredo
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