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PROPOSTA
12 Alteracéo ao Mapa de Pessoal — Ano de 2010

Existem postos de trabalho ocupados, constantesag@ de pessoal em regime de cont
por tempo determinado — termo resolutivo certo, tpadvalhadores cujos contratos atingem, no ir
do proximo ano, o prazo maximo legal,

Estes postos de trabalho encontram-se distribuidos diferentes areas funciona
nomeadamente:

Departamento de Administracdo Geral — Servi¢o dgaficia Nocturna;

Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica — ISéetOrdenamento e Transito;

Divisdo de Obras e Servicos Urbanos — Sector débBdade e Limpeza Publica;

Divisao de Obras e Servigos Urbanos — Sector daQior Administracao Directa;

Divisdo de Cultura, Desporto e Accdo Social — Seag Apoio Administrativo — Servico de

Transportes Escolares;
Divisdo de Cultura, Desporto e Accéo Social — SadbboDesporto e Tempos Livres;
Divisédo de Cultura, Desporto e Accéo Social — SedaoEducacao e Acgéo Social.
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Visto que os postos de trabalho assim ocupados uiéwho a assegurar necessidades

permanentes dos mesmos, a sua ndo ocupacao, p@eema funcionalidade dos mesmos;
Assim os respectivos postos de trabalho devem sssgarados em regime de contratg

trabalho por tempo indeterminado, ndo implicandoaumento de trabalhadores ao servico.
Face ao exposto, proponho que o Mapa de Pessoabsofeguintes alteragdes:

1. Postos de trabalho a extinquir:

Por contrato por tempo determinado

de

a). Um posto de trabalho de Assistente Téecnicobliddeca e Documentacéo, da carreira geral

de Assistente Técnico, afecto a Biblioteca Munigiga Divisdo de Cultura, Desporto e Acg

ao

Social, por ter cessado o contrato a termo por agip de posto de trabalho por tempo

indeterminado.
Por contrato por tempo indeterminado

a). Um posto de trabalho de Assistente Técnico tagda, da carreira geral de Assiste
Técnico, afecto ao Desporto e Tempos Livres, déasBo/de Cultura, Desporto e Ac¢ao Soqg
por ter alterado a sua situacdo juridico funciqmetia a categoria de Técnico Superior
Desporto/Educacéao Fisica.
b). Um posto de trabalho de Assistente Operaciodal, carreira geral de Assistel
Operacional, afecto a Secg¢do de Apoio Administoatia Divisdo de Cultura, Desportq
Accéao Social, por ter alterado a sua situacaoigaiflincional para a categoria de Técnica
Informética.
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2. Postos de trabalho a criar:

Cargo dirigente

a). Um lugar de Chefe de Divisdo Financeira parexercicio de funcdes em regime
comissao de servico, nos termos previstos no Deeredi N° 93/2004, de 20/04, alterado p
Lei n°® 51/2005, de 30/08, adaptada a Administrdgizal pelo Decreto — Lei n° 10/2006,
07/06, na sua redacc¢ao actual.

Por contrato por tempo indeterminado

a). Um posto de trabalho de Coordenador Técnicoadaira geral de Assistente Técnico, [
coordenacao dos servicos administrativos da Divis&mal. Este posto de trabalho encon
se ocupado por trabalhador em mobilidade inteigoais.

b). Um posto de trabalho de Coordenador Técnicozadleeira geral de Assistente Técni
para coordenacdo dos servicos administrativos dgédSede Obras e Servicos Urbanos
Divisdo de Obras e Servicos Urbanos. Este postdratealho encontra-se ocupado
trabalhador em mobilidade inter categorias.

c). Um posto de trabalho de Assistente Operaciodal, carreira geral de Assistel
Operacional, para o Departamento de Administra@alG- Servico de Vigilancia Nocturna
d). Um posto de trabalho de Assistente Operaciat@akarreira geral de Assistente Técn
para a Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanisemtor de Ordenamento e Transito.
e). Trés postos de trabalho de Assistente Opemciala carreira geral de Assiste
Operacional, para a Divisdo de Obras e Servicoandh— Sector de Salubridade e Limp
Publica.
f). Um posto de trabalho de Assistente Operacier@hlceteiro, da carreira geral de Assistg
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Operacional, para a Divisao de Obras e Servicoandd— Sector de Obras por Administracao

Directa.
g). Um posto de trabalho de Assistente Operaciodal, carreira geral de Assistel

nte

Operacional, para a Divisado de Obras e Servicoandrbh— Sector de Obras por Administracao

Directa.
h). Sete postos de trabalho de Assistente OpewdctoMlotorista de Ligeiros, da carreira ge
de Assistente Operacional, para a Divisdao de GultDesporto e Accdo Social — Sector
Apoio Administrativo — Servigo de Transportes Eaces.

i). Um posto de trabalho de Assistente Operacional, carreira geral de Assistel
Operacional, para a Divisdo de Cultura, Desportdcedo Social — Sector do Desport(
Tempos Livres.
)). Um posto de trabalho de Técnico Superior decBdéo, da carreira geral de Técn
Superior, para a Divisdo de Cultura, Desporto edAc8ocial — Sector da Educacao e Ag
Social.

[). Um posto de trabalho de Técnico Superior deddsgia, da carreira geral de Técn
Superior, para a Divisao de Cultura, Desporto edAc8ocial — Sector da Educacao e Ag
Social.
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3. Trabalhadores em regime de cedéncia de interesgéblico na Termalistur, EEM, nos
termos previstos no artigo 58° da Lei n® 12-A/2008e 27 de Fevereiro:

a). Proceder a inclusdo de um posto de trabalbAsdistente Operacional, da carreira geral de
Assistente Operacional, na Divisdo de Cultura, DesEe Accéo Social — Sector de Desporto e
Tempos Livres por tempo indeterminado, que se draam em regime de cedéncia |de
interesse publico na Termalistur, EEM, nos ternresiptos no artigo 58° da Lei n°® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

3. Mobilidade interna nos servigos — Artigo 59° daei n° 12-A/2008, de 27/02:
a). Proceder & actualizacdo do mapa de pessoaluegdd das situagbes decorrentes de
mobilidade interna dentro do mesmo 0rgao ou servico

Pacos do Concelho de S. Pedro do Sul, 22 de Seietal#010

O Presidente da Camara,

Dr. Anténio Carlos Figueiredo




