Regulamento de Funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliacao do
Municipio de S. Pedro do Sul

CAPITULO |
Principios gerais

Artigo 1°
Objecto

O presente regulamento define a composicdo, as competéncias e o
funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliacao (CCA) do Municipio de
S. Pedro do Sul, nos termos do artigo 21°, n° 6 do Decreto Regulamentar n°
18/2009, de 4 de Setembro.

Artigo 2°
Ambito

1 - O presente regulamento abrange todos os trabalhadores do Municipio de S.
Pedro do Sul, independentemente do respectivo vinculo juridico.

2 - Ficam excluidos do ambito do presente regulamento os prestadores de
servicos, os estagiarios e outros trabalhadores em situacoes legalmente
equiparaveis.

3 - Ficam ainda excluidos, do ambito do presente regulamento os
trabalhadores que exercem funcdes na Termalistur, E.E.M., em regime de
cedéncia de interesse publico, havendo lugar a ponderacdo curricular, no
servico de origem, nos termos do artigo 43° da Lei n° 66-B/2007, de 28/12,
aquando do seu regresso.

CAPITULO Il
Competéncias, composicao e funcoes

Artigo 3°

Competéncias

O CCA do Municipio de S. Pedro do Sul, é o 6rgao regulador e executor do
sistema de avaliacdo de desempenho, ao qual cabem, nomeadamente, as
seguintes competéncias:

a) Estabelecer directrizes para uma aplicacao objectiva e harmonica do
SIADAP 2 e do SIADAP 3, tendo em consideracao os documentos que integram
o ciclo de gestao;

b) Estabelecer orientacoes gerais em matéria de fixacao de objectivos, de
escolha de competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos
a caracterizacao da situacao de superacao de objectivos;

c) Estabelecer o nimero de objectivos e de competéncias a que se deve
subordinar a avaliacdo de desempenho, podendo fazé-lo para todos os
trabalhadores ou, quando se justifique, por unidade organica ou por carreira;



d) Garantir o rigor e a diferenciacao de desempenhos do SIADAP 2 e do SIADAP
3, cabendo -lhe validar as avaliacdes de Desempenho relevante e Desempenho
inadequado, bem como proceder ao reconhecimento de Desempenho
excelente;

e) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciacao das propostas de avaliacao
dos dirigentes avaliados;

f) Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, lhe sado
cometidas.

Artigo 4°
Composicao

1 - O CCA é presidido pelo Presidente da Camara e integra os vereadores que
exercem funcdoes a tempo inteiro, o dirigente responsavel pela area dos
recursos humanos e os restantes dirigentes das diferentes unidades organicas.
2 - A presidéncia do CCA pode ser delegada nos termos da lei.

3 - O secretario € nomeado pelo Presidente.

Artigo 5°
Funcdes do Presidente

Ao Presidente cabem as seguintes funcoes:
a) Assegurar a elaboracao do regulamento do CCA;
b) Presidir e representar o CCA;
c) Convocar, dirigir e encerrar as reunioes, ordinarias e extraordinarias;
d) Promover o cumprimento das deliberacoes tomadas pelo CCA.

Artigo 6°

Fungdes do secretario

O secretario colabora com o Presidente de forma a cumprir os objectivos
cometidos ao CCA, cabendo-lhe, designadamente:

a) Secretariar as reunioes;

b) Organizar o expediente e arquivo do CCA;

c) Apoiar o Presidente na preparacao das ordens de trabalhos;

d) Elaborar as respectivas actas.

CAPITULO IlI
Funcionamento

Artigo 7°
Convocacgao das reunides e ordem de trabalhos

1 - As reunides sao convocadas, com expressa indicacao do dia, hora e local,
dirigida a cada um dos membros, com a antecedéncia minima de cinco dias
Uteis.

2 - Juntamente com a convocatoria, a ordem de trabalhos de cada reuniao é
remetida a todos os membros e acompanhada pela documentacao respectiva.



Artigo 8°

Reunides ordinarias

As reuniodes ordinarias realizam-se, nomeadamente:

a) Para o estabelecimento de directivas respeitantes a aplicacao objectiva,
criteriosa e harmonizada do Sistema de Avaliacao de Desempenho, na
primeira semana de Janeiro;

b) Para validar as avaliacoes de Desempenho relevante e Desempenho
inadequado, bem como proceder ao reconhecimento de Desempenho
excelente, em Janeiro e Fevereiro.

Artigo 9°

Reunides extraordinarias

1 - Para emitir parecer sobre os pedidos de apreciacao das propostas de
avaliacao dos dirigentes avaliados, as reunioes extraordinarias realizam-se no
prazo maximo de quinze dias Uteis.

2 - Para além da iniciativa do Presidente, podem ainda ser agendadas reunioes
extraordinarias a pedido da maioria dos membros do CCA, desde que o
requeiram por escrito.

Artigo 10°

Votacodes

1 - Sao objecto das deliberacoes os assuntos constantes da ordem de
trabalhos, salvo se, tratando-se de reunidoes ordinarias, a maioria dos
membros do CCA reconhecerem urgéncia sobre deliberacdao respeitante a
outros assuntos.

2 - O CCA s6 pode deliberar na presenca da maioria dos seus membros.

3 - Na falta de quorum previsto no nimero anterior, sera pelo Presidente
designado outro dia para a reunidao, com o intervalo minimo de 24 horas e com
a mesma natureza da anteriormente prevista, sendo enviada nova
convocatoria e ordem de trabalhos.

4 - O Presidente tem voto de qualidade, salvo nas situacdes de voto secreto.

6 - Qualquer membro do CCA pode fazer constar da acta, o seu voto de
vencido, desde que apresentado por escrito.

7 - As deliberacoes que envolvam a apreciacao de comportamento ou
qualidades de pessoas sao tomadas por votacao secreta.

Artigo 11°
Pedido de elementos

1 - O CCA podera solicitar, por escrito, aos avaliadores e aos avaliados os
elementos que julgar convenientes para o seu melhor esclarecimento.

2 - O CCA podera, ainda, solicitar a presenca de qualquer avaliador ou
avaliado, relativamente a decisoes que lhes digam respeito, para prestar
declaracoes ou qualquer tipo de informacao.



Artigo 12°

Validacao das propostas de avaliagao final
1 - A validacdo das propostas de avaliacao final, correspondentes as
percentagens maximas de mérito e de exceléncia, implica a declaracao
formal, assinada por todos os membros do CCA presentes, do cumprimento
daquelas percentagens.
2 - As validacoes devem ser realizadas por ordem decrescente de
classificacao, valendo em caso de empate as regras estabelecidas no artigo
84° da Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de Dezembro.
3 - No caso de nao validacao, o CCA deve atribuir a classificacao mais elevada
da mencao anterior.

Artigo 13°

Definicdo e avaliacdo dos objectivos individuais

1 - Na formulacdo dos objectivos individuais, as metas e os niveis de
superacao a definir devem ser coerentes entre todos os trabalhadores, para o
que o CCA tomara as medidas adequadas, em ligacdo com todos os
avaliadores.

2 - Caso, durante o processo, se reconheca que o objectivo esta mal
determinado, ou as condicoes se alteraram, ou novos projectos foram
definidos, o objectivo deve ser reformulado ou substituido.

Artigo 14°
Ponderacao curricular

Para efeitos da ponderacao curricular, a aplicar na falta de avaliacao, nos
termos do artigo 43° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e do Despacho
Normativo 4-A/2010, de 8 de Fevereiro, o CCA publicitara uma férmula em
que os critérios previstos sejam contemplados.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 15°

Articulacdao com os avaliadores

Para assegurar a concretizacao das suas competéncias, o CCA deve reunir
regularmente com os avaliadores, ouvindo-os e transmitindo-lhes as
orientacoes aprovadas.

Artigo 16°

Confidencialidade

Todos os membros do CCA, no ambito do processo de avaliacao, ficam sujeitos
ao dever de confidencialidade sobre a matéria.



Artigo 17°

Omissoes

Aos casos omissos no presente regulamento aplicar-se-ao as disposicoes legais
em vigor.

Pacos do Concelho de S. Pedro do Sul, 26 de Maio de 2010



