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MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Despacho n.° 4800/2023

Sumario: Organizagéo dos servicos do Municipio de Sdo Pedro do Sul.

Vitor Manuel de Almeida Figueiredo, Presidente da Cadmara Municipal de S&o Pedro do Sul
torna publico, para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, que a Assembleia Municipal, em sessao ordinaria de 22 de dezembro de 2022,
aprovou, sob proposta do 6rgao executivo de 09/12/2022, ao abrigo do disposto no artigo 6.° do
mesmo diploma, a estrutura organica dos servigos do Municipio de Sdo Pedro do Sul, o modelo de
estrutura organica, a definicdo do niumero maximo de unidades organicas flexiveis, a definicao do
numero maximo total de subunidades organicas e o numero maximo de equipas multidisciplinares
e respetivas remuneragdes, bem como a definigdo das competéncias, area e requisitos do recru-
tamento dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau.

Mais torna publico que, nos termos do artigo 7.° do mencionado Decreto-Lei n.° 305/2009, a
Camara Municipal, em sua reuniao realizada em 23 de fevereiro de 2023, aprovou a nova estrutura
flexivel e o Regulamento de Organizagéo dos Servigos do Municipio de S. Pedro do Sul como a
seguir se publicita.

Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio de S. Pedro do Sul

Predambulo

Decorridos mais de dois anos da aprovagao do ultimo Regulamento de Organizagdo dos
Servigos Municipais, a Camara Municipal, fundamentada na necessidade de uma reestruturagdo
organica com o objetivo aumentar o nivel de eficacia e de eficiéncia da organizagao, adaptando-a
as necessidades de concretizagdo da estratégia municipal e do regime de transferéncias para as
autarquias locais, bem como proceder a ajustamentos funcionais que, com o tempo, se revelaram
necessarios para garantir uma maior operacionalidade dos servigos, propds a Assembleia Municipal
uma reorganizagao dos servigos municipais. Na sequéncia desta proposta, a Assembleia Municipal
aprovou, na sua sessao de 28 de fevereiro de 2022, a redefinicdo dos limites a criagdo de unida-
des orgénicas, subunidades e equipas multidisciplinares, bem como, a possibilidade da estrutura
flexivel incluir unidades organicas dirigidas por cargo de diregao intermédia de 3.° grau, ndo tendo
a estrutura organica sido, contudo, totalmente concretizada.

Mais recentemente, na sequéncia da analise efetuada aos objetivos e linhas orientadoras
definidas pelos 6rgdos municipais, a Camara Municipal entendeu indispensavel dotar a organica
do Municipio da forma e das solugbes hierarquicas que, nas presentes circunstancias, apresen-
tem as melhores condigbes para que o funcionamento da autarquia se processe nos termos mais
ajustados, cumprindo requisitos de racionalidade, eficacia, inovagao e exceléncia na prestagao
do servigo publico. Assim, propds a Assembleia Municipal uma reformulagdo da organizagao dos
servigos municipais, que foi aprovada em 22/12/2022, através da qual foi determinada a criacao de
uma estrutura nuclear constituida por dois departamentos municipais, e a reformulagao dos limites
a criacao de unidades organicas flexiveis e subunidades organicas. Com esta deliberagao, ficaram
reunidas as condigbes para que a Camara Municipal e o seu Presidente completassem a estrutura
mista, definindo e densificando as unidades orgénicas flexiveis, subunidades organicas e equipa
multidisciplinar, concretizando, juntamente com a estrutura nuclear, o corpo da estrutura orgéanica
municipal. O presente regulamento espelha as estruturas criadas pelos diferentes 6rgaos, define
um conjunto de principios e competéncias comuns e cria algumas normas transversais a todos os
servigos, contribuindo assim para a criagdo de um unico modelo que seja uma mais-valia para o
Municipio de S. Pedro do Sul. Definem-se, também, neste documento os servigos que integram a
estrutura municipal, mas que s&o criados por legislagédo especifica, ndo se aplicando as regras do
referido regime juridico dos servigos das autarquias.
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Assim, de acordo com o disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, do anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro e ao abrigo do Decreto-Lei n.° 305/09, de 23 de outubro, é apresen-
tado, nos artigos seguintes, o Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de S. Pedro
do Sul, aprovado por deliberagdes da Camara Municipal de S. Pedro do Sul de 09/12/2022 e da
Assembleia Municipal de 22/12/2022.

CAPITULO |

Principios Gerais e Modelo Organizacional

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece os principios organizativos, a estrutura e as normas gerais
da organizagéao e funcionamento dos servigos do Municipio de S. Pedro do Sul.

Artigo 2.°
Ambito

O presente regulamento aplica-se a todos os servigos municipais e aos trabalhadores que
prestam servico direta ou indiretamente ao Municipio e que constam do seu mapa de pessoal.

Artigo 3.°
Principios

A organizagéo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos termos
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da unidade e eficacia da acéo, da
aproximagao dos servigos aos cidadaos, da desburocratizagdo, da racionalizagdo de meios e da
eficiéncia na afetacao dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servico pres-
tado e da garantia da participacao dos cidad&os, bem como pelos demais principios constitucionais
aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 4.°
Modelo

1 — Aorganizacgao interna dos servigos municipais obedece ao modelo de estrutura organica
do tipo misto, com as seguintes caracteristicas:

1.1 — Uma estrutura nuclear composta por dois departamentos municipais, conforme delibe-
ragao da Assembleia Municipal, com as seguintes designag¢des e competéncias:

a) Departamento de Administragédo e Finangas, competindo-lhe:

i) Superintender e coordenar as unidades organicas que se encontrem na sua dependéncia,
garantindo o correto exercicio das respetivas competéncias e tarefas;

ii) Garantir a execucgao das deliberagdes dos 6rgaos municipais nos dominios das suas com-
peténcias, de acordo com as diretrizes dos membros do 6rgdo executivo;

iii) Dirigir, coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as atividades que se enqua-
drem nos dominios da gestao econdmica e financeira, patrimonial, de recursos humanos, de arquivo
e documentacéo e das atividades administrativas em geral;

iv) Garantir o apoio juridico aos diversos servigos municipais, através de estrutura especifica,
coordenando ainda o patrocinio judiciario do municipio;

v) Assegurar o desenvolvimento dos instrumentos de gestao financeira da autarquia, designa-
damente o Orgamento e as Grandes Opg¢des do Plano, coordenando a sua execugao;
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vi) Garantir a gestdo e coordenagao da manutencgao e exploragéo dos sistemas informaticos,
das redes de comunicagdes e de outros instrumentos tecnoldgicos necessarios para o funciona-
mento dos diversos servigos

vii) Coordenar a politica de investimento na area da inovagao e seguranga informaticas, acom-
panhando a sua evolugao tecnoldégica;

viii) Coordenar e planificar uma politica de recursos humanos dindmica e eficaz que responda
as exigéncias atuais do municipio.

b) Departamento de Investimentos, Ambiente e Desenvolvimento Urbano, competindo-lhe:

i) Superintender e coordenar as unidades organicas que se encontrem na sua dependéncia,
garantindo o correto exercicio das respetivas competéncias e tarefas;

iy Garantir a execugao das deliberagbes dos 6rgdos municipais nos dominios das suas com-
peténcias, de acordo com as diretrizes dos membros do 6rgao executivo;

iif) Conceber e implementar técnicas e instrumentos de planeamento aplicaveis a execugéo
das politicas municipais nas areas de investimentos publicos e manutengao de infraestruturas e
equipamentos;

iv) Garantir a elaboragéo e execugao dos instrumentos de gestao territorial e coordenar as
atividades planeamento e gestéo urbanistica;

v) Planear os investimentos municipais e zelar pela sua correta execugao, no quadro dos
planos estratégicos do municipio para as diferentes areas de atuagéao;

vi) Propor a definigdo de objetivos ambientais e de politicas de servigos urbanos, organizando
acdes e medidas de otimizacao dos recursos e de utilizagao sustentavel;

vii) Estudar as possibilidades de financiamento dos investimentos municipais através de fundos
nacionais e comunitarios, garantindo a sua contratualizagao;

1.2 — Uma estrutura flexivel, integrada ou complementar a estrutura nuclear, a qual compreende:

1.2.1 — Unidades orgénicas de 2.° grau correspondentes a divisdes municipais, definidas por
deliberagdo da Camara Municipal;

1.2.2 — Unidades organicas de 3.° grau correspondentes a nucleos municipais, definidas por
deliberagdo da Camara Municipal

1.2.3 — Subunidades Organicas definidas por despacho do Presidente da Camara Municipal,

1.3 — Uma equipa multidisciplinar com carater permanente, definida igualmente por delibe-
ragdo da Camara Municipal.

2 — De acordo com a proposta aprovada pela Assembleia Municipal, o numero de unidades
organicas flexiveis ndo pode ser superior a 16 e o nimero de subunidades organicas ndo pode
ser superior a 15.

3 — O presente regulamento inclui a estrutura flexivel e a equipa multidisciplinar criadas pelos
orgaos legalmente competentes, de acordo com o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
constituindo anexos ao mesmo.

4 — As alteragbes as estruturas referidas no niumero anterior, ndo implicam nova aprovagao
do presente regulamento.

Artigo 5.°
Superintendéncia nos servigos

1 — O Presidente da Camara coordena e superintende os servigos municipais, no sentido de
desenvolver a sua eficacia e assegurar o seu pleno funcionamento.

2 — O disposto no numero anterior nao prejudica a desconcentragdo de competéncias que,
nos termos da lei, sejam proprias ou delegadas no Presidente e que este delegue ou subdelegue
nos Vereadores ou no pessoal dirigente.

3 — Adelegacao e subdelegagao carecem de ato expresso que tem como condigao de eficacia,
a sua publicitagao, nos termos legais.
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Artigo 6.°
Competéncias comuns do pessoal dirigente

1 — Sem prejuizo das competéncias definidas no artigo 8.°, o pessoal dirigente exerce as
competéncias determinadas no estatuto do pessoal dirigente das Autarquias Locais.

2 — O pessoal dirigente € ainda responsavel pela execugao das competéncias e tarefas defi-
nidas na caracterizacédo das unidades e subunidades organicas que estejam na sua dependéncia
funcional, bem como, de outras que o Presidente da Camara Municipal venha a determinar, no
respeito pela caracterizacao funcional das respetivas unidades.

Artigo 7.°
Caracterizagao dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau

1 — S&o cargos de diregao intermédia de 3.° grau, os que, nos termos da estrutura flexivel,
correspondam a fungdes dirigentes de complexidade inferior a de Chefe de Divisédo, sendo respon-
saveis pela coordenagéao e controlo de unidades funcionais, com niveis de autonomia, responsa-
bilidade e dimensao apropriada.

2 — Os cargos de diregao intermédia de 3.° grau sédo designados de Coordenadores de
Nucleo.

3 — Aos titulares dos cargos de diregéo intermédia de 3.° grau compete coadjuvar os titulares
dos cargos dirigentes de que dependam hierarquicamente, bem como coordenar as atividades e
gerir os recursos de uma unidade funcional, de acordo com as competéncias genéricas definidas
no artigo seguinte.

4 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau sao recrutados, por procedimento
concursal, nos termos da lei, de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designa-
dos por tempo indeterminado, por detentores de licenciatura adequada, dotados de competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de direcao, coordenacao e controlo, que relinam pelo
menos dois anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

5 — A remuneragao dos cargos de diregcédo intermédia de 3.° grau é a correspondente a
5.2 posicao remuneratdria da carreira geral de técnico superior, sem direto a despesas de repre-
sentacéo.

Artigo 8.°
Competéncias dos cargos dirigentes de 3.° grau

Os titulares dos cargos de direcao intermédia de 3.° grau exercem as seguintes competéncias,
com as necessarias adaptacdes de acordo com as respetivas areas funcionais e compatibilizacéo
com as unidades organicas de nivel superior:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara ou do titular do cargo de diregédo do qual
dependa a sua unidade, devidamente instruidos e informados, os assuntos que dependam da sua
resolucao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a correspondéncia a eles
referente;

¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal ou ao titular do cargo de direc&do do qual dependa
a sua unidade tudo o que seja do interesse dos 6rgaos referidos;

d) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao previsional e dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente dos érgéos executivos e/ou
pelo titular do cargo de direcdo do qual dependa a sua unidade e propor as solugbes adequadas;

f) Promover a execugéao das decisdes do presidente e das deliberagdes dos 6rgéos executivos
nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige.

g) Definir os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirigem, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos para a entidade e para as unidades organicas de nivel superior;
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h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com
vista a execucao dos planos de atividades e a prossecucao dos resultados obtidos e a alcancar;

i) Garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da prestagédo dos servigos na
sua dependéncia;

J) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnologicos afetos a sua
unidade organica;

k) Divulgar junto dos trabalhadores em fungdes publicas os documentos internos e as normas
de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as a¢des a desenvolver
para cumprimento dos objetivos do servigo;

/) Identificar as necessidades de formagéao especifica dos trabalhadores em fungbes publicas
da sua unidade organica e propor a frequéncia das agbes de formagao consideradas adequadas
ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

m) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores em fungdes publicas da sua unidade organica, em
coordenacdo com o titular de cargo dirigente de nivel superior.

Artigo 9.°
Caracterizagao da Equipa Multidisciplinar

1 — A equipa multidisciplinar é responsavel pela promog¢ao e desenvolvimento dos projetos
definidos por deliberagdo da Camara Municipal, sob proposta do Presidente da Camara, nos termos
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

2 — A sua constituicdo, designagéo e a afetagdo de pessoal sdo também determinadas por
deliberagao do 6rgao executivo.

3 — A chefia da equipa multidisciplinar € designada obrigatoriamente de entre os efetivos dos
Servigos.

4 — Aremuneracgao dos chefes de equipa multidisciplinar € equiparada a dos cargos de direcao
intermédia de 2.° grau, incluindo as despesas de representacéo.

Artigo 10.°
Substituicdo dos niveis de dire¢dao e coordenagao

1 — As substitui¢des dos niveis de direcao e coordenagao sao asseguradas por trabalhadores
designados pelo Presidente da Camara Municipal, sob proposta dos dirigentes de cada servigo, de
acordo com as regras definidas nos nimeros seguintes.

2 — Os dirigentes intermédios sado substituidos, nas suas faltas e impedimentos, pelos diri-
gentes de nivel imediatamente inferior dependentes hierarquicamente daqueles, ou, em caso de
impossibilidade, por trabalhadores da carreira de técnico superior, adstritos a essas unidades, que
reunam as condigdes legais de recrutamento para o cargo dirigente a substituir.

3 — Nos casos referidos no numero anterior, pode ser dispensado o requisito do médulo de
tempo de experiéncia profissional legalmente exigido, em caso de manifesta inexisténcia de traba-
Ihador que reuna todos os requisitos legais para o provimento do cargo.

4 — Os coordenadores técnicos serao substituidos nas suas faltas e impedimentos, por assis-
tentes técnicos, adstritos a essas unidades, com reconhecido perfil para a fungao.

5 — Nas unidades organicas sem cargo dirigente ou de coordenacgao, a atividade interna é
coordenada por trabalhador afeto ao servigo, indicado pelo Presidente da Camara Municipal, sendo
determinado, no despacho de designagao, os poderes que lhe ficam adstritos para o efeito.

Artigo 11.°
Atribuicao de tarefas as subunidades organicas

1 — Os dirigentes da respetiva unidade organica podem atribuir quaisquer outras tarefas as
subunidades organicas que lhes estdo dependentes, para além daquelas que constam no despacho
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de criagdo das mesmas, desde que enquadradas nas competéncias da unidade organica a que
pertencem e relacionadas com as tarefas gerais ja definidas, ficando dependentes de ratificagao
do Presidente da Camara Municipal.

2 — Os diretores de departamento municipal podem designar um trabalhador da carreira de
assistente técnico para lhes prestar apoio administrativo direto.

Artigo 12.°
Afetagcao e mobilidade interna

1 — A afetagéo do pessoal, para cada unidade ou subunidade organica, € definida por des-
pacho do Presidente da Camara Municipal, tendo em conta os conhecimentos, a capacidade, a
experiéncia e qualificagdes profissionais adequados a natureza das fungdes atribuidas a essas
unidades, no respeito pela legislagéo vigente.

2 — A mobilidade para diferentes categorias profissionais cabe ao Presidente da Camara
Municipal, que define as suas caracteristicas, nomeadamente, em relagdo as fungdes ou tarefas
a desempenhar, ao prazo da mobilidade e as dependéncias hierarquicas ou funcionais, a luz das
disposic¢des legais em vigor e de acordo com o mapa de pessoal aprovado.

Artigo 13.°
Organizagao interna das unidades organicas

Por questdes de método e eficiéncia e sempre que a complexidade funcional o justifique, os
dirigentes de cada unidade orgéanica nuclear e flexivel devem organizar os seus servigos de cariz
técnico e operativo por areas de atuagao e regular o seu funcionamento, devendo, contudo, res-
peitar as competéncias e tarefas das subunidades organicas criadas ou a criar por despacho do
Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO Il

Servigos Previstos em Legislagdao Especifica

Artigo 14.°
Servigos especificos

Para além dos servigos criados nos termos do regime juridico da organizagdo dos servigos
municipais, estabelecido no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a estrutura municipal
contempla ainda os seguintes servigos criados por legislacao propria, dependentes diretamente
do Presidente da Camara Municipal, com objetivos e competéncias especificas:

a) Gabinete de Apoio Pessoal;

b) Veterinario Municipal;

c¢) Servigo Municipal de Protegao Civil;
d) Gabinete Técnico Florestal.

Artigo 15.°
Gabinete de Apoio Pessoal e Comunicagao

1 — O Gabinete de Apoio Pessoal e Comunicacgao inclui os Gabinetes de Apoio do Presidente
da Camara Municipal e dos Vereadores em regime de tempo inteiro, criados nos termos dos arti-
gos 42.° € 43.° do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

2 — Ao Gabinete de Apoio Pessoal e Comunicagdo compete, genericamente, prestar asses-
soria técnica e apoio administrativo ao Presidente da Camara Municipal e Vereadores e assegurar
as funcbes relacionadas com a comunicacao institucional.
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3 — O Presidente da Camara Municipal e os Vereadores em regime de tempo inteiro definem
as competéncias e tarefas especificas dos seus gabinetes de apoio, assim como as fungdes dos
seus membros.

Artigo 16.°
Veterinario Municipal

1 — O Veterinario Municipal é a autoridade sanitaria veterinaria concelhia, tal como define o
Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio, possuindo, neste ambito, poderes, funcbes, competéncias e
estatuto especificos definidos no mesmo diploma legal.

2 — No exercicio das suas fungdes, o Veterinario Municipal € coadjuvado pelos servigos de
unidade organica a definir pelo Presidente da Camara Municipal.

Artigo 17.°
Servico Municipal de Protecao Civil

1 — O Servigo Municipal de Protecao Civil é criado nos termos da Lei n.° 65/2007, de 12 de
novembro, em desenvolvimento da Lei n.° 27/2006, de 3 de julho.

2 — O funcionamento e as competéncias do Servigo Municipal de Protegao Civil estdo defi-
nidos na legislacao referida.

3 — O Presidente da Camara Municipal pode definir, por despacho, outras competéncias e
tarefas para além das mencionadas no numero anterior, no ambito dos seus objetivos e fungoes.

4 — Compete, igualmente, ao Presidente da Camara Municipal a afetagdo de pessoal ao
Servigo Municipal de Protegao Civil.

Artigo 18.°
Gabinete Técnico Florestal

1 — O Gabinete Técnico Florestal foi criado na sequéncia do acordo celebrado entre o Municipio
de S. Pedro do Sul e a Agéncia para a Prevencgéo de Incéndios Florestais, baseado no protocolo
celebrado entre ao Ministério da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas e a Associagéo
Nacional de Municipios Portugueses, com o objetivo de operacionalizagao imediata do Sistema
Nacional de Prevencgao e Proteg¢ao da Floresta Contra Incéndios, tal como disposto no Decreto-Lei
n.° 156/2004, de 30 de junho, e a implementagao e funcionamento das Comissdes Municipais de
Defesa da Floresta Contra Incéndios previstas na Lei n.° 14/2004, de 8 de maio.

2 — As competéncias, tarefas e medidas a concretizar pelo Gabinete Técnico Florestal, bem
como o perfil e os critérios dos técnicos que o compdem, estdo definidos no acordo referido no
numero anterior.

3 — O Presidente da Camara Municipal pode definir, por despacho, outras competéncias
e tarefas para além das mencionadas no aludido acordo, designadamente, as que decorram da
aplicagéo da Lei n.° 20/2009, de 12 de maio, assim como, a afetagdo de pessoal com fung¢des de
apoio ao funcionamento do gabinete.

CAPITULO llI

Disposicdes Finais

Artigo 19.°
Organograma

Os servigos municipais devem elaborar e divulgar organograma com a representagao grafica
da estrutura completa dos servicos municipais, divulgando-o nos locais adequados e na pagina
institucional da internet, juntamente com o presente regulamento e as deliberacdes e despachos
referidos nos pontos 1.2 e 1.3 do artigo 4.°
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Artigo 20.°
Delegagdes do Presidente da Camara Municipal

Todos atos previstos no presente regulamento e atribuidos ao Presidente da Camara Municipal
podem ser executados por Vereador com competéncias delegadas.

Artigo 21.°
Duvidas e omissoes

As duvidas e omissdes relativas ao presente regulamento s&o resolvidas pelo Presidente da
Céamara Municipal, nos termos legais.

Artigo 22.°
Norma revogatéria

E revogada a estrutura organica em vigor até a data de aprovagdo do presente documento,
assim como, todos documentos criados com base naquela estrutura.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacgao.

ANEXO1

Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de S. Pedro do Sul

CAPITULO |

Contexto organizativo

Artigo 1.°
Objeto

No cumprimento dos limites fixados por deliberagdo da Assembleia Municipal, tomada em ses-
sdo de 22 de dezembro de 2022, é definida, nos artigos seguintes, a estrutura flexivel dos servigos
do Municipio de S. Pedro do Sul, bem como as respetivas competéncias.

Artigo 2.°
Unidades Organicas Flexiveis de 2.° grau

A estrutura dos servigos municipais compreende as seguintes unidades organicas flexiveis de
2.° grau, correspondentes a divisdes municipais:

a) Divisao Administrativa;

b) Divisao Financeira;

c¢) Divisao de Planeamento e Gestao Urbanistica

d) Divisao de Obras Municipais;

e) Divisao de Ambiente e Servigos Urbanos;

f) Divisao de Educagéo, Cultura, Desporto e Agao Social.
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Artigo 3.°
Unidades Organicas Flexiveis de 3.° grau

A estrutura dos servigos municipais compreende ainda as seguintes unidades organicas flexi-
veis correspondentes a nucleos, dirigidas por cargo de diregcéo intermédia de 3.° grau:

a) Nucleo de Apoio Juridico e Contencioso;

b) Nucleo de Informatica e Inovagao Digital;

¢) Nucleo de Recursos Operacionais;

d) Nucleo de Planeamento e Gestao de Projetos.

e) Nucleo de Ambiente e Alteragdes Climaticas;

f) Nucleo de Transicdo Energética e Desenvolvimento Sustentavel.

g) Nucleo de Educacgao, Cultura e Promogao Turistica;

h) Nucleo de Intervengao Social, Habitacdo, Saude e Desenvolvimento Rural;
i) Nucleo de Desporto e Juventude.

Artigo 4.°
Subunidades organicas

A estrutura flexivel dos servigos é ainda composta por subunidades organicas, diretamente
dependentes das unidades organicas definidas no numero anterior, criadas por despacho do
Presidente da Camara Municipal, de acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro.

CAPITULO Il

Estrutura integrada no Departamento de Administragao e Finangas

Artigo 5.°
Organizacao e dependéncia hierarquica

Todas as unidades orgénicas descritas no presente capitulo integram o Departamento de
Administragdo e Financgas e dele dependem diretamente.

Artigo 6.°
Divisdo Administrativa
Sé&o competéncias da Divisao Administrativa:

a) Prestar apoio administrativo a Camara Municipal, nomeadamente, secretariando as suas
reunides e elaborando as respetivas atas;

b) Prestar apoio administrativo a outros servigos municipais, quando n&o existam, nesses
servigos, mecanismos proprios que garantam o referido apoio;

¢) Zelar pela divulgagéo e cumprimento dos regulamentos, deliberagbes e despachos;

d) Garantir a coordenacgao do atendimento geral e da gestdo documental;

e) Organizar o arquivo municipal e definir regras de consulta e acesso aos documentos arquivados;

f) Receber, gerir e assegurar a resposta a sugestdes e reclamagdes de ambito genérico apre-
sentadas ao Municipio;

g) Coordenar os processos de contratagdo de pessoal e todos os procedimentos administrativos
relacionados com a politica de recursos humanos, bem como de avaliacdo de desempenho;

h) Gerir o sistema de formagéao profissional, elaborando a proposta anual de formagéo dos
funcionarios, apds consulta aos respetivos dirigentes;
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i) Propor normas para a uniformizagao da documentagéo interna utilizado pelos servigos muni-
cipais, assim como, da documentagéo remetida para o exterior, garantindo a utilizagédo uniformizada
dos mesmos modelos, imagens e nomenclatura.

J) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagdo administrativa e oti-
mizagdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos
municipais;

k) Assegurar a politica municipal de descentralizagéo e delegagdo de competéncias e recursos,
assegurando a articulagdo e cooperacgao sistematica entre o Municipio e as freguesias;

) Garantir a articulagdo com entidades intermunicipais, entidades associativas municipais,
empresas municipais e outras entidades em que o Municipio detenha participagao, assegurando a
monitorizagao de protocolos, contratos-programa ou outros instrumentos juridicos, tendo em vista
o cumprimento dos objetivos estabelecidos.

Artigo 7.°
Divisao Financeira
S&o competéncias da Divisao Financeira:

a) Garantir a elaboragdo atempada dos documentos previsionais e de prestagao de contas da
gestao autarquica em conformidade com a lei e com as orientagées da Camara Municipal, bem como
propor e promover a adogao de medidas de reajustamento (revisdes e alteragdes) aos documentos
previsionais, sempre que se verifique a ocorréncia de desvios ou agdes que o justifiquem;

b) Promover a execugao de todos os procedimentos administrativos, financeiros e contabilisti-
cos especificos previstos no regime financeiro das autarquias locais € nos normativos de natureza
contabilistica aplicaveis;

c¢) Assegurar todos os procedimentos de arrecadagao de receitas e pagamento de despesas,
efetuando planos de tesouraria e garantindo a fiscalizagao dos valores a guarda do tesoureiro;

d) Acompanhar a evolugao do endividamento autarquico e propor medidas de controlo e cor-
recao para cumprimento dos limites impostos;

e) Proceder aos estudos prévios, propor e proceder a operag¢des de financiamento e crédito,
acompanhando o cumprimento da finalidade e dos planos de amortizagdo dos empréstimos;

f) Garantir a execugéo de todos os procedimentos de contratagao publica referentes a aquisi¢ao
de bens e servigos, bem como de concessodes;

g) Assegurar uma politica eficaz de gestdo de stocks de bens de economato e material de
escritorio, de acordo com o planeamento efetuado pelos varios servigcos e com as orientagdes do
executivo;

h) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens moveis e iméveis do Muni-
cipio e a sua afetacao criteriosa aos diversos servicos municipais;

i) Participar na elaboragéo de estudos e analises econdémicas e financeiras que Ihe sejam
solicitadas por outras unidades organicas;

J) Apoiar os servigos responsaveis no acompanhamento da aplicagdo de apoios, subvengdes
ou transferéncias financeiras efetuadas para entidades terceiras, de acordo com as determinacoes
da Camara Municipal;

k) Coadjuvar a Camara Municipal no dambito das agdes de tutela e superintendéncia relativas
a entidades participadas, nas areas da governagao e gestdo financeira, em especial da empresa
local encarregue da gestao dos estabelecimentos termais.

Artigo 8.°
Nucleo de Apoio Juridico e Contencioso
Sé&o competéncias do Nucleo de Apoio Juridico e Contencioso:

a) Assegurar a instrugao de processos de inquérito, sindicancia, averiguagao e disciplinares
aos servicos e trabalhadores;
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b) Participar na elaboragao e atualizagdo de posturas, regulamentos, normas e despachos
respeitantes as competéncias do executivo municipal ou dos seus membros;

¢) Garantir o apoio juridico aos orgéos e servigos do Municipio, podendo também, mediante
determinagéo superior, prestar colaboragao e apoio as freguesias;

d) Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juridico dos atos e contratos admi-
nistrativos municipais, designadamente através da elaboragéo de pareceres e de solugdes juridicas
adequadas a atividade municipal;

e) Proceder, sempre que solicitado para tal, a analise da conformidade legal e administrativa
das propostas de deliberacdo a submeter ao 6rgdo executivo;

f) Proceder ao tratamento, classificagao e organizagao de legislagao, jurisprudéncia e doutrina
de relevancia municipal e promover a sua divulgacao atual e oportuna junto dos servicos;

g) Assegurar a colaboragéo na resposta aos Tribunais, servigos do Ministério Publico, Provedo-
ria de Justica, Inspec¢des e demais entidades publicas, em articulagdo com as unidades organicas
envolvidas;

h) Emitir parecer e acompanhar, em todos os seus tramites, as impugnag¢des administrativas
de atos praticados pelo Presidente da Camara Municipal ou Vereadores com competéncia delegada
ou subdelegada;

i) Cooperar na elaboragao, revisao e atualizagdo da regulamentacdo municipal de dmbito
setorial, juntamente com as respetivas unidades organicas;

J) Acompanhar os inquéritos administrativos no ambito das empreitadas de obras publicas;

k) Analisar e propor minutas de contratos, protocolos e demais instrumentos juridicos em
articulacdo com os respetivos servicos;

/) Acompanhar, em todos os seus tramites, os processos de expropriagao por utilidade publica,
em cooperagao com os servigos de patrimoénio;

m) Instruir e acompanhar os processos emergentes da responsabilidade civil extracontratual
do Municipio, por danos resultantes do exercicio da fungado administrativa, e assegurar a defesa
dos bens do dominio publico e do patrimoénio que integra o dominio privado do Municipio;

n) Promover a defesa contenciosa dos interesses do Municipio, obtendo, em tempo util, todos
os elementos necessarios existentes nos servicos;

0) Proceder a elaboragéo e atualizagdo dos regulamentos de taxas e licengas municipais,
zelando pelo seu cumprimento;

p) Garantir a fiscalizagdo do cumprimento das obrigacées decorrentes da liquidagao de taxas
€ pregos, em especial, através dos mecanismos de execugao fiscal;

q) Assegurar a tramitagdo de processos de licenciamento administrativo nas areas de caga,
espetaculos de divertimento publico, ruido, licenciamento de maquinas de diversao, vigilancia e
seguranga noturna, realizagdo de acampamentos ocasionais, fogueiras e queimadas, leilbes, lota-
rias, eventos nas vias ou lugares publicos, entre outras que lhe sejam atribuidas;

r) Instruir os procedimentos contraordenacionais rodoviarios por infragdes relativas a esta-
cionamento proibido, no ambito das competéncias municipais, incluindo a gestao da aplicagéo de
coimas pelas autoridades e custas processuais;

s) Emitir, em conjugacéo com os mandatarios judiciais nomeados, as recomendagoes, proce-
dimentos e medidas necessarias ao cumprimento pelos 6rgdos e servigos municipais das decisdes
judiciais transitadas em julgado;

t) Acompanhar e manter a Camara Municipal informada sobre as ag¢des e recursos em que 0
Municipio seja parte, divulgando informagao periédica sobre a situagdo pontual em que se encontram.

Artigo 9.°
Nucleo de Informatica e Inovagao Digital
S&o competéncias especificas do Nucleo de Informatica e Inovacgao Digital:

a) Normalizar e controlar a arquitetura de sistemas, a estratégia tecnoldgica, as solugdes
aplicacionais e o planeamento estratégico de sistemas de informagao do Municipio;
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b) Gerir o ciclo de vida dos equipamentos informaticos e das aplicagbes, planeando a sua
manutengao e garantindo, sempre que necessario, a sua evolugao, identificando e gerindo as ati-
vidades e os riscos associados;

¢) Promover e realizar estudos e projetos de investigagao e desenvolvimento tecnolégico, nos
diversos dominios das tecnologias e sistemas de informagao;

d) Garantir a protegao dos ativos informaticos e da informagao digital sob responsabilidade
do Municipio, tratando todos os riscos identificados e garantindo a resposta aos incidentes de
seguranga que possam colocar em causa a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade
dos mesmos;

e) Assegurar o apoio e a formagao interna sobre tecnologias de informagao junto dos utiliza-
dores e servigos do Municipio;

f) Desenvolver e gerir, em articulagdo com outras unidades organicas, os servigos online
municipais, garantindo a sua atualidade, operacionalidade e melhoria continua;

g) Disponibilizar um ponto de contacto para todos os utilizadores do Municipio, assegurando
0s servigos de apoio tecnolégico com niveis de servigo acordados, nos dominios da microinforma-
tica (equipamentos e aplicagdes) e das comunicagdes fixas e moéveis, bem como no dominio dos
sistemas de informag&o em funcionamento no Municipio;

h) Assegurar a gestédo das identidades, utilizadores e perfis de acessos as redes internas e
aos diversos sistemas de informacgao, assegurando a conformidade com a politica de segurancga
do Municipio;

i) Zelar pela melhoria da cobertura movel de voz e dados no concelho, interpelando, sempre
que necessario, os operadores de redes e outros responsaveis pelas redes de comunicagobes e
conectividade.

CAPITULO llI

Estrutura integrada no Departamento de Investimentos,
Ambiente e Desenvolvimento Urbano

Artigo 10.°
Organizacao e dependéncia hierarquica

1 — As unidades organicas de 2.° grau descritas no presente capitulo integram o Departamento
de Investimentos, Ambiente e Desenvolvimento Urbano e dele dependem diretamente.

2 — As unidades orgénicas de 3.° grau que integram o Departamento de Investimentos,
Ambiente e Desenvolvimento Urbano dependem diretamente das unidades organicas de 2.° grau
respetivas, conforme densificado nos artigos seguintes.

Artigo 11.°

Divisao de Planeamento e Gestao Urbanistica
Séao competéncias da Divisao de Planeamento e Gestao Urbanistica:

a) Executar a politica municipal de desenvolvimento e ordenamento do territério, elaborando,
alterando, revendo e avaliando os instrumentos de gestao territorial;

b) Prestar assessoria técnica e informagdes periddicas aos 6rgdos municipais, no ambito do
ordenamento territorial, bem como, as entidades que tém fungdes de acompanhamento da politica
regional e nacional de ordenamento do territorio;

¢) Acautelar o cumprimento do regime juridico de urbanizagao e edificagdo, coordenando os
pedidos de informagéo e os processos relativos a operagdes urbanisticas diversas;

d) Garantir a liquidagdo das taxas referentes aos processos de licenciamento urbanistico;

e) Promover e coordenar a fiscalizagdo do cumprimento da lei, regulamentos, normas e des-
pachos relativos a politica municipal de ordenamento do territorio e ao cumprimento do regime de
urbanizacéao e edificacao;
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f) Regular a organizagéo do transito na area do Municipio, de acordo com as orientagdes da
Camara Municipal, e elaborar estudos e propostas com vista a melhoria da mobilidade rodoviaria
e adaptacao as normas vigentes;

g) Zelar pela conservacao e manutencao dos espacos verdes e jardins publicos e municipais;

h) Planear a criagdo ou ampliagdo de parques industriais, em colaboragdo com a Divisdo de
Obras Municipais, e efetuar a gestdo dos parques existentes, no que diz respeito a coordenagao
da instalagédo de unidades industriais, emitindo pareceres técnicos sobre a sua viabilidade;

i) Organizar as feiras e mercados sob jurisdigdo municipal;

J) Assegurar o desenvolvimento e manutengéo de bases de dados do sistema de informagéao
geografica de ambito municipal e promover a criagdo de condi¢cdes para a sua divulgagdo aos
servicos, garantindo a interoperabilidade dos servigos de dados geograficos;

k) Assegurar a atualizagéo continua do cadastro de infraestruturas das redes viaria, de abaste-
cimento de agua, saneamento basico, eletricidade, gas, telecomunicagdes e outras infraestruturas
que se revelem importantes;

/) Colaborar na realizagédo de estudos de planeamento e ordenamento do territério, estudos
cadastrais e de sistemas de informagao geografica;

m) Coordenar o exercicio das competéncias atribuidas as unidades e subunidades organicas
que se encontram na sua dependéncia.

Artigo 12.°
Divisdao de Obras Municipais
1 — S&o competéncias da Divisdo de Obras Municipais:

a) Elaborar estudos e projetos técnicos para investimentos municipais e obras previstas no
planeamento municipal, em conformidade com as orientagbes superiormente emanadas;

b) Programar, executar e fiscalizar as obras municipais respeitantes a investimentos executados
em regime de empreitada de obras publicas;

c¢) Executar, por administragao direta, trabalhos de conservagao, reparagao e ampliagado das
infraestruturas e redes municipais, incluindo a rede viaria e sinalizagao, assim como, do patriménio
edificado municipal;

d) Conduzir os processos de contratacado publica de investimentos municipais em regime de
empreitada, zelando pela boa execugao dos contratos e pelo cumprimento de todas as exigéncias
legais e regulamentares;

e) Garantir a gestdo do armazém municipal, através da correta e adequada inventariagéo de
existéncias e o respetivo fornecimento mediante requisigao propria;

f) Coordenar a gestao do parque de viaturas e de maquinas e equipamentos municipais, e das
instalacdes afetas a reparagao e manutencao de viaturas e maquinas;

g) Cooperar com as restantes unidades organicas na elaboragao de estudos, pareceres, pro-
jetos e outros documentos técnicos;

h) Fomentar o investimento no concelho, através da promogao das areas de investimento
empresarial;

i) Acompanhar a abertura de linhas de financiamento nacional ou comunitario tendo em vista
o complemento de recursos a afetar para o desenvolvimento de investimentos municipais, conce-
bendo e promovendo os estudos e demais agdes destinadas a elaboracido das candidaturas aos
programas de financiamento;

J) Proceder a execugao dos contratos de financiamento, de acordo com as disposigdes legais
e regulamentares, efetuando, com o apoio da divisdo financeira, todos os atos e produzindo os
documentos necessarios;

k) Promover medidas de higiene e segurancga no trabalho, quer nas empreitadas promovidas
pela divisdo, quer nos diversos servigos municipais, através da cooperagao com outras unidades
organicas;

) Garantir o acompanhamento da exploragdo da nascente de aguas termais, zelando pelo
cumprimento dos requisitos da concessao publica e cumprindo as obrigagbes de comunicagéao e
reporte de dados técnicos a entidade concedente;
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m) Coordenar o exercicio das competéncias atribuidas as unidades e subunidades organicas
que se encontram na sua dependéncia.

2 — A Divisao de Obras Municipais integra, na sua dependéncia, os seguintes Nucleos:

a) Nucleo de Recursos Operacionais;
b) Nucleo de Planeamento e Gestao de Projetos.

Artigo 13.°
Nucleo de Recursos Operacionais
Sao competéncias especificas do Nucleo de Recursos Operacionais:

a) Inventariar e caracterizar as necessidades de manutengao e requalificagédo do espaco
publico composto por rede viaria, passeios, pragas e espacos exteriores urbanos, infraestruturas
de subsolo, iluminagao publica e transito;

b) Executar, por administragao direta, obras de conservagao e reparagao de edificios, patri-
monio, equipamentos municipais, bem como das infraestruturas viarias e sinalizagao a ainda do
patriménio edificado municipal;

¢) Iniciar e acompanhar os procedimentos de contratagao de fornecimento continuos de bens
€ servigos que sirvam a operacionalidade do setor de administragéo direta;

d) Proceder a gestdo do armazenamento dos bens de imobilizado de acordo com critérios de
economia, eficiéncia e eficacia, em articulagdo com os servigos;

e)Assegurar a gestao dos armazeéns de bens e materiais destinados as obras por administragao
direta, de materiais de limpeza e de outros produtos necessarios aos diferentes servigos afetos a
unidade organica ou a outros servigos operacionais;

f) Gerir o parque de viaturas € maquinas municipais, estudando e propondo a aquisi¢ao e
ou abate de viaturas e maquinas, baseando-se nas necessidades manifestadas e justificadas por
outras unidades orgéanicas.

Artigo 14.°
Nucleo de Planeamento e Gestdo de Projetos
S&o competéncias especificas do Nucleo de Planeamento e Gestédo de Projetos:

a) ldentificar eventuais programas de financiamento e apoios, nacionais e comunitarios, de
que possa beneficiar o Municipio e preparar as respetivas candidaturas, em articulagdo com os
servigos envolvidos;

b) Assegurar o conhecimento interno dos mecanismos de financiamento nacionais e da Unido
Europeia, sinalizando as propostas de candidatura;

c) Planear e acompanhar a execugao fisica e financeira dos projetos com financiamento central,
regional ou comunitario, em estreita articulagado com as restantes unidades organicas;

d) Assegurar a promogao interna e externa do Municipio, dos parques empresariais e de
associagdes de empresarios;

e) Assegurar a ligagéo do tecido empresarial instalado, a instalar e de investidores junto das
outras unidades organicas;

f) Prestar aconselhamento as empresas ja existentes e as que se pretendam instalar no concelho;

g) Facilitar o relacionamento das empresas com o Municipio, nos processos de instalagéo e
licenciamento das atividades econdmicas;

h) Prestar o apoio especializado ao empreendedor no dmbito da criagdo de negdcios por forma
a facilitar o relacionamento com a autarquia;

i) Desenvolver parcerias com entidades publicas e privadas para a dinamizagéo e captagao
do investimento, bem como apoiar programas, projetos ou agentes investidores e empreendedores
no concelho;
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J) Apoiar as freguesias e associagdes do concelho na identificagdo de fundos nacionais e
comunitarios que possam financiar as suas atividades e na realizagdo e acompanhamento de
candidaturas, mediante prévia aprovagao dos érgédos municipais competentes;

k) Garantir, através de planos e medidas, as condigbes de higiene e seguranga no trabalho
nos servicos municipais e, em particular, nas empreitadas contratadas.

Artigo 15.°
Divisao de Ambiente e Servigos Urbanos
1 — S&o competéncias da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos:

a) Efetuar a gestao da rede de abastecimento de agua, nas suas componentes de captagao, tra-
tamento, elevagéao e distribuigédo, garantindo o controlo periédico da qualidade da agua de consumo;

b) Efetuar a gestao da rede de saneamento e aguas pluviais, garantindo a qualidade do tra-
tamento das aguas residuais, no estreito cumprimento da legislagdo em vigor;

c) Velar pela preservagao e a defesa do meio ambiente, propondo politicas e agbes que visem
0 equilibrio ambiental e a sustentabilidade dos recursos naturais;

d) Colaboragao na implementagdo de uma estratégica de energia sustentavel para o Municipio,
em articulagdo com outras unidades organicas;

e) Promover a limpeza e gestao ambiental da rede hidrografica municipal;

f) Promover medidas de controlo de focos de poluigdo, monitorizando a qualidade das aguas
de consumo e balneares, garantindo uma intervengao rapida no caso da ocorréncia de picos de
poluigao;

g) Garantir a recolha e tratamento dos residuos soélidos urbanos, bem como de outro tipo de
residuos, monstros e equipamentos diversos, de acordo com o previsto em regulamento;

h) Efetuar a gestao operacional dos cemitérios municipais, assim como, dos registos adminis-
trativos associados a concessao dos espacos;

i) Elaborar e atualizar regulamentos inerentes as areas especificas da sua atribuicao;

J) Coordenar o exercicio das competéncias atribuidas as unidades e subunidades organicas
que se encontram na sua dependéncia.

2 — A Divisao de Ambiente e Servicos Urbanos integra, na sua dependéncia, os seguintes
Nucleos:

a) Nucleo de Ambiente e Alteragées Climaticas;
b) Nucleo de Transigdo Energética e Desenvolvimento Sustentavel.

Artigo 16.°
Nucleo de Ambiente e Alteragdes Climaticas
Sao competéncias especificas do Nucleo de Ambiente e Alteragdes Climaticas:

a) Definir estratégias de sensibilizagdo, educacdo ambiental e indicadores necessarios a
monitorizagdo da qualidade do ambiente na area do concelho;

b) Planear e gerir as redes de abastecimento de agua domiciliaria e saneamento de aguas
residuais, garantindo a execugdo das agdes de manutencdo e de ampliagdo, e controlando as
ligagdes dos consumidores as redes municipais;

¢) Garantir o cumprimento dos regulamentos e contratos de servigos de abastecimento de
agua e saneamento, em especial, na liquidagdo das taxas e precos associados e no controlo de
incumprimentos, garantindo a organizagdo administrativa dos processos respetivos;

d) Controlar a qualidade da agua para consumo humano, zelando pelo adequado tratamento
e distribuicao;
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e) Proceder a gestao corrente dos cemitérios, assegurando o cumprimento dos requisitos
relativos a organizagéo e funcionamento, bem como o estrito cumprimento dos regulamentos
aplicaveis;

f) Assegurar, em articulagdo com entidades associativas municipais, as condigdes de salubridade
dos espacos publicos, proporcionando uma adequada qualidade ambiental urbana, nomeadamente
através da recolha e transporte para destino adequado dos residuos urbanos;

g) Planear, organizar, executar e monitorizar o servigo de limpeza urbana, em espago publico
e ou privado de utilizagao publica, designadamente, a varredura manual, mecanica e lavagem de
arruamentos e vias de comunicagao.

Artigo 17.°
Nucleo de Transigao Energética e Desenvolvimento Sustentavel

Sao competéncias especificas do Nucleo de Transi¢ao Energética e Desenvolvimento Sus-
tentavel:

a) Promover e manter atualizados sistemas permanentes de informagao e diagnostico sobre
o estado de conservagéao dos equipamentos pertencentes aos sistemas de abastecimento de agua
e saneamento de aguas residuais, em especial, existentes em estagdes de tratamento, estagdes
elevatorias, entre outros similares;

b) Garantir a gestao integrada de todas as instalagdes eletromecéanicas dos equipamentos e
edificios municipais, devendo para tal promover a sua inventariagcdo, manutencao e substituicéo,
incluindo os sistemas AVAC e outros equipamentos de elevado consumo energético;

c¢) Garantir a boa execugéo dos contratos de fornecimento de energia elétrica e combustiveis,
propondo medidas de eficiéncia energética e de otimizagéo de recursos;

d) Assegurar a gestao do sistema de iluminagao publica no concelho;

e) Estudar a possibilidade de utilizagdo de energias alternativas e sustentaveis nas infraes-
truturas, equipamentos e veiculos municipais, promovendo a transicdo para energias verdes e
tecnologias ndo poluentes;

f) Promover a eficiéncia energética dos edificios através da implementagdo de medidas e
solugdes mais eficientes e através do acompanhamento de processos de candidatura a fundos
externos nacionais e comunitarios.

CAPITULO IV

Estrutura ndo integrada em departamentos

Artigo 18.°
Organizagao e dependéncia hierarquica

1 — As unidades organicas de 2.° grau descritas no presente capitulo ndo integram qualquer
departamento municipal, dependendo diretamente dos membros da Camara Municipal.

2 — As unidades orgéanicas de 3.° grau descritas no presente capitulo dependem diretamente
das unidades organicas de 2.° grau respetivas, conforme densificado nos artigos seguintes.

Artigo 19.°
Divisdao de Educagao, Cultura, Desporto e Agao Social
1 — S&o competéncias da Divisdo de Cultura, Desporto e A¢ao Social:

a) Assegurar a concretizagdo dos objetivos e programas municipais na area da educagéo,
promovendo a monitorizagéo e atualizagao dos instrumentos de planeamento e estratégia na area
educativa;
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b) Garantir a coeréncia da rede educativa com a politica de planeamento e gestao territorial
do concelho, gerindo e garantindo o correto funcionamento dos estabelecimentos e restantes
infraestruturas escolares;

c) Assegurar o sistema de transportes escolares e a politica de agao social escolar, no cum-
primento das disposi¢cbes legais, regulamentares e das orientagbes da Camara Municipal;

d) Fomentar o desenvolvimento cultural do concelho, através da adaptagao da qualidade da
oferta, cultural a publicos diferenciados;

e) Promover as atividades e manifestagdes culturais na area do Municipio, isoladamente ou
em cooperagao com outras entidades, efetuando a gestao da utilizagao das infraestruturas e equi-
pamentos culturais existentes;

f) Garantir a prossecugao dos objetivos e politicas municipais na area da agao social;

g) Promover o planeamento social no Municipio, em parceria com as varias entidades locais,
regionais e nacionais que desenvolvem programas, projetos ou agdes dirigidas a estratos sociais
desfavorecidos;

h) Promover, coordenar e encaminhar agdes de apoio as familias, individuos e grupos caren-
ciados que recorram a intervengéo do Municipio;

i) Participar em nucleos, grupos ou comissdes de trabalho sempre que as tematicas sejam
consideradas de interesse para o Municipio e referentes a politicas publicas de acao social e de
protecéo de criangas em risco;

J) Propor e executar, em observancia do regulamento em vigor, a politica de apoio a habitagao
das populacdes carenciadas;

k) Propor e executar a politica de promogéao do turismo no Municipio, com o objetivo de fomentar
a divulgacéo interna e externa das potencialidades do concelho e da regido onde se insere;

) Programair, realizar e apoiar medidas de fomento a pratica desportiva e a educagao fisica,
garantindo, para tal, a boa gestdo dos equipamentos e infraestruturas desportivas;

m) Promover o estabelecimento de protocolos com entidades que atuam na area do desporto,
visando a mobilizagdo dos estratos populacionais mais jovens para a pratica do desporto e de
estilos de vida saudavel,

n) Promover e fomentar o desenvolvimento rural e a agricultura local;

0) Executar politicas direcionadas para a juventude, fomentando a sua participagéo civica,
cultural e social e garantindo as condi¢des para um estilo de vida saudavel,;

p) Coordenar o exercicio das competéncias atribuidas as unidades e subunidades orgéanicas
que se encontram na sua dependéncia.

2 — A Divisao de Educagao, Cultura, Desporto e Agéo Social integra, na sua dependéncia,
os seguintes Nucleos:

a) Nucleo de Educagéo, Cultura e Promogao Turistica;
b) Nucleo de Intervengao Social, Habitacdo, Saude e Desenvolvimento Rural;
¢) Nucleo de Desporto e Juventude.

Artigo 20.°
Nucleo de Educagéo, Cultura e Promogao Turistica
Sao competéncias especificas do Nucleo de Educagéao, Cultura e Promogao Turistica:

a) Aplicar as agdes e iniciativas determinadas para a politica educativa do concelho, acom-
panhando a atividade escolar de todos o0s niveis de ensino, em articulagdo com os agrupamentos
de escolas;

b) Gerir os estabelecimentos de ensino de competéncia municipal e garantir o cumprimento
das exigéncias em matérias pedagogicas e ndo pedagdgicas;

c¢) Propor os critérios de organizagéo e gestao da rede escolar, incluindo os edificios e outros
equipamentos sob dominio municipal;
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d) Desenvolver programas culturais que assegurem as condi¢gdes adequadas para a criagao
e usufruto das varias manifestagées artisticas por parte dos municipes;

e) Apostar na promogao de manifestagbes associadas as tradi¢gdes e a cultura popular regional,
desenvolvendo projetos e implementando medidas concretas para atingir os objetivos delineados,
em articulagdo com os agentes turisticos locais e regionais;

f) Gerir os diversos espacos municipais diretamente relacionados com a cultura e turismo,
incluindo bibliotecas, auditoérios, cineteatro e postos de turismo;

g) Propor o apoio transversal a programas e projetos, eventos e iniciativas da area cultural e
afins, de modo a garantir um efetivo e ativo envolvimento da comunidade;

h) Planear e garantir as condigdes para o sucesso do plano anual de eventos promovidos ou
apoiados pelo Municipio;

i) Propor objetivos e estratégias, linhas orientadoras e instrumentos de trabalho que enquadrem
o crescimento sustentavel do setor turistico local;

J) Assegurar a implementagado das politicas municipais para o setor do turismo, criando as
condicdes técnicas operacionais para que tal aconteca;

k) Organizar atividades de promogéo turistica local, em estreita colaboragdo com a empresa
local, a hotelaria, a restauragcéo e o comércio.

Artigo 21.°
Nucleo de Intervengao Social, Habitagao, Saude e Desenvolvimento Rural

Sao competéncias especificas do Nucleo de Intervencéo Social, Habitacdo, Saude e Desen-
volvimento Rural:

a) Promover a articulagdo com as unidades organicas competentes, com as Instituicbes Par-
ticulares de Solidariedade Social (IPSS), cooperativas, associa¢des da sociedade civil, freguesias,
empresas e demais atores locais, na conceg¢ao de uma estratégia de desenvolvimento social inte-
grada, garantindo uma complementaridade de a¢des e a maximizac¢ao dos resultados atuando ao
nivel das vulnerabilidades locais;

b) Planear e articular a intervengéo social e a qualificagdo dos recursos para o desenvolvimento
social do concelho, assegurando a coordenagédo com os servigos de seguranga social do Estado
e a aplicacao de novas atribuicbes e competéncias neste dominio;

c¢) Colaborar em rede através de metodologias de proximidade, com organizagbes e asso-
ciagdes locais, com vista a concretizacéo de projetos, programas agdes e eventos promotores do
associativismo local, do desenvolvimento social local nas areas da agao social, saude, emprego;

d) Criar condigbes para facilitar o acesso das organizagdes sociais locais, a informagao e
programas de apoio do Municipio e de outras entidades nacionais e comunitarias, que contribuam
para a melhoraria continua das respostas prestadas;

e) Gerir e dinamizar a rede de equipamentos sociais, zelando para manutengao e boa utilizagéo
dos edificios afetos ao exercicio das suas competéncias;

f) Elaborar, executar, monitorizar e fazer cumprir as obrigagdes contratuais decorrentes dos
protocolos e contratos-programa nas areas da agao social, saude e habitagao;

g) Colaborar e participar na Comissao de Protecao de Criangas e Jovens;

h) Promover o planeamento e o estudo das solugbes para execugdo de programas de habi-
tacao social municipal;

i) Garantir a execugao das competéncias descentralizadas nas areas da acao social e salude,
adaptando os recursos e servigos as novas exigéncias;

J) Promover a implementagéo dos projetos e programas que visam responder as caréncias de
habitacdo na area do concelho, em particular, através do fundo de social de apoio a habitagao e
da estratégia local de habitagao;

k) Promover, desenvolver e apoiar programas e agdes de educagéo para a saude e de pre-
vencao de comportamentos de risco;

) Cooperar na promogao de respostas na area da saude através de uma intervengdo em rede
com varias entidades locais e regionais da estrutura de servigos do Estado;
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m) Gerir 0s recursos humanos e materiais, assim com o as instala¢des locais, afetas a area
da saude, que estejam sob dominio ou influéncia do Municipio;

n) Promover a agricultura no concelho, em especial a bioldgica, assim como a alimentagao
sustentavel no concelho, contribuindo para a criagdo de canais de promogao e escoamento de
produtos agricolas locais;

0) Gerir o Mercado Municipal e promover eventos relacionados com produtos locais que con-
tribuam para o desenvolvimento rural;

p) Apoiar a Bio Regido e outras estruturas locais e regionais dedicadas aos meios de produgao
ecologicos e sustentaveis;

q) Acompanhar os produtores e agricultores locais, através de apoio técnico nas exploragoes,
nos financiamentos disponiveis, na formagéo e em agbes de sensibilizagao;

r) Gestao dos projetos com intervengéo do Municipio, como parceiro ou promotor, ligados ao
desenvolvimento rural, ao combate as altera¢des climaticas e a promogao dos principios daAgenda 21.

Artigo 22.°
Nucleo de Desporto e Juventude
Séao competéncias especificas do Nucleo de Desporto e Juventude:

a) Proceder ao planeamento e programacgéao operacional da atividade municipal no dominio
do desporto e juventude, de acordo com as orientagdes politicas e objetivos definidos;

b) Zelar pela gestdo e manutengao das instalagdes desportivas do concelho, e pela sua dina-
mizagao técnica, através da organizacao de atividades regulares destinadas aos municipes;

¢) Realizar e apoiar projetos que promovam a pratica de atividade fisica regular, em todas as
faixas etarias e segmentos da populagédo, como elemento fundamental para a qualidade de vida;

d) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo, nas suas diversas formas;

e) Manter atualizado o registo de coletividades desportivas do concelho;

f) Gerir os processos de candidatura das coletividades desportivas a apoios municipais finan-
ceiros e nao financeiros;

g) Instruir, executar e verificar o cumprimento das obrigagdes decorrentes de contratos cele-
brados com as coletividades desportivas e de lazer;

h) Promover projetos de animacéo e a instalagdo de equipamentos para a pratica de atividade
fisica em espacos publicos, nomeadamente jardins e zonas de lazer;

i) Criar as condi¢des para uma atuagéo concertada aos niveis da prevencgéo e da promogao
da saude e bem-estar dos jovens municipes, através de iniciativas e atividades de fomento da
participacao da juventude na vida local;

j) Dinamizar o associativismo local na area da juventude, através de apoio técnico e financeiro.

ANEXO I

Subunidades Organicas dos Servigos do Municipio de S. Pedro do Sul

Artigo 1.°
Subunidades organicas

1 — A estrutura dos servigos municipais compreende as seguintes subunidades organicas,
com o nivel de secg¢édo, coordenadas por coordenador técnico e dependentes diretamente de uni-
dades organicas flexiveis:

a) Na dependéncia direta da Divisdo Administrativa:

i) Secg¢ao de Recursos Humanos;
iiy Secgao de Expediente Geral;
i) Gabinete de Atendimento ao Municipe.
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b) Na dependéncia direta do Nucleo de Apoio Juridico e Contencioso:

i) Seccao e Contencioso, Taxas e Licengas;

¢) Na dependéncia direta da Divisdo Financeira:

i) Secgao de Aprovisionamento e Contratagao Publica
iiy Secgao de Patrimonio;

iif) Seccao de Contabilidade;

iv) Tesouraria;

d) Na dependéncia direta da Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica:

i) Secgao de Obras e Urbanismo;
ii) Fiscalizagdo Municipal;

e) Na dependéncia direta da Divisdo de Obras Municipais:

i) Secgao de Empreitadas e Projetos.

f) Na dependéncia direta da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos:

i) Secgao de Salubridade e Redes Publicas;
iiy Seccéo de Aguas, Saneamento e Residuos Urbanos;

g) Na dependéncia direta da Divisdo de Educacéo, Cultura, Desporto e A¢ao Social:

i) Secg¢ao de Educagédo, Saude e Agao Social,

Na dependéncia direta do Nucleo de Educagéao, Cultura e Promogéao Turistica:

i) Seccao de Apoio aos Estabelecimentos Escolares;

2 — As fungbes das subunidades orgéanicas, enquadradas nas competéncias das respetivas
unidades, encontram-se descritas nos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Secgio de Recursos Humanos
Séo fungdes da Seccdo de Recursos Humanos:

a) Sistematizar e difundir as normas e os procedimentos relacionados com os recursos huma-
nos do Municipio;

b) Executar as a¢des administrativas relativas ao recrutamento, provimento, transferéncia,
progressao, promogao, mobilidade e cessacgao de fungdes do pessoal;

¢) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos funcionarios, nomeadamente
os relativos a segurancga social ou a outro regime de protegao social;

d) Assegurar o processamento dos vencimentos e restantes abonos aos funcionarios, assim
como os respetivos descontos, efetuar as respetivas alteragdes aos valores e coordenar com a
secgao de contabilidade as respetivas necessidades orgcamentais;

e) Elaborar e manter atualizado o mapa de pessoal e as listas de antiguidade;

f) Assegurar e manter atualizado o cadastro de pessoal, bem como o registo e controlo de
pontualidade e assiduidade;

g) Desenvolver todas as tarefas relativas a avaliagdo de desempenho do pessoal;

h) Organizar e tratar o expediente relativo a processos de aposentagéo, assisténcia na doenga
e acidentes de trabalho;
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i) Instruir os processos relativos ao estatuto disciplinar e a deontologia profissional, bem como
relativos a acidentes de trabalho;

J) Executar as tarefas inerentes ao cumprimento do plano anual de formagéo ou a formagao
extraordinaria aprovada superiormente;

k) Assegurar os procedimentos relativos a férias, faltas e licencas, de acordo com a legislagéo
em vigor;

/) Executar trabalhos, mapas estatisticos, ou outras informagdes relativas aos recursos humanos.

Artigo 3.°
Secgéao de Expediente Geral
Séo fungbes da Secgao de Expediente Geral:

a) Prestar o apoio necessario na elaboragéo das atas das reuniées do executivo e de outras
que se revelem necessarias;

b) Divulgar por todos os servigos as deliberagdes dos 6rgaos municipais, as decisdes dos seus
membros e orientagdes dos dirigentes;

c¢) Prestar todo o apoio administrativo necessario ao funcionamento da Assembleia Municipal;

d) Promover a elaboragéo dos processos de recenseamento eleitoral e respeitantes a atos
eleitorais;

e) Executar tarefas inerentes a recegao, classificagdo da correspondéncia e sua distribuigéo
pelos servigos respetivos;

f) Centralizar o processo de expedicao de correspondéncia, depois da mesma ter sofrido todo
o tratamento administrativo nos servigos de origem;

g) Assegurar o servigo de atendimento telefénico do Municipio e o controlo das chamadas
efetuadas para o exterior;

h) Organizar a sinalética interna dos edificios dos servigos municipais;

i) Assegurar os servigos de limpeza das instalagdes municipais em colaboragao com o encar-
regado de pessoal auxiliar;

J) Superintender e assegurar o servigo de reprografia;

k) Organizar arquivo préprio com documentos publicos para consulta por municipes;

/) Registar, em livro préprio, eventuais reclamagdes e encaminha-las para o superior hierarquico;

m) Apoiar na organizagédo do arquivo geral do Municipio e propor a adog¢ao de planos ade-
quados de arquivo;

n) Propor normas para a uniformizagdo da documentacgao interna utilizado pelos servigos
municipais, assim como, da documentagao remetida para o exterior, garantindo a utilizagao unifor-
mizada dos mesmos modelos, imagens e nomenclatura.

Artigo 4.°
Gabinete de Atendimento ao Municipe
Sao fungbes do Gabinete de Atendimento ao Municipe:

a) Centralizar e gerir o atendimento e a informagao municipal, numa légica integrada de pro-
cesso, assegurando a coordenagao dos espagos, recursos e demais canais afetos a este fim, com
excecao do atendimento especificamente atribuido aos outros servigos;

b) Implementar um atendimento multicanal integrado, nas areas de servigos urbanos, urba-
nismo, defesa da floresta, empreendedorismo e apoio ao investimento, agao social, entre outros
que venham a ser definidos;

c¢) Potenciar a utilizagao dos portais eletrénicos como complemento e, preferencialmente, como
alternativa ao atendimento presencial e telefonico;

d) Articular com as diferentes areas dos servigos municipais, através da normalizagdo dos
procedimentos relativos aos pedidos/requerimentos apresentados pelos cidaddos/municipes, bem
como dos requisitos a observar internamente nas respostas a prestar;
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e) Garantir, em articulagdo com as demais unidades organicas que prestam atendimento ao
publico, a aplicagao de regras de funcionamento, designadamente quanto a circulagdo de tercei-
ros nos edificios municipais, quanto ao fardamento e identificacdo dos trabalhadores que realizam
atendimento e demais regras relativas ao bom e regular funcionamento destes locais;

f) Assegurar a gestao dos locais de recegao e acolhimento de municipes, bem como a sua
ordenacao e prioridade;

g) Gerir o servigo de atendimento telefénico centralizado;

h) Assegurar o correto funcionamento dos Espagos do Cidadao;

i) Gerir e acompanhar o processo de receg¢do e encaminhamento de ocorréncias, sugestdes
e reclamagdes;

J) Realizar outras tarefas, no ambito do atendimento ao publico, que ndo estejam cometidas
a outros servicos.

Artigo 5.°
Contencioso, Taxas e Licengas
Séo funcdes da Seccéo de Contencioso, Taxas € Licencas:

a) Liquidar e registar taxas, pregos e demais rendimentos do Municipio, a excegao daqueles
que forem competéncia especifica de outros servicos;

b) Organizar, informar e conduzir todos os processos relativos a concessao de licengas da
competéncia municipal, designadamente, cartas de cacador, licengas de espetaculos, de ruido,
licenciamento de maquinas de diversao, vigilancia e seguranga noturna, realizagdo de acampa-
mentos ocasionais, fogueiras e queimadas, leildes, lotarias, eventos nas vias ou lugares publicos,
entre outras;

c¢) Proceder ao registo de cidadaos da Unido Europeia;

d) Proceder a estudos e a elaboragao de propostas de criagéo, eliminagéo ou alteragao das
taxas constantes da tabela de taxas e precos das respetivas tabelas, envolvendo os restantes
servigos municipais neste processo;

e) Desenvolver as tarefas de competéncia municipal no dmbito do regime de arrendamento
urbano;

f) Assegurar o apoio ao Chefe da Divisao Administrativa nos procedimentos relacionados com
a organizagao e condugao dos processos de contraordenagdes e de execugoes fiscais;

g) Assegurar os procedimentos relacionados com participagdes ao Ministério Publico por crimes
de desobediéncia e outros previstos na lei;

h) Organizar e informar os processos referentes a expropriagdes por utilidade publica;

i) Emitir horarios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais;

J) Assegurar o apoio administrativo necessario ao(s) jurista(s) da Camara Municipal.

Artigo 6.°
Secgédo de Aprovisionamento e Contratagao Publica
Séo funcdes da Seccio de Aprovisionamento e Contratagcédo Publica:

a) Rececionar e enquadrar os pedidos internos de aquisigdo de bens e servigos devidamente
autorizados, provenientes dos restantes servigcos municipais, garantindo adequada instrugao;

b) Proceder as aquisigdes de bens e servigos para 0 municipio, apos adequada instru¢do dos
procedimentos contratuais, incluindo a preparagao das respetivas pegas em consonancia com as
informacdes prestadas pelos servigos requisitantes, salvaguardando as articulagdes necessarias;

c¢) Elaborar e acompanhar os processos de contratagdo publica respeitantes a concessodes
de servigos publicos, executando todas as tarefas que ndo sejam da competéncia dos servigos
requisitantes ou de outros, utilizando;

d) Efetuar a gestao de contratos de concesséao e de aquisigao de servigos especificos, que
Ihe seja superiormente atribuida, zelando pela boa execugdo dos mesmos;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°78 20 de abril de 2023 Pag. 419

e) Manter atualizada a informacgao sobre a oferta de bens e servigos, nomeadamente através
da criagdo e atualizagao de base de dados de fornecedores, e garantir o cumprimento dos limites
legais a contratagao por entidade;

f) Organizar o economato de consumiveis e restante material de consumo administrativo, para
distribuicdo pelos servigos mediante requisi¢do, garantindo o registo de inventario de existéncias e
todos os procedimentos de abertura, controlo e encerramento do respetivo armazém;

g) Garantir, através de articulagdo com os servigos requisitantes, a formalizagao das recla-
magodes resultantes de nao conformidades junto do fornecedor, promovendo a elaboragao de
procedimento para o efeito;

h) Colaborar com todas as unidades organicas na elaboragao de estatisticas periddicas dos
gastos dos diversos servicos.

Artigo 7.°
Secgdo de Patrimonio
Sao funcdes da Seccao Patrimodnio:

a) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens do Municipio, refletindo
os atos de aquisigao, transferéncia, abate, permuta e venda, atentas as regras contabilisticas e
demais legislagao aplicavel,

b) Promover o levantamento e a sistematizagdo da informagao que assegure o conhecimento
de todos os bens do Municipio e respetiva localizagao;

¢) Organizar a desenvolver os processos relacionados com a alienagdo de bens méveis e
imoveis e aquisi¢cao de bens imdveis, nao especificamente atribuidos a outros servicos;

d) Proceder a identificagdo, codificagao, classificagcao e registo de todos os bens patrimoniais;

e) do Municipio, efetuando regularmente verificagao fisica dos mesmos;

f) Organizar, atualizar e controlar toda a carteira de seguros do Municipio, bem como elaborar
informacgao anual sobre as coberturas necessarias e previsdo dos respetivos custos;

g) Desenvolver processos de indemnizagao a terceiros no ambito da responsabilidade civil do
Municipio, incluindo a tramitacdo dos respetivos processos e reclamacgdes, bem como, as partici-
pacbes a entidade seguradora;

h) Desenvolver, em estreita colaboragao com os servigos responsaveis, processos de indem-
nizagao ou compensagao ao Municipio por danos em bens patrimoniais originados por terceiros;

i) Gerir e acompanhar os contratos de arrendamento de imdveis municipais, liquidando as
respetivas rendas.

Artigo 8.°
Seccgao de Contabilidade
Sao fungdes da Seccgao de Contabilidade:

a) Colaborar na elaboragao dos documentos previsionais e de prestagao de contas, coligindo
todos os elementos necessarios para esse fim;

b) Promover os registos inerentes a todas as fases de despesa e receita referentes a execugéo
orgamental e grandes opgdes do plano;

¢) Rececionar e conferir todos os documentos de despesa e receita de entidades credoras,
promovendo a sua confirmagao pelos servigos responsaveis;

d) Rececionar e conferir os elementos constantes dos documentos emanados da tesouraria;

e) Promover a obtengao de despachos de autorizagao de pagamento;

f) Controlar as contas correntes com instituicbes bancarias e acompanhar a evolugédo dos
empreéstimos contraidos;

g) Organizar o arquivo dos documentos de receita e despesa, guias e caugdes e prepara-los
para o envio para o arquivo geral;

h) Proceder regularmente a circularizagdo de contas-correntes com fornecedores e outras
entidades com as quais haja relagbes contratuais;

i) Prestar apoio administrativo aos técnicos e dirigentes da unidade organica a que pertence.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°78 20 de abril de 2023 Pag. 420

Artigo 9.°
Tesouraria
Sao funcgdes da Tesouraria:

a) Proceder a arrecadagéao de todas as receitas e ao pagamento de todas as despesas, orga-
mentais e resultantes de operagdes de tesouraria, executando todos os procedimentos exigidos
legal e regulamentarmente;

b) Elaborar e submeter a apreciagao superior os diarios de tesouraria e respetivos resumos,
as folhas de caixa e outros documentos necessarios, por forma a serem conferidos com os registos
contabilisticos;

c¢) Proceder a abertura, fecho e gestao das contas bancarias em nome do Municipio;

d) Proceder ao registo de todos os cheques emitidos, manter atualizada a respetiva conta-
-corrente e proceder a guarda dos cheques néo utilizados;

e) Manter devidamente escriturados todos os livros de tesouraria e cumprir todas as disposi-
¢Oes legais em vigor sobre contabilidade municipal;

f) Centralizar e controlar os recebimentos e a arrecadagao temporaria de valores e os paga-
mentos executados por entidades ou postos diferentes do tesoureiro municipal;

g) Proceder a guarda de todos os valores que lhe sejam dirigidos ou confiados, mantendo
devidamente informado o superior hierarquico sobre qualquer alteragao relevante ou anomalia
verificada nesses valores;

h) Cooperar e disponibilizar toda a informagéo necessaria a realizagdo das reconciliagdes
bancarias e balangos previstos.

Artigo 10.°
Secgiao de Obras e Urbanismo
Sao tarefas da Secgéo de Obras e Urbanismo, as seguintes:

a) Assegurar o apoio administrativo necessario ao funcionamento da diviséo a que pertence;

b) Rececionar e instruir os pedidos de informagao prévia, os processos e demais pedidos
relativos a todas as operagdes de urbanizacao e edificacao;

¢) Promover a execugao de licengas, certiddes e alvaras no ambito da competéncia da divisdo
a que pertence;

d) Organizar, informar e arquivar provisoriamente os processos referentes a obras particula-
res e loteamentos, constituicdes de propriedades horizontais e outros relacionados com a gestéo
urbanistica;

e) Instruir os processos com procedimentos especiais referentes a operagdes urbanisticas
cujos projetos carecam de aprovacdo da administragao central ou de outra entidade, ou sejam
desenvolvidos em pareceria, nos termos da lei;

f) Proceder ao registo de técnicos externos que podem subscrever os projetos e emitir ter-
mos de responsabilidade nos termos da lei, organizando e mantendo atualizados os respetivos
processos;

g) Conduzir e gerir os processos de toponimia e de nimeros de policia;

h) Organizar e instruir os processos de inspegéao e as instalagdes de ascensores, monta-cargas,
escadas mecéanicas e tapetes rolantes, de acordo com as competéncias municipais;

i) Instruir, organizar e arquivar todos os processos relativos a concessao de lugares nos mer-
cados e feiras e de concesséao de cartdes de feirante e de vendedor ambulante, bem como manter
0s seus cadastros atualizados, em coordenagao com a fiscalizagdo municipal;

J) Gerir os processos de concessao de areas livres, nos mercados e feiras;

k) Fiscalizar e emitir alvaras relativos a veiculos usados na venda na via publica;

/) Publicitar e enviar para as entidades competentes informagodes relativas a novas denomina-
¢des das vias publicas e mudangas de numeracgao policial dos prédios;

m) Fornecer informacdes de carater estatistico sobre urbanizagéo e edificagdo a entidades
que o solicitem, nos termos legais.
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Artigo 11.°
Fiscalizagao Municipal
Sao tarefas da Fiscalizagdo Municipal, as seguintes:

a) Fiscalizar as construgdes particulares, verificando no terreno o cumprimento dos projetos
licenciados ou infragbes as normas e regulamentos de edificagdo e urbanizagéo e as condicionantes
dos pareceres técnicos sancionados a nivel superior, levantando os competentes autos de trans-
gressao e participagdes por contraordenagao aquando da verificagao de infragoes;

b) Proceder as verificagdes, notificacdes e outras agdes superiormente determinadas, bem
como elaborar autos de embargo de obras ilegais;

¢) Fiscalizar o cumprimento de todos os regulamentos e posturas municipais, bem como de
quaisquer outras disposi¢des legais e regulamentares de carater policial ou fiscal para que tenha
competéncia, levantando autos de transgresséao e participagdes por contraordenacéo;

d) Colaborar com os restantes servigos municipais na aplicagdo de taxas e pregos, assim como
na sua cobranga, verificando o cumprimento dos regulamentos e normas em vigor;

e) Colaborar com os servigos técnicos da unidade organica a que pertence e de outras unidades
organicas, no desenvolvimento de atividades de fiscalizag¢&o, verificagao e controlo, quando solicitado.

Artigo 12.°
Secgdo de Empreitadas e Projetos
Sao tarefas da Secgédo de Empreitadas e Projetos, as seguintes:

a) Instruir e organizar todos os processos de contratagdo publica referentes a empreitadas
de obras publicas, desenvolvendo todos os atos legalmente necessarios, com vista a celebragao
de contratos;

b) Elaborar os contratos de empreitadas, em colaboragdo com o notario privativo;

¢) Instruir e organizar os processos referentes a cooperagao ou delegagdo de competéncias
nas freguesias, relativamente a investimentos na rede viaria municipal, arruamentos, viagao rural
e agricola ou em outras areas que sejam superiormente definidas;

d) Apoiar administrativamente o acompanhamento da execugédo dos contratos publicos de
empreitadas e dos protocolos de cooperagao ou delegagao de competéncias;

e) Manter organizado o arquivo de processos de empreitadas de obras publicas e de coope-
ragao ou delegacao de competéncias nas freguesias, instruidos pela secgao;

f) Fornecer dados relativos a realizagdo de obras por empreitada a Divisdo Financeira, de
modo a possibilitar os registos aos niveis orgcamental e patrimonial, relativos a empreitadas de
obras publicas;

g) Prestar toda a informacéo legalmente exigida as entidades incumbidas de poderes de
tutela, reguladores, de controlo ou meramente informativos, referentes a contratos de empreitadas
de obras publicas;

h) Colaborar na elaboragéo dos procedimentos necessarios nos processos de obras compar-
ticipadas por fundos externos nacionais ou comunitarios;

i) Prestar o apoio administrativo necessario a toda a divisdo, nomeadamente, ao dirigente e
aos técnicos.

Artigo 13.°
Seccao de Salubridade e Redes Publicas
Sao fungdes da Seccgao de Salubridade e Redes Publicas:

a) Prestar apoio administrativo as equipas de salubridade e limpeza publica, garantindo o
tratamento de processos de alertas, queixas e reclamagdes sobre estas areas;
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b) Apoiar e acompanhar o estado de conservagdo adequado das infraestruturas municipais
afetas as redes de abastecimento de agua e saneamento, monitorizando a implementacéo eficiente
e atempada das medidas corretivas que se mostrem necessarias;

¢) Acompanhar a conservacgao e manutengéo de coletores de aguas, a prevengao e fiscali-
zacao de ligagdes ilicitas as redes publicas municipais e a drenagem de substancias proibidas,
nomeadamente através inspec¢des correntes;

d) Participar na gestao administrativa da informagao sobre as redes de servigos urbanos do
concelho, contribuindo para os estudos necessarios e para a atualizagdo do cadastro das redes
municipais;

e) Apoiar a implementagao e posterior gestao de equipamentos de medi¢ao de caudais e de
volume nas infraestruturas de captacao e distribuicdo de agua para consumo, e de saneamento
de aguas residuais;

f) Fiscalizar a execugao dos ramais de ligagdo a redes, bem como outras ligagbes as redes
ja existentes;

g) Colaborar na reorganizagao e melhoramento da base de dados do sistema de gestédo de
aguas e saneamento;

h) Zelar pela manutengédo e bom funcionamento de pecgas, materiais e equipamentos afetos
as redes publicas de servigos urbanos e ambiente.

Artigo 14.°
Secgio de Aguas, Saneamento e Residuos Urbanos
S&o fungdes da Seccgdo de Aguas, Saneamento e Residuos Urbanos:

a) Instruir, organizar e arquivar os processos relativos a concessao de terrenos em cemitérios
municipais, bem como proceder a aplicagao das taxas em vigor;

b) Manter atualizados os registos relativos as inumagdes, exumagdes, transladagdes, e outros
trabalhos efetuados nos terrenos, campas ou jazigos dos cemitérios municipais;

¢) Instruir, organizar e arquivar todos os processos de abastecimento de agua para consumo
e de saneamento de aguas residuais, assim como, dos pedidos de ramais de ligagdo as redes;

d) Proceder a leitura de consumos de agua e assegurar a liquidagao das taxas e pregos, quer
do abastecimento de agua, quer de saneamento, residuos solidos urbanos e de outras relacionadas
com as competéncias especificas da divisao a que pertence;

e) Instruir, organizar e arquivar os processos de registo de minas e nascentes de agua;

f) Colaborar na preparagao de projetos inerentes aos sistemas de abastecimento de agua e de
drenagem de aguas residuais urbanas, bem como no acompanhamento das respetivas operagdes,
nomeadamente, as realizadas por administracéo direta;

g) Assegurar o apoio administrativo na gestao dos residuos urbanos e equiparados, na ver-
tente dos respetivos sistemas de disponibilidade do servigo, deposi¢ao, recolha e transporte, com
vista ao cumprimento dos normativos legais e a disponibilizagdo das melhores condi¢cbes aos
seus utilizadores, mantendo uma colaboragao permanente com a associagao de municipios com
a competéncia delegada;

h) Prestar o apoio administrativo necessario as unidades organicas de que depende, nomea-
damente, ao chefe de divisdo, ao coordenador de nucleo e, na medida do necessario, aos técnicos
€ encarregados operacionais.

Artigo 15.°
Secgao de Educacgéo, Saude e Agao Social
Sao funcdes da Seccio de Educacéao, Saude e Acao Social:

a) Instruir, organizar e arquivar os procedimentos relativos as comparticipagdes, quer das fami-
lias, quer da administragao central, relativamente a educacgéao e aos servigos auxiliares de ensino;
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b) Apoiar administrativamente todos os processos relativos a agdo social municipal, efetuando
o tratamento do expediente e de toda a documentagao que os compdem;

¢) Apoiar o funcionamento da Comissao de Proteg¢ao de Criangas e Jovens em Risco;

d) Instruir e organizar os procedimentos administrativos relativos a utilizacdo de autocarros e
outras viaturas para apoio a iniciativas associativas, nos termos regulamentares;

e) Cooperar na elaboragao de plano de transportes do municipio, assegurando o seu cabal
cumprimento e propondo as alteracdes que se revelem necessarias;

f) Assegurar os procedimentos administrativos relativos ao funcionamento dos transportes
escolares, através de meios municipais e de contratacdo externa;

g) Garantir a interlocucdo com a autoridade de transportes regional, acompanhando os con-
tratos de delegacdo de competéncias em matéria de servigo publico de transportes e organizando
os respetivos processos administrativos;

h) Apoiar administrativamente a execugao de programas de habitagao social municipal;

i) Organizar os processos associados a medidas de eliminagéo de caréncias de habitagéo na
area do concelho, em particular, os do fundo de social de apoio a habitagado e da estratégia local
de habitagao;

J) Cooperar na gestdo administrativa dos recursos humanos e materiais afetos a area da saude,
que estejam sob dominio ou influéncia do municipio;

k) Prestar o restante apoio administrativo necessario aos dirigentes das unidades organicas
das quais depende.

Artigo 16.°
Seccéao de Apoio aos Estabelecimentos Escolares
Sao funcgdes da Seccgdo de Apoio aos Estabelecimentos Escolares:

a) Assegurar a ligagdo entre os servicos municipais e os estabelecimentos dos diferentes
niveis de ensino, encaminhando os pedidos de aquisicao de bens e servigos, bem como toda a
documentacéo relativa a assiduidade, pontualidade, férias, faltas e licengas dos trabalhadores do
mapa de pessoal do municipio, afetos aos estabelecimentos de ensino;

b) Organizar administrativamente os processos relativos ao funcionamento de todas as valéncias
do municipio na area da educacao, designadamente as atividades de prolongamento de horario, a
alimentagao dos alunos e as atividades ocupacionais em periodos néo letivos;

c¢) Apoiar a execugao das competéncias municipais em matéria educativa e de complementar
transferidas para a esfera municipal e que nao estejam expressamente cometidas a outros servigos
Ou empresas municipais;

d) Colaborar na elaboragao dos projetos de apetrechamento escolar promovidos diretamente
pelos servigos municipais;

e) Assegurar a manutengao e o bom estado das instala¢des, mobiliario e material didatico dos
estabelecimentos escolares geridos pelo municipio;

f) Garantir o apoio administrativo no funcionamento das instalagcdes desportivas, nomeada-
mente, através da organizagao de processos de apoios diversos, inscrigdes de utentes, cadastro
de utilizagdo das instalagbes pelas associagdes concelhias e aplicagdo de taxas e pregos pela
utilizacdo das mesmas;

g) Apoiar administrativamente o funcionamento dos equipamentos culturais e de todas
as atividades desenvolvidas pela unidade organica a que pertence relativas ao fomento da
cultura.
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ANEXO III

Organograma dos Servigos do Municipio de Sdo Pedro do Sul
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29 de margo de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor Manuel de Aimeida Figueiredo.
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