12926

13 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, sdo
facultados aos candidatos sempre que estes solicitem por escrito, nos
termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagdo.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecao,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redacao.

15 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, na sua atual redagao, para realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

16 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na pagina eletronica desta Camara Municipal.

17 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logacdo, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do edificio
da Camara Municipal e disponibilizada na pagina eletronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informa-
¢do da sua publicitagdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

18 — Composigdo do juri: Presidente: Monica Cristina Dias Ina-
cio, Chefe da Unidade de Infraestruturas e Transportes (em regime
de substitui¢do); Vogais Efetivos: Susana da Silva Vilhena, Técnica
Superior (Assessoria e Administragdo), e Hélder Brito Rosa, Técnico
Superior (Engenharia Civil); Vogais Suplentes: Helena Cristina Gon-
calves Domingos Guerreiro, Coordenadora Técnica da Secgdo de
Recursos Humanos e, Filipe Joel Rodrigues Sobral, Técnico Superior
(Engenharia Civil).

19 — Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° e ar-
tigo 9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia em caso de igualdade de classificagdo.

Para o efeito, devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, o
Municipio de Sdo Bras de Alportel, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.

16 de abril de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel Martins Guerreiro.
311277099

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Edital n.° 460/2018

Dr. Francisco José de Matos, Vereador, com competéncias delegadas
da Camara Municipal do Concelho de Sao Pedro do Sul:

Torna publico que, foi deliberado na reunido ordindria da Camara
Municipal, realizada no dia 09 de margo de 2018, aprovar e proceder
a apreciagao publica da 2.* Alteragdo ao Regulamento Municipal de
Urbanizagao, Edificacdo, Fiscalizagdo e Taxas (RMUEFT), nos termos
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagio e
do n.° 1 do artigo 101.° do Coédigo do Procedimento Administrativo
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual
redagdo, pelo prazo de 30 dias, a contar da data da publicagdo do presente
Edital no Diario da Republica.

Nos termos do n.° 2 do artigo 101.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 07 de janeiro,
na sua atual redagdo, convidam-se os interessados, devidamente iden-
tificados, a dirigir, por escrito, ao Presidente da Cadmara Municipal,
eventuais sugestdes e/ou reclamagoes, dentro do periodo atras referido,
para a Camara Municipal, Largo da Camara, 3660-436 S. Pedro do Sul,
ou através do endereco eletronico geral@cm-spsul.pt.

Mais faz saber que os exemplares do projeto de alteragdo ao Regu-
lamento Municipal de Urbanizagdo, Edificagdo, Fiscalizagdo ¢ Taxas
(RMUEFT) podem ser consultados na Secgdo de Obras e Urbanismo
da Camara Municipal de Sdo Pedro do Sul, durante o horario normal
de funcionamento e no site da Camara Municipal de Sao Pedro do Sul,
em www.cm-spsul.pt.

Para constar se lavrou este Edital e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos locais do costume.

13 de margo de 2018. — O Vereador, Francisco José de Matos, Dr.
311299293

Didrio da Republica, 2. série— N.°89 — 9 de maio de 2018

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 6111/2018

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea d) do n.° 1 do art. 4.°
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a cessagdo do con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do
seguinte trabalhador:

Hugo Jorge Marques Carapinha Pascoa, na carreira e categoria de
assistente técnico, por motivo de consolidagdo definitiva da mobilidade
na categoria, no Instituto Superior de Contabilidade e Administragao de
Lisboa, com efeitos a partir de 1 de dezembro de 2017, auferindo, a data,
a remuneragdo base mensal de 817,01€, correspondente a 2.* posicdo
remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratério 7-1, da Tabela
Remuneratdria Unica.

3 de abril de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Francisco
Manuel Firmino de Jesus, Dr.
311261108

Aviso n.° 6112/2018

Celebragio de contrato de trabalho em funcdes piblicas
por tempo indeterminado
na carreira e categoria de técnico superior

Nos termos ¢ para efeitos do disposto na alinea b) don.° 1 do art. 4.°
da Lei n.° 35/2017, de 20 de junho, torna-se publico que foi celebrado,
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com a trabalhadora Alda Maria Baéta Pdlvora, na carreira e categoria
de Técnico Superior, na 2.* posigdo remuneratoria e nivel 15 da tabela
remuneratoria tinica, a que corresponde a remuneracao base de 1201,48€,
com inicio a 02/04/2018, na sequéncia do procedimento concursal cujo
aviso de abertura foi publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 88, de 08/05/2017.

9 de abril de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Francisco
Manuel Firmino de Jesus.
311262291

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 6113/2018

Manuel Joaquim Pisco Lopes, Vice-Presidente da Camara Municipal
de Settibal, torna publico, conforme deliberagdo tomada em reunido
ordinaria da Camara Municipal de 18 de abril de 2018, nos termos da
alinea b) e #), do n.° 1, do Artigo 35.°, Regime Juridico das Autarquias
Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de dezembro) e em cumprimento do
disposto na Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, conjugados com o
Artigo 101.°, do Novo Codigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro, que ¢ submetido
a consulta publica o projeto do “Regulamento Especifico de Zonas de
Estacionamento Controlado na Praia da Figueirinha”, durante o prazo
de 30 dias uteis a contar da data da publicagdo do texto integral do
projeto no Jornal de Deliberagdes do Municipio de Setlibal, e que se
encontra disponivel ainda no sitio eletrénico oficial do municipio em
www.mun-setubal.pt.

Qualquer interessado podera apresentar, durante o periodo de consulta
publica, por escrito, sugestdes sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas relevantes no ambito do procedimento, conforme dis-
posto no n.° 2, do Artigo 101.°, do CPA, dirigidas a Sra. Presidente da
Céamara Municipal de Settbal, via correio normal (Pagos do Concelho,
Praga do Bocage 2901-866 Setubal ou via correio eletronico (seag@
mun-setubal.pt).

19 de abril de 2018. — O Vice-Presidente da Camara, Manuel Joa-
quim Pisco Lopes.
311296911

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 6114/2018

Revisio do Plano Diretor Municipal de Silves — Prorrogacio
do prazo

Torna-se publico, nos termos do disposto nos artigos 76.%,n.° 6 ¢ 119.°,
n.° 3, do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio e do artigo 56.°, n.° 1



