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MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL
12 Alterag@o ao Mapa de Pessoal - Ano de 2013

10S e para os efeitos previstos no artigo 5° da Lei n® 12-A/2008,de 27 de Fevereiro, na sua redagao atual)

Atribuigao/ Unidade Cargo/Carreira/Categoria Area de Formagao Postos de Trabalho Obs.
Competéncia/ Organica Contrato por tempo Contrato por tempo Outras
Actividade indeterminado determinado Situagaes
ocupados | a ccupar | total | celebrados | a celebrar | total
Gabinete de Chefe de Gabinete Lic. Relag@es Publicas 1 1 1 al.
Apoio Pessoal Adjunto de Gabinete Lic. Comunicacdo e Relagbes
Econdmicas 1 1 1 aj.
Secretario de Gabinete Fiscal Municipal 1 1 1 a).
Secretario de Gabinete Ensino Secundario 1 1 1 a).
Técnico Superior Lic. Direito 1 1 b).
Técnico Superior Lic. Jornalismo 1 1
Técnico Superior Lic. Comunicacdo Social 1 1
Assistente Operacional Motorista Ligeiros 1 1
Técnicas de |Técnico Superior Lic. Sociclogia 1 1
Infarmacio e |Técnico Supericr Lic. Informatica de Gestao 1 1
Comunicagdo |Tecnico Superiar Lic. Gesiao 1 1
Técnico Superior Lic. Turismo 1 1
Assistente Técnico Informatica 2 2
Assistente Operacional Fiel de Armazém 1 1 b).
subtatal 12 3 15 4
Servigo Municipal Assistente Técnica Ensino Secunddrio 1 1
de Protegao Civil
subtotal 1 1
Veterindrio Municipal Técnica Superior Engenharia Agro-Alimentar 1 1
_____ subtotal 1 1
Gabln-ete T.ecni-cé --------------- Técnico Superior Engenharia Florestal 1 1
Florestal Coordenador Técnico Ensino Secundério 1 1
Assistente Técnico Ensino Secundario 2 1 3
Assistente Operacional Augxlliar Administrativo 1 1
) subtotal ) 5. 1 6
Departamento de Diretor de Departamento Lic. Direito 1 €).
Administragac Geral
subtotal I 1
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MUNICIPIO DE SAQO PEDRO DO SUL
12 Alteragao ao Mapa de Pessoal - Ano de 2013
os e para os efeitos previstos no artigo 5* da Lei n® 12-A/2008,de 27 de Fevereiro, na sua redagao atual)

Atribuigao/ Unidade Cargo/Carreira/Categoria Area de Formagédo Postos de Trabalho Obs.
Competéncia/ Organica Confrato por tempo Contrato por tempo Outras
Actividade indeterminado determinado Situagbes
] ocupados | a ocupar | total | celebrados | a celebrar | total
Divisdo Administrativa Chefe de Divisao Lic. Direito 1 1 1 f).
Técnico Superior Lic. Arguivo 1 1
Técnico Superior Lic. Seguranga Higiene Trabalho 1 1 1 1
Técnlco Superior Lic. Direito 1 1 1 1
Especialisia de Informatica Informatica 1 1
Tecnico de Informética Informatica 3 3
Assistente Técnico Seguranga Higiene Trabalho 1 1
Assistente QOperacional Guarda Nocturno 5 1 7
. subtotal 13 3 16 2 2 1
Secgao de  |[Coordenader Técnico Ensino Secundario 1 1
Pessoal Assistente Técnico Ensino Secundario 5 5
o subtotal B 6
' Secgdode |Coordenador Técnico Ensino Secundario 1 1
Expediente |Assistente Técnico Ensino Secundario 4 1 5 1 1
Geral Encarregado Pessoal Auxiliar 1 1
Assistente Operacional Telefonista 3 3
Assistente Operacional Operador de Reprografia 1 1
Asslstente Operacional Auxiliar Administativo 4 1 5
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais 7 7 b).
_____ subtotal 21 2 23 1 1
Seccaode |Coordenador Técnico Ensino Secundario 1 1
Contencioso, |Assistente Técnico Ensino Secundario 3 3
Taxas e
Licengas subtotal 4 4
Divisdc Financeira Chefe de Divisdo Lic. Economia 1 1 1 c).
Técnico Superior Lic. Contabllidade 3 3
subtotal 4 4 1
Secgaode |Coordenador Técnico Ensino Secundario 1 1
Aprovisiona, |Assistente Técnico Ensino Secundario 5 5
e Patrimonio |Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 1 1
subtaotal 7 7
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MUNICIPIO DE SAOQ PEDRO DO SUL
17 Alteragao ao Mapa de Pessoal - Ano de 2013

['gos e para os efeitos previstos no artigo 5° da Lei n® 12-A/2008,de 27 de Fevereiro, na sua redagdo atual)

Atribuigan/ Unidade Cargo/Carreira/Categoria Area de Formagao Postos de Trabalho Obs.
Competéncial Orgénica Contrato por tempo Contrato por tempo Qutras
Actividade indeterminado determinado SituagGes
ocupados | a ocupar | totai | celebrados | a celebrar | total
Seccdode |Coordenador Técnico Ensino Secundario 1 1
Contabilidade |Assistente Técnico Ensino Secundario 3 3
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 1 1
subtotat 5 5
Coardenadeor Técnico Ensinoc Secundario 1 1
Tesouraria  |Assistente Técnico Ensine Secundario 2 2
Encarregado Operacional 1 1
subtotal 4 4
Nocleo de  |Coordenador Técnico Ensino Secundario 1 1
Gestdo de |Assistente Técnico Ensino Secundario 1 1
Stocks Assistente Operacionat Motorista Ligeiros 1 1
Assistente Operacional Lavador Viaturas 2 2
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais 3 3
Assistente Operacional Trolha 2 2
subtotal 10 10
Divisdo Termal Chefe de Divisdo Engenharia Civil 1 1 1 c).
Técnico Superior Lic. Fisioterapia 1 1
Assistente Técnico Ensino Secundario 1 1
Assistente Técnico Construgao Civil 1 1
Assistente Operacional Operador Estagtes Elevatarias 1 L
subtotal 5 5 1
Seccdode |Coordenador T écnico Ensino Secundario 1 1
Apoio 2 Assistente Técnlco Ensino Secundério 1 1 d).
Gesléo
Termal subtotal 1 1 2
Divisdo de Chefe de Divisdo Lic. Planeamento Regional Urbano 1 1 1 c).
Planeamento e Técnico Superior Lie. Arquitetura 1 1
Gestdo Urbanistica| Parquese |Tecnico Superior Engenharia Floresial 2 2
Jardins Assistente Operacional Cantoneiro 7 7
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais 4 4 d).
Assistenie Operacional Trotha 1 1
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MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL
1?2 Alteragdo ao Mapa de Pessoal - Ano de 2013

os e para os efeitos previstos no artigo 5° da Lei n® 12-A/2008,de 27 de Fevereiro, na sua redagdo atual)

Atribuicéo/ Unidade Cargo/Carreira/Gategoria Area de Formagao Postos de Trabalho QObs,
Competéncia/ Orgénica Contrato por tempo Contrato por fempo Outras
Actividade indeterminado determinado Situagdes
ocupados | a ocupar | total | celebrados | a celebrar | total
Assistente Operacional Jardineiro B 8
subtotal 24 24 1
Secgdo de  |Coordenador Técnico Ensino Secundario 1 1
Obras e Assistente Técnico Ensino Secundario 5] 6
Urbanisma subtotal 7 7
Coordenador Tecnico Ensino Secundario 1 1
Fiscalizagdo |Fiscal Municipal Esp. Principal  {Fiscal Municipal 3 3
Municipal  |Fiscal Municipal de 2¢ Classe Fiscal Municipal 2 2
Fiscal de Obras Fiscal de Obras 1 1
subtotal 7 7
Divisao de Obras Chefe de Diviséo Engenharia Civil 1 1 1 f).
Municipais| Gabinete de [Técnico Superior Engenharia Civil 4 4
Empreitadas |Assistente Técnico Ensino Secundério 1 1
subtotal 8 8 1
Gabinete de | Técnico Superior Lic. Arquitetura 2 2
Estudos @ |Técnico Superior Engenharia Topografica 1 1
Projetos Tacnico de Informatica Informatica 1 1
Assistente Tecnico Topografo 2 1 3
Assistente Técnico Medidor Orgamentista 1 1
Assistente Técnico Desenhador 2 2
subtotal a 2 10
.“—Secqéo de |[Coordenador Técnico Ensino Secundario 1 1
Empreitadas |Assistente Técnico Ensino Secundario 3 3
e Projectos |Assistente Operacional Telefonlsta 1 1
Assistente Operacional Auxillar Administrativo 1 1 2
Assistente Operacional Auxiltar de Servigos Gerais 3 3
subtotal 9 1 10
Gab. Obras |Técnico Superior Engenharia Municipal 1 1
Administragao | Técnico Superior Engenharia Civil 1 1
Direta subtotal 2 2 |
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MUNICIPIO DE SAC PEDRO DO SUL
1% Alteracdo ao Mapa de Pessoal - Ano de 2013

ermos e para os efeltos previstos no artigo 5° da Lei n® 12-A/2008,de 27 de Fevereire, na sua redagdo atual)

Atribuicao/ Unidade Cargo/Carreira/Categoria Area de Formagao Postos de Trabalho Ohbs,
Competéncial QOrganica Contrato por tempo Contrato por tempo Outras
Actividade indeterminado determinado Situacoes
ocupados | a ocupar | total | celebrados | a celebrar | total
Gabinete de | Téenico Superior Engenharia do Ambiente 2 2
Ambiente subtotal 2 2
Secgdo de  [Coordenador Técnico Ensino Secundario 1 1
Obras Assistente Técnico Ensino Secundario 7 7
e Servigos  jAssistenta Operacional Leitor Cobrador de Consumos 3 3
Urbanos Assistente Operacional Apontadar 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 2 2
subtatal 13 1 14
Qbras Encarregado Geral Operacional 1 1
e Servigos  |Encarregado Operacional 1 1
Urbanos Assistente Técnico Ensino Secundario 1 1
Assistente Operacional Asfaltador 3 2 5
Assistente Operacional Calceteiro 1 1
Assistente Operacional Marteleiro 1 1
Assistente Operacional Soldador 1 1
Assistente Operacional Condutor Maquinas Pesadas 3 3
Assistente Operacional Motorista Pesados 6 6
Assistente Operacional Carpinteiro 1 1
Assistente Operacional Trotha 5 5
Assistente Operacional Pedrelro 1 1
Assistente Operacional Motorista Ligetros 1 1
Assistente Operacional Cantoneiro 3 3
"~ Eletricistas Encarregado Operacional 1 1
Assistente Operacional Mbontador Electricista 1 1
- Assistente Operacional Elecliricista 2 2
Estagbes |Assistente Operacional Operador de Estagtes Elevatorias 2 2
Elevatarias |Assistente Operacicnal Trolha 1 1
Assistente Operacional Cantoneiro 1 1
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MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL
12 Alteragédo ao Mapa de Pessoal - Ano de 2013

rmos e para os efeitos previstos no artigo 5° da Lel n° 12-A/2008,de 27 de Fevereiro, na sua redagdo atual)

Atribuigao/ Unidade Cargo/Carreira/Categoria Area de Formacdo Postos de Trabalho Obs.
Competéncia/ Orgéanica Contrato por tempo Contrato por tempo Outras
Actividade indeterminado determinado Situacdes
ocupados | a ocupar | total | celebrados | a celebrar | total
Brigada de |Encarregado Operacional 1 1
Escolas Assistente Operacional Carpinteiro 4 4
Assistente Operacional Trolha 4 4
Assistente Operacional Canalizador 2 2
B Assistente Operaclonal Pedreiro 3 3
Aguase |Encarregado Operacionat 1 1
Abastecimento| Assistente Técnico Ensino Secundario 1 1
Publico Assistente Operacional Canalizador 7 7
Assistente Operacicnal Calcetleiro 1 i
Assistente Operacional Marteleiro 1 1
Assistente Operacional Trotha 2 2
Assistente Operacional Condutor de Magquinas Pesadas 1 1
Assistente Operacional Cantongiro 4 4
Assistente Operacionz! Cabougueiro 1 1
Apoio Encarregado Operacional 1 1
Mecdnico |Assistente Operacional Electricista Auto 1 1
Assistente Operacional Mecanico 2 2
Assistente Operacional Soldador 1 1
Assistente Operacional Apontador 1 1
Viaturas e |jEncarregada Operacional 1 1
Maquinas |Assistente Operacional Auxillar Administrativo 1 1
Salubridade e |Encarregado Operacional 1 1
Limpeza Assistente Operacional Qperador de Estagtes Elevatarias 1 1
Publica Assistente Operacional Tractorista 1 1
1 1

Assistente Operacional Trolha

Assistente Qperacional Canioneiro 15 2 17

Assistente Operacional Coveiro 1 1 2
subtotal a7 6 103
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MUNICIPIO DE SAO PEDRC DO SUL
12 Alteragéo ao Mapa de Pessoal - Ano de 2013

os e para os efeitos previstos no artigo 5° da Lei n° 12-A/2008,de 27 de Fevereiro, na sua redagao atual)

/\\

Atribuigao/ Unidade Cargof/Carreira/Categoria Area de Formagéio Postas de Trabalho QObs.
Competéncia/ Orgénica Contrate por tempo Contrato por tempo Qutras
Actividade indeterminado determinado Situagdes
ocupados | a occupar | total | celebrados | acelebrar | total
Divisdo de Cultura, Técnico Superior Lic. Soclologia 2 2
Desporto e Assistente Técnico Ensino Secundario 1 1
Agdo Social Assistente Oeracional Apontador 1 1
subtotal 4 4
Gabinete de {Técnico Superior Lic. Educagao 2 2
Educagdo subtotal 2 2
Acéo Social |Técnico Superlor Biblicteca e Documentacao 1 1
Técnico Superior Lic. Psicologia 1 1
Técnico Superior Educagio Social 1 1
Técnico Superior Lic. Servigo Social 1 1
subtotal 2 1 3 1 1
Gab. Apoio ao |Assistente Técnico Ensina Secundario 1 1
Emigrante subtotal 1 1
Habitagdo |Técnico Superior Engenharia Civil 1 1
Social Assistente Técnico Desenhador 1 1
subtotal 2 2
Biblioteca |Assisiente Técnico Turismo 1 1
Assistente Técnico Biblioteca e Documentagao 1 1
Assistenta Técnico Ensino Secundario 1 1
Assistente Operacional Auxillar Administrativo 2 2
Assistente Operacicnal Apcntador 2 2
subtotal 6 1 7
Cullurae |Tecnico Superior Lic. Ensino Basico 1 1
Ensino Assistente Qeracional Sonoplasta 2 2
Assistente Técnico Acgdo Educativa 27 27 54
Assistente Operacional Acgdo Educativa 25 25 50
Técnico Superior Ensino de Inglés 10 11 21
Técnico Superior Educagao Fisica/Desporto 11 12 23
Técnico Superior Actividades Ladico/Expressivas ik 11 22
subtaotal 2 1 3 a4 86 170
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MUNICIPIO DE SAQO PEDRO DO SUL
1? Alteragdo ao Mapa de Pessoal - Ano de 2013
(Nos texhos e para os efeitos previstos no artigo 5° da Lei n® 12-A/2008,de 27 de Fevereiro, na sua redagéo atual)

Atribuigda/ Unidade Cargo/Carreira/Categoria Area de Formagdo Postos de Trabalho Cbs.
Competéncia/ Orgénica Contrato por tempo Contrato por tempo QOutras
Actividade indeterminado determinado Situagdes
ocupados | a ocupar | total | celebrados | a celebrar | total
Secgdo de  |Coordenador Técnico Ensino Secundario 1 1
Cuitura, Tecnico Superior Lic. Comunicagio e Relaghes
Desporio & Econdmicas 2 2
Agado Social [Assistente Técnico Ensino Secundario 4 1 5
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais 1 1
Técnico de Informatica Informatica 1 1
Encarregade Operacional 1 1
Assisiente Técnico Ensing Secundario 1 1
Assistente Operacional Motorista Transportes Colectivas 3 2 5
Assistenie Operacional Motorista Ligeiros 11 gk
Assistente Operacional Motorista Pesados 1 1
subtotal 26 3 29
Desporto  |Técnico Superior Lic. Educagac Fisica/Desporto 3 1 4
Encarregado Operacional 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Técnlco de Desporto 1 1
Assistente Operacional Bilheteiro 1 1
Assistente Operacional Apontador 1 1
Assistente Operacional Auxillar de Servigos Gerais 10 2 12
Assistente Operacional Cantoneiro 1 1
Assistente Operacional Trolha 1 1
Assistente Operacicnal Vigllante de Pargues J. Infantis 1 1
subtotal 20 3 23
Totais 339 29 368 87 a7 174 10

al
b}.
G).

—

d).
e).

f.

—

Nomeagdo em comissdo de servigo - gabinete de apoio, arligo 73° e 74° da Lei n® 5-A/2002, de 11/01

1 Trabalhador em gozo de licenga sem remuneragao, arligos 234° e 235° do RCTFP

Nomeagao em comissio de servigo - cargos dirigentes, artigos 21° e 27° do Dec. Lei n” 93/2004, de 20/04, alterado pela Lei

n® 51/2005, de 30/08, adaptada & Adm. Local pelo Decetro Lei n® 104/2006, de 07/06, na sua redagao atual

1 Trabalhador na situagao de mobilidade interna intercategorias, artigo 60° da Lei n° 12-A/2008, de 27/02, na sua redagao aiual

Com o términus da comiss3o de servigo a 02/06/2013, fico extinto o lugar de Diretor de Departamenio

Cargo dirigente a prover
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MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL
1? Alteragdo ao Mapa de Pessoal - Ano de 2013
e para os efeitos previstos no artigo 5° da Lei n® 12-A/2008,de 27 de Fevereiro, na sua redacao atual)

Trabalhadores em Regime de Cedéncia de Interesse Piblico na Termalistur, EEM
(Artigo 58° da Lel n® 12-A/2008, de 27 de Feverelro & artigo 11° do Decreto Lei n® 269/2009, de 30 de Setembro)

Cargo/Carreira/Categoria Area de Formagio Quant, Relagao Juridica de Emprego Puablico
Assistente Técnico Técnico Profissional de Balneoterapla / Fisioterapia 1 Contrato por tempo indeterminado
Assistente Téenico Ensino Secundario 2 Contrato por tempe indeterminado
Encarregado de Pesscal Auxiliar 1 Contrato por tempo indeterminado
Assistente Operacional Auxillar Técnico de Balneoterapia 8 Contraio por tempo indeterminade
Assistente Operacional Auxiliar Técnico de Fisioterapia 1 Contrato por tempo indeterminado
Assistente Operzacional Operador de Estagtes Elevalorias 1 Contrato por tempo Indeterminado
Assistente Operacional Apontador 1 Contrato por tempo indeterminado

total 15




