MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL
Mapa de Pessoal - Ano de 2014
(Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 5° da Lei n® 12-A/2008,de 27 de Fevereiro, na sua redagao atual)

Atribuigao/ Unidade Cargo/Carreira/Categoria Area de Formacgao Postos de Trabalho Obs.
Competéncia/ Organica Contrato por tempo Contrato por tempo Outras
Actividade indeterminado determinado Situagdes
ocupados | a ocupar | total | celebrados| a celebrar | total
Camara Municipal Apoio Pessoal Chefe de Gabinete 1 a)
Adjunto da Presidéncia { a)
Secretario 1 a)
Secretario 1 a)
Técnico Superior Lic. Jornalismo 1
Servigo Municipal Assistente Técnico Ensino Secundario 1
de Protegao Civil Encarregado Operacional 1
Veterinario Municipal  [Técnico Superior Engenharia Agro-Alimentar 1
Gabinete Técnico Técnico Superior Engenharia Florestal 1
Florestal Coordenador Técnico Ensino Secundario 1
Assistente Técnico Ensino Secundario 2
Divisao Chefe de Divisao 1 1 b)
Administrativa Técnico Superior Lic. Arquivo 1 i
Técnico Superior Lic. Direito 1 1 2 1 1 c)
Técnico Superior Lic. Sociologia 1 1
Especialista de Informatica Informatica 1 1 2
Técnico de Informatica Informética 3 3
Assistente Operacional Guarda Nocturno 4 1 5
Assistente Operacional Vigilante Parques Jardins Infantis 1 1
Secgéo de Coordenador Técnico Ensino Secundario 1 1
Pessoal Assistente Técnico Ensino Secundario 5 <)
Técnico Superior Lic. Com. Relagdes Econémicas ;. 1
Secgéo de Coordenador Técnico Ensino Secundario 1 1
Expediente Assistente Técnico Ensino Secundario 3 1 4 1 1
Geral Encarregado Pessoal Auxiliar 1 1
Assistente Operacional Telefonista 2 2
Assistente Operacional Balneoterapia 1 i
Assistente Operacional Bilheteiro 1 1
Assistente Operacional Operador de Reprografia 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 4 4
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais 5 5 i d)
Assistente Operacional Cantoneiro 1 1
Seccéo Coordenador Técnico Ensino Secundario 1 1
Contencioso, Licencas Ensino Secundério 2 2
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Atribuigao/ Unidade Cargol/Carreira/Categoria Area de Formacao Postos de Trabalho Obs.
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Actividade indeterminado determinado Situagoes
ocupados | a ocupar| total | celebrados| a celebrar | total
Divisdo Financeira Chefe de Divisdo 1 1 b)
Técnico Superior Lic. Economia 1 1 c)
Técnico Superior Lic. Contabilidade 3 3
Seccéo de Coordenador Técnico Ensino Secundario 1 1
Aprovisiona. Assistente Técnico Ensino Secundério 5 5
e Patrimonio Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais i d
Secgao de Coordenador Técnico Ensino Secundario 1 1
Contabilidade Assistente Técnico Ensino Secundério 4 4
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais 1 1
Coordenador Técnico Ensino Secundario 1 1
Tesouraria Assistente Técnico Ensino Secundario 2 2
Encarregado Operacional q 1
Nucleo de Coordenador Técnico Ensino Secundario 1 1
Gestéo de Assistente Técnico Ensino Secundario 2 2
Stocks Assistente Operacional Trolha 2 2
Assistente Operacional Motorista Ligeiros 1 {
Assistente Operacional Balneoterapia 1 il
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais 2 2
Assistente Operacional Lavador Viaturas 2 2
Divisdo Termal Chefe de Divisao 1 1 b)
Técnico Superior Engenharia Civil 1 1 3 C)
Técnico Superior Lic. Fisioterapia il 1
Assistente Técnico Ensino Secundario 3 3
Assistente Técnico Construgao Civil 1 1
Assistente Técnico Balneoterapia 1 1
Encarregado Pessoal Auxiliar 1 1
Assistente Operacional Fisioterapia 1 1
Assistente Operacional Balneoterapia 8 8
Assistente Operacional Apontador 1 1
Assistente Operacional Operador Estagbes Elevatérias i 1
Secgéo.de Coordenador Técnico Ensino Secundario 1 il
Termal 1

Assistente Técnico

Ensino Secundario

.

e)
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Assistente Operacional

Asfaltador

Atribuigao/ Unidade Cargo/Carreira/Categoria Area de Formacgio Postos de Trabalho Obs.
Competéncia/ Organica Contrato por tempo Contrato por tempo Outras
Actividade indeterminado determinado Situagdes
ocupados | a ocupar| total |celebrados| a celebrar [ total
Divisdo de Chefe de Divisdo 1 1 b)
Planeamento Técnico Superior Lic. Planeamento Regional Urbano 1 1 C)
Técnico Superior Lic. Arquitetura 1 fl
Parques e Tecnico Superior Engenharia Florestal 2 2
Jardins Assistente Operacional Cantoneiro 7 7
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais 2 2
Assistente Operacional Trolha 1 TN
Assistente Operacional Jardineiro 7 U
Secgao de Coordenador Técnico Ensino Secundario 1 1
Obras e Assistente Técnico Ensino Secundario 7 T e)
Coordenador Técnico Ensino Secundario il 1
Fiscalizagao Fiscal Municipal Esp. Principal Fiscal Municipal 3 3
Municipal Fiscal Municipal de 22 Classe Fiscal Municipal 3 3
Fiscal de Obras Fiscal de Obras 1 1
. subtofal] _ - 3 ,
Divisdo de Obras Chefe de Divisdo 1 1
Municipais Técnico Superior Engenharia Civil 6 6
Técnico Superior Arquitectura 2 2
Técnico Superior Engenharia Municipal 1 1
Técnico Superior Engenharia do Ambiente 2 2
Técnico Superior Engenharia Topogréfica 1 1
Técnico Superior Higiene e Seguranga Trabalho 1 1
Assistente Técnico Ensino Secundario 2 2
Assistente Técnico Topografia 2 1 3
Assistente Técnico Desenhador 2 2
Assistente Técnico Medidor-orgamentista i 1
Técnico Informatica Informéatica 1 1
Seccdo de Coordenador Técnico Ensino Secundario 1 i
Obras Assistente Técnico Ensino Secundario 6 6
e Servigos Assistente Operacional Leitor Cobrador de Consumos 2 2
Urbanos Assistente Operacional Apontador 1 1
Assistente Operacional Aucxiliares Servigos Gerais 2 2
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 1 U
Obras Encarregado Geral Operacional 1 1
Administragao Encarregado Operacional 1 i
Direta Assistente Operacional Leitor Cobrador de Consumos 1 1
3 3
1 1
1 1
1 1

Assistente Operacional Calceteiro
Assistente Operacional Marteleiro
Assistente Operacional Soldador
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Atribuigdo/ Unidade Cargo/Carreira/Categoria Area de Formagiao Postos de Trabalho Obs.
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Assistente Operacional Condutor Maquinas Pesadas 3 3
Assistente Operacional Motorista Pesados 6 6
Assistente Operacional Carpinteiro i 1
Assistente Operacional Trolha 5 5
Assistente Operacional Pedreiro 1 1
Assistente Operacional Motorista Ligeiros 1 1
Assistente Operacional Cantoneiro 3 3
Eletricistas Encarregado Operacional 1 1
Assistente Operacional Montador Electricista 1 1
Assistente Operacional Electricista 2 2
Estagées Assistente Operacional Operador de Estagdes Elevatorias 2 2
Elevatorias Assistente Operacional Trolha % 1
Assistente Operacional Cantoneiro 1 ]
Brigada de Encarregado Operacional 1 1
Escolas Assistente Operacional Carpinteiro 4 4 -

Assistente Operacional Trolha 4 4
Assistente Operacional Canalizador 2 2
Assistente Operacional Pedreiro 3 3
Aguas e Encarregado Operacional 1 1
Abastecimento Assistente Técnico Ensino Secundario 1 1l
Publico Assistente Operacional Canalizador 7 7
Assistente Operacional Calceteiro 1 1
Assistente Operacional Trolha 2 2
Assistente Operacional Condutor de Maquinas Pesadas 1 1
Assistente Operacional Cantoneiro 4 4
Assistente Operacional Cabouqueiro 1 1
Apoio Encarregado Operacional il 1
Mecanico Assistente Operacional Electricista Auto 1 1
Assistente Operacional Mecéanico 2 2
Assistente Operacional Soldador 1 1
Assistente Operacional Apontador 1 d

Encarregado Operacional 1 1 f)
Viaturas e Assistente Técnico Ensino Secundario 1 1
Magquinas Assistente Operacional Balneoterapia i 1
1 1

Assistente Operacional

Motorista Ligeiros
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Atribuigao/ Unidade Cargol/Carreira/Categoria Area de Formacgao Postos de Trabalho Obs.
Competéncia/ Organica Contrato por tempo Contrato por tempo Outras
Actividade indeterminado determinado Situagbes

ocupados | a ocupar| total

celebrados| a celebrar

total

Salubridade e

Encarregado Operacional

1

Limpeza Assistente Operacional Operador de Estagbes Elevatorias 1 1
Publica Assistente Operacional Tractorista 1 1
Assistente Operacional Trolha 1 1
Assistente Operacional Cantoneiro 15 15
Assistente Operacional Marteleiro 1
Assistente Operacional Coveiro 1
Secgéo de Coordenador Técnico Ensino Secundario 1
Empreitadas Assistente Técnico Ensino Secundario 3
e Projectos Assistente Operacional Telefonista 1
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 1
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais 2
- L e . A A.
Divisdo de Cultura, Técnico Superior Lic. Sociologia 1 1
Desporto e Técnico Superior Lic. Gestao 1 1
Accéo Social Técnico Superior Lic. Informética de Gest&o 1 il
Assistente Operacional Sonoplasta 2 2
Turismo Técnico Superior Turismo 1 1
Assistente Operacional Fiel Armazém 1 d 1 d)
Agao Social Técnico Superior Lic. Biblioteca Documentagéo 1 1
Técnico Superior Lic. Psicologia il 1
Técnico Superior Lic. Sociologia 1 i
Técnico Superior Lic. Educagéo Social 1 1
Assistente Operacional Apontador i 1
Biblioteca Assistente Técnico Ensino Secundario 1 1 2
Assistente Técnico Biblioteca e Documentagdo 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 2 2
Assistente Operacional Apontador 1 1
Educagao Técnico Superior Lic. Com. Relagdes Econdmicas 1 1
Técnico Superior Lic. Relagbes Publicas 1 1
Técnico Superior Lic Educagéo 2 2
Técnico Superior Lic. Ensino Bésico 1 1
Assistente Operacional Apontador 1 1
Habitagdo Técnico Superior Engenharia Civil 1 1
Social Assistente Técnico Desenhador 1 1
2 2

Gab. Emigrante

Assistente Técnico

Ensino Secundario
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Actividade indeterminado determinado Situagdes
ocupados | a ocupar| total | celebrados| a celebrar | total
Desporto Técnico Superior Lic. Educacéo Fisica/Desporto 3 1 4
Assistente Operacional Auxiliar Técnico de Desporto 1 1
Assistente Operacional Bilheteiro 1 1
Assistente Operacional Apontador 1 1
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais 7 1 8
Assistente Operacional Balneoterapia 3 3
Assistente Operacional Cantoneiro d 1
Assistente Operacional Trolha 1 1
Assistente Operacional Vigilante de Parques J. Infantis 1 1
Secgao Cultura Coordenador Técnico Ensino Secundario 1 1
Desporto Tecnico Superior Lic. Com. Relagées Econdémicas 1 1
Acgao Social Assistente Técnico Ensino Secundario 6 i 7
Assistente Operacional Balneoterapia 3 3
Técnico de Informatica Informatica 1 1
Encarregado Operacional 1 1
Assistente Operacional Motorista Transportes Colectivos 5 5
Assistente Operacional Motorista Ligeiros 9 9
Assistente Operacional Operador Estagdes Elevatorias 1 1
Assistente Técnico Acgao Educativa 27 24 51
Assistente Operacional Accao Educativa 27 24 51
Técnico Superior Ensino de Inglés 10 10
Técnico Superior Educagéo Fisica/Desporto 2 2
Técnico Superior Actividades Ludico/Expressivas
. _ subtotal| -
Totais 356 16 372 80 48 128 5

a).

b).
G)
d).
e).
f).

Nomeagao em comisséo de servico - gabinete de apoio, alinea a), n° 1, artigo 42, Lei n® 75/2013, de 12/09

Nomeag&o em comiss&o de servigo nos termos do art® 21° da Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n® 64/2011, de 22 de

Dezembro, adaptado & Administragdo Local pela lei n® 49/2012, de 29 de Agosto

Inclui um lugar de Origem de cargo dirigente

Inclui um trabalhador em gozo de licenga sem renumeragéo, artigos 234° e 235° do RCTFP

Trabalhador na situag&o de mobilidade interna intercategorias, artigo 60° da Lei n° 12-A/2008, de 27/02, na sua redagdo atual

Lugar de Origem de Comiss&o de Servigo no Gabinete de Apoio




