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Introducao

De acordo com o Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, torna-se obrigatoério, para
todos os todos os organismos auténomos da Administragdo Publica, com 50 ou mais
trabalhadores, realizar o Balanco Social com periocidade anual. Este documento
constitui um instrumento essencial na gestao de recursos humanos.

O Balango Social, traduz-se, num conjunto de tabelas informativas que reportam
indicadores das vdrias atividades referentes aos recursos humanos. Para além de
auxiliarem na implementac¢ao de reformas e no planeamento estratégico e integrado
das atividades de gestdao de recursos humanos, em ultima instancia, estes indicadores
possibilitam o cumprimento da missdao e dos objetivos do Municipio.

Os dados do Balanco Social sdo preenchidos nos formuldrios constantes da aplicacdo
informatica SIIAL — Sistema de Informacado das Autarquias Locais, disponibilizadas pela
DGAL — Direcdo Geral das Autarquia Locais e submetidos até ao dia 31 de marco do
corrente ano.

Nestes termos, sdo apresentados em seguida, para conhecimento e devidos efeitos, os
diversos quadros que compdem o Balango Social do Municipio de Sdo Pedro do Sul,
referente a 2021.
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Legenda

Observem-se as abreviaturas utilizadas nos quadros a apresentar:

CEAGP/CEAGPA - Curso de Estudos Avancados em Gestdo Publica; Curso de Estudos Avancados
em Gestdo Publica Autarquica;

CPLP — Comunidades dos Paises de Lingua Portuguesa;

CTFP — Contrato de Trabalho em FuncgGes Publicas;

H—-Homem;
M — Mulher;
T—Total.
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Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género.

Carreiras Carreiras Carreiras Gerais -
Dirigente - | Dirigente - Gerais - Gerais - . . P, Policia
" P PR N Assistente Bombeiros | Informatica . - Outros | Total
Superior | Intermédio Técnico Assistente Operacional Municipal
Superior Técnico P
o H: 0 3 2 1 0 0 0 0 0
Comissaode Iy 0 1 0 0 0 0 0 0
Servigo
T: 0 4 3 0 0 0 0 0 8
CTFP por H: 0 0 19 26 118 0 5 0 3 171
tempo M: 0 0 27 57 83 0 2 0 3 172
indeterminado g 0 0 46 83 201 0 7 0 6| 343
CTFP a termo H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
certo T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a termo H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
incerto T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 3 21 27 118 0 5 0 3 177
Total M: 0 1 28 57 83 0 2 0 3 174
T: 0 4 49 84 201 0 7 0 6 351
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Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacdo de servicos e género.

Total
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Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género.
- - . . Carreiras Gerais | Carreiras Gerais - .
D;ngen_te - Dirigente - | Carreiras Gerais - | ™ _ 5 jrante Assistente Bombeiros | Informatica Policia Outros Total
uperior Intermédio Técnico Superior Técnico Operacional Municipal
[H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 20 Anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: | 0 0 0 1 4 0 0 0 0 5
25-29 M: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
T: 0 0 1 1 4 0 0 0 0 6
H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30-34 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A | 0 0 1 0 3 0 0 0 0 4
35-39 M: 0 0 2 0 5 0 0 0 0 7
T: 0 0 3 0 8 0 0 0 0 11
A: | 0 1 5 3 10 0 2 0 0 21
40-44 M: 0 0 7 5 11 0 0 0 0 23
T: 0 1 12 8 21 0 2 0 0 44
h: | 0 1 6 8 10 0 2 0 1 28
45-49 M: 0 1 11 17 16 0 1 0 1 47
T: 0 2 17 25 26 0 3 0 2 75
H: | 0 0 6 8 17 0 1 0 1 33
50-54 M: 0 0 3 19 14 0 1 0 0 37
T: 0 0 9 27 31 0 2 0 1 70
H: | 0 1 1 3 27 0 0 0 1 33
55-59 M: 0 0 3 11 21 0 0 0 2 37
T: 0 1 4 14 48 0 0 0 3 70
A | 0 0 1 4 36 0 0 0 0 41
60-64 M: 0 0 1 4 12 0 0 0 0 17
T: 0 0 2 8 48 0 0 0 0 58
A | 0 0 1 0 11 0 0 0 0 12
65-69 M: 0 0 0 1 4 0 0 0 0 5
T: 0 0 1 1 15 0 0 0 0 17
| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 3 21 27 118 0 5 0 3 177
Total M: 0 1 28 57 83 0 2 0 3 174
T: 0 4 49 84 201 0 7 0 6 351
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Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género.
‘s Carreiras . . Carreiras
Dirigente . - Carreiras Gerais - . P
- Dirigente - Gerais - Assistente Gerais - Bombeiros | Informatica | .FO1@ | outros | Total
. Intermédio Técnico P Assistente Municipal
Superior h Técnico -
Superior Operacional

H: 0 0 3 1 24 0 0 0 0 28
Até 5 Anos M: 0 0 5 1 52 0 0 0 0 58
T: 0 0 8 2 76 0 0 0 0 86
H: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
5-9 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H: 0 1 7 7 21 0 3 0 1 40
10-14 M: 0 0 11 6 15 0 0 0 1 33
T: 0 1 18 13 36 0 3 0 2 73
H: 0 0 1 6 12 0 0 0 0 19
15-19 M: 0 0 6 14 9 0 1 0 0 30
T: 0 0 7 20 21 0 1 0 0 49
H: 0 1 7 3 19 0 2 0 0 32
20-24 M: 0 1 3 11 4 0 1 0 0 20
T: 0 2 10 14 23 0 3 0 0 52
H: 0 1 1 5 22 0 0 0 1 30
25-29 M: 0 0 1 17 1 0 0 0 1 20
T: 0 1 2 22 23 0 0 0 2 50
H: 0 0 0 3 16 0 0 0 1 20
30-34 M: 0 0 0 4 1 0 0 0 1 6
T: 0 0 0 7 17 0 0 0 2 26
H: 0 0 1 2 3 0 0 0 0 6
35-39 M: 0 0 2 3 0 0 0 0 0 5
T: 0 0 3 5 3 0 0 0 0 11
H: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
40 ou mais anos | M: 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
T: 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
H: 0 3 21 27 118 0 5 0 3( 177
Total M: 0 1 28 57 83 0 2 0 3] 174
IIE 0 4 49 84 201 0 7 0 6| 351
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Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género.

Carreiras Carreiras Carreiras Gerais i
Dirigente Dirigente - Gerais - Gerais - . - . Policia
. P PR N - Assistente Bombeiros | Informatica P Outros | Total
- Superior | Intermédio Técnico Ass’lstente Operacional Municipal
Superior Técnico
Menos de 4 | H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anos de M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 anos de | H: | 0 0 0 0 36 0 0 0 0 36
escolaridade il 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
T: 0 0 0 0 42 0 0 0 0 42
6 anos de | H: | 0 0 0 0 36 0 0 0 0 36
escolaridade M: 0 0 0 0 12 0 0 0 0 12
T: 0 0 0 0 48 0 0 0 0 48
90 ano ou | H: | 0 0 1 1 29 0 0 0 0 31
equivalente M: 0 0 0 1 16 0 0 0 0 17
T: 0 0 1 2 45 0 0 0 0 48
| H: | 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
11° ano M: 0 0 0 6 1 0 0 0 0 7
T: 0 0 0 8 1 0 0 0 0 9
12° ano ou | H: | 0 0 0 24 16 0 2 0 3 45
equivalente M: 0 0 0 47 43 0 2 0 3 95
T: 0 0 0 71 59 0 4 0 6 140
| H: | 0 0 2 0 0 0 1 0 0 3
Bacharelato M: 0 0 4 1 0 0 0 0 0 5
T: 0 0 6 1 0 0 1 0 0 8
| H: | 0 3 17 0 1 0 2 0 0 23
Licenciatura M: 0 0 22 2 5 0 0 0 0 29
T: 0 3 39 2 6 0 2 0 0 52
| H: | 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Mestrado M: 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
T: 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutoramento | M: 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
T: 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
| H: | 0 3 21 27 118 0 5 0 3 177
Total M: 0 1 28 57 83 0 2 0 3 174
T: 0 4 49 84 201 0 7 0 6 351
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Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género.
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Dirigente -

Dirigente -

Carreiras Gerais

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais

Policia

Superior | Intermédio -S Técn!co Assistente Técnico - Assist_ente Bombeiros | Informatica Municipal Outros | Total
uperior Operacional
Uniso H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Europeia M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
CPLP M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
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Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escaldo et

7

ario e género.
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Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupacgdo do

posto de trabalho ou modalidade de vinculacdo e género.

Dirigente .. Carre!ras Carreiras Gerais | Carreiras Gerais .-
Dirigente - Gerais - . . . fa: Policia
- Intermédio Técnico - Assistente - Assistente Bombeiros | Informatica Municipal Outros | Total
Superior s " Técnico Operacional p
uperior
] H: 0 0 2 0 6 0 0 0 0 8
Procedimento M: 0 0 1 0 1 0 0 0 0 >
concursal
T: 0 0 3 0 7 0 0 0 0 10
Cedéncia de H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
publico T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mobilidade H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interna a .
érgdos ou M: 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
servicos T: 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Regresso de M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenga
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lo H: 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
Comissdo de 7. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
servico
T: 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEAGP/CEAGPA | M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
situacoes
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 3 1 6 0 0 0 0 10
Total M: 0 0 1 0 1 0 1 0 0 3
T: 0 0 4 1 7 0 1 0 0 13

12
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Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género.

Carreiras . . : .
. . . Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais P
Dirigente - Dirigente - Gerais - Assistente - Assistente Bombeiros | Informatica Policia Outros | Total
Superior Intermédio Técnico P . i Municipal
Superior Técnico Operaciona

Caducidade

Revogacgdo (mutuo acordo)

Resolucdo ou Exoneracao
(iniciativa do empregador)

Resolugao, Denincia ou
Exoneracgdo (iniciativa do
trabalhador)

Sangao disciplinar

Conclusdo sem sucesso do
periodo experimental

Fim da situagcdo de mobilidade
interna

Fim da situacdao de cedéncia de
interesse publico

Morte

Reforma/aposentagdo

—

Limite de idade

Cessagao da comissdo de
servico

Outros

Total
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MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento.

Dirigente -
Superior

Dirigente -
Intermédio

Carreiras Gerais
- Técnico
Superior

Carreiras Gerais
- Assistente
Técnico

Carreiras
Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia
Municipal

Outros

Total

Nao abertura de
procedimento
concursal

Impugnagdo do
procedimento
concursal

Falta de
aprovacgao do
orgao executivo

Procedimento
concursal
improcedente

Procedimento
concursal em
desenvolvimento

Total

14
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Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo e género.

Carreiras Carreiras . -

Dirigente - | Dirigente - Gerais - Gerais - Carreiras Gerais Policia
gen gente PR ; - Assistente Bombeiros | Informatica . - Outros | Total
Superior Intermédio Técnico Assistente o - Municipal
. PR peracional

Superior Técnico
Promocgoes H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras nao M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
revistas e
carreiras T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
subsistentes)

. H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
concursal

T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Consolidagdo da | H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade na M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
categoria (3) T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
All)teragifo d H: 0 0 5 3 11 0 0 0 1 20
obrigatéria do -
posicionamento M: 0 0 9 8 5 0 0 0 1 23
Z‘i')“““e’at"” T 0 0 14 11 16 0 0 0 2| 43
Alteragdo do H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento ;
remuneratorio M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
por opgao
gestionaria T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(regra) (2)
Alteragao do H: 0
posicionamento ;
remuneratorio M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
por opgGao
gestionaria T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(excecao) (2)

H: 5 11 0 1 20
Total M: 0 0 8 5 0 0 0 1 23

T: 0 0 14 11 16 0 0 0 2 43

15
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Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordindrio, segundo o género.

Total

Normal

Extraordinario

Total

el b e e B
o|o o|o|o o|lo|o o
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Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género.

Total

4 079
18

4 097
0

0

0

4 079
18

4 097

Extraordinario Diurno

Extraordinario Nocturno

Total

el = el bl = o el =
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MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género.

Total

H: 2611
Des_can§o_semanal M: 314
obrigatorio

T: 2 925

H: 2 640
Descanso semanal M- 286
complementar

T: 2 926

H: 604
Feriados M: 90

T: 694

H: 5 855
Total M: 690

T: 6 545

18
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Quadro 15 —[BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género.

BALANCO SOCIAL 2021

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

D;ngen_te - | Dirigente - | Carreiras Gerais - Assistente Assistente Bombeiros | Informatica Policia Outros Total
uperior | Intermédio| Técnico Superior Técnico Operacional Municipal
H: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Casamento M: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
protecio na |1 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00
parentalidade | M: 0,00 0,00 0,00 0,00 369,00 0,00 0,00 0,00 0,00 369,00
T: 0,00 30,00 0,00 0,00 369,00 0,00 0,00 0,00 0,00 399,00
Falecimento de -H:] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
farmilio M: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
[ H: | 0,00 0,00 19,00 207,00 3 971,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 4 197,00
Doenca M: 0,00 0,00 220,00 877,00 1 859,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2 956,00
T: 0,00 0,00 239,00 1 084,00 5 830,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 7 153,00
Por acidente | H: | 0,00 0,00 0,00 0,00 825,00 0,00 8,00 0,00 0,00 833,00
em servico ou | M: 0,00 16,00 5,00 0,00 512,00 0,00 0,00 0,00 0,00 533,00
doenga .
profissional T: 0,00 16,00 5,00 0,00 1 337,00 0,00 8,00 0,00 0,00 | 1 366,00
Assisténciaa |0 0,00 0,00 33,00 6,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54,00
formilinros M: 0,00 0,00 12,00 27,00 15,00 0,00 0,00 0,00| 10,00 64,00
T: 0,00 0,00 45,00 33,00 30,00 0,00 0,00 0,00 | 10,00 118,00
Trabalhad [ H: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e;:u:anie”' M: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Por contado |H: | 0,00 5,00 35,50 55,00 24,00 0,00 8,00 0,00 0,00 127,50
periodo de M: 0,00 2,00 50,50 80,00 65,50 0,00 0,00 0,00 4,00 202,00
férias T: 0,00 7,00 86,00 135,00 89,50 0,00 8,00 0,00 4,00 329,50
Com perda de | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vencimento M: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento | H: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de pena M: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disciplinar T: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[ H: | 0,00 0,00 2,00 4,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23,00
Greve M: 0,00 0,00 1,00 8,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00
T: 0,00 0,00 3,00 12,00 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34,00
[ H: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Injustificadas | M: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[ H: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros M: 0,00 0,00 0,00 0,00 65,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00 65,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65,00
[ H: | 0,00 35,00 89,50 272,00 4 852,00 0,00 16,00 0,00 0,00| 5 264,50
Total M: 0,00 18,00 288,50 992,00 2 887,50 0,00 0,00 0,00| 15,00| 4 201,00
T: 0,00 53,00 378,00 1 264,00 7 739,50 0,00 16,00 0,00 | 15,00| 9 465,50
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Quadro 18 — [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano.

Valor (Euros)

Remuneragoes Base 4222 663,92
Suplementos Remuneratérios (2) | 101 011,43
Prémios de Desempenho 0,00
Prestacoes Sociais (1) 360 198,53
Outros encargos com pessoal 76 885,35
Total 4760 759,23

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL
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Quadro 18.1 — [BS1810] Suplementos remuneratorios.

Valor (Euros)
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 27 737,39
Trabalho normal nocturno 1181,16
Trabalho em dias de descanso semanal,
complementar e feriados (nao incluido em 51 342,03
trabalho extraordinario)
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacao de
trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Fixagao na periferia 0,00
Trabalho por turnos 0,00
Abono para falhas 3 758,12
Participacdo em reunides 0,00
Ajudas de custo 3902,94
Representagao 13 089,79
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratorios 0,00
Total 101 011,43
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Quadro 18.2 — [BS1820] Prestac¢les sociais.

BALANCO SOCIAL 2021

Valor (Euros)

Abono de Familia 19 828,22
Subsidio§ no ambito da protecdo da 0.00
parentabilidade !

Subsidio de educacao especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeigcdo 340 370,31
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios Sociais 0,00
Outras prestagodes sociais 0,00
Total 360 198,53

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL
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Quadro 18.2.1 — [BS18210] Beneficios de apoio social.

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitoérios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e
de educacdo pré-escolar 0,00
Colénias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioeconémico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00
Total 0,00

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL
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Quadro 19.1 — [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho).

BALANCO SOCIAL 2021

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Total | 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa Mortais

H: 22 0 0 0 0
Numero total de acidentes M: 11 0 0 0

T: 33 0 0 0 0

H: 0 0 9 8 0
Numero de acidentes com baixa M: 0 0 5 3 0

T: 0 0 14 11 0

H: 0 0 150 609 0
Nu_mero de dlas_ de trabalho perdidos por M: 0 0 60 120 0
acidentes ocorridos no ano

T: 0 0 210 729 0

H: 0 0 0 0
Numero de dias de trabalho perdidos por i

N . " M: 0 0 0

acidentes ocorridos em anos anteriores

T: 0 0 0 0
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Quadro 19.2 — [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (in itinere).
Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa Mortais
H: 1 0 0 0 0
Namero total de acidentes M: 1 0 0 0 0
T: 2 0 0 0 0
H: 0 0 0 1 0
Namero de acidentes com baixa M: 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 1 0
H: 0 0 0 89 0
Numero de dias de trabalho perdidos por M- 0 0 0 0 0
acidentes ocorridos no ano :
T: 0 0 0 89 0
. . . H: 0 0 0 0 0
NL!mero de dlas_de trabalho perdld_os por M- 0 0 0 365 0
acidentes ocorridos em anos anteriores
T: 0 0 0 365 0
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Quadro 20 — [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de

trabalho.
Total

Casos de incapacidade permanente absoluta 26
Casos de incapacidade permanente parcial 0
Casos de incapacida_de permanente absoluta 0
para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta 0
Casos de incapacidade temporaria e parcial 0
Total 26
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Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situacOes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

~ . Trabalhadores
Ag?ﬁ:;:::;z:::s abrangidos pelas agoes
realizadas

Acoes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas agcoes
realizadas
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Quadro 22 — [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos.

BALANCO SOCIAL 2021

Namero Total (Euros)
Total dos exames médicos efetuados (a) 253 4 545,80
Exames de admissao (b) 0 0,00
Exames periodicos (c) 0 0,00
Exames ocasionais e complementares (d) 253 4 545,80
Exames de cessacgao de fungoes (e) 0 0,00
Despesas com medicina no trabalho 0 0,00
Visitas aos postos de trabalho 0 0,00

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

28



Quadro 23 —[BS2300] Contagem das intervenc¢des das comissdes de seguranca e saude no trabalho por tipo.

BALANCO SOCIAL 2021

Total

Reunides da Comissao

Visitas aos Locais de Trabalho

Outras

Total

o|o|Oo|O

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL
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Quadro 24 — [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a agcdes de reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou

doenca incapacitante.

Total

Alteragao das fungoes exercidas

Formacgao Profissional

Adaptacgao do posto de trabalho

Alteracao do regime de horario de trabalho

Mobilidade Interna

Total

o|o|ojo|o|o
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Quadro 25 — [BS2500] Contagem das a¢des de formacdo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no trabalho.

Total
Acoes realizadas durante o ano 0
Trabalhadores abrangidos pelas agcoes 0
realizadas
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Quadro 26 — [BS2600] Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais.

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranga

no trabalho (a) 25 454,83
Equipamentos de protegao (b) 32 329,83
Formacgdo em prevencao de riscos (c) 2 588,00

Outros custos com a prevengao de acidentes e
doencas profissionais (d)

5 194,78
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Quadro 27 — [BS2700] Contagem das a¢des de formacado profissional por tipo segundo a duragdo da acdo.
Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
Internas 0 0 0 0
Externas 17 0 0
Total 17 1 0 0
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Quadro 28 — [BS2800] Contagem dos participantes em ac¢des de formacao profissional por cargo/carreira segundo o tipo de acdo.

Carreiras Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente | Dirigente - Gerais - Assistente Assistente Bombeiros | Informatica Policia Outros | Total
- Superior | Intermédio Técnico P - Municipal
. Técnico Operacional
Superior
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 2 15 25 0 0 0 0 49
Total 0 2 15 25 0 0 0 0 49
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Quadro 29 — [BS2900] Contagem das horas despendidas em ac¢des de formacgado profissional por cargo/carreira segundo o tipo de agao.

Carreiras . . . .
- - . Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - .
Dirigente | Dirigente - Gerais - Assistente Assistente Bombeiros | Informatica Policia Outros | Total
- Superior | Intermédio Técnico P : Municipal
- Técnico Operacional
Superior
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 20 148 212 217 0 0 0 597
Total 0 20 148 212 217 0 0 0 597
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Quadro 30 — [BS3000] Despesas anuais com formacdo profissional.

Valor (Euros)
Acoes internas 0,00
Acoes externas 4 251,93
Total 4 251,93
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Quadro 31 — [BS3500] Relac¢des profissionais.

Total
Numero de trabalhadores sindicalizados 78
Numero de elementos pertencentes a comissoes 0
de trabalhadores
Total de votantes para comissées de
0
trabalhadores
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Quadro 32 —[BS3200] Disciplina.

Total

Processos transitados do ano anterior 0
Processos instaurados durante o ano 0
Processos transitados para o ano seguinte 0
Processos decididos - arquivados 0
Processos decididos - repreensao escrita 0
Processos decididos — multa 0
Processos decididos - suspensdo 0
Processos decididos — despedimento por fato 0
imputavel ao trabalhador

Processos decididos - cessacao da comissdo de 0
servigco
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Quadro 33 — [BS3300] Eleitos Locais.

Regime permanéncia - . A e . ~ . ~
gime per ~ Regime permanéncia - Regime nao Regime nao
tempo inteiro - camara meio tempo - camara ermanéncia - ermanéncia - - -
municipal - presidente municipal Ii,vereadores cépmara municipal ass:mbleia municipal
e vereadores P P p
N.° de Eleitos 5 0 2 35 0 0
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Quadro 34 — [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal.

Do mapa de pessoal do
municipio

De outra entidade
publica, com vinculo a
Administracdo Publica

Sem vinculo a
Administragao Publica

Total

Chefe do gabinete

Adjuntos

Secretarios

Total

=lOo|~|O

ojlo|o|o

N =[O

Wl |k~

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL
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Quadro 35 — [BS3500] Dirigentes e equiparados.

BALANCO SOCIAL 2021

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Dirigente

Dirigente

Chefe de equipa

Chefe de equipa

Dirigente superior | intermédio de 1.° . Py, Dirigente multidisciplinar P
(diretor grau (diretor de zmote';_'::(::;'gfe intermédio (equiparado a T:Itl:?'sacrg);r:r Total
municipal/diretor departamento - grau (C] de 3.° grau diretor de quiparaco a
. N de divisao . . chefe de divisao
delegado) municipal/diretor municipal) ou inferior departamento municipal)
delegado) Municipal)
N.° de cargos previstos em
P 0 0 0 0
regulamento municipal
N.° de cargos providos em
31/12 0 0 5 6
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