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MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

ATA DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA PREENCHI-
MENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL — MOTORISTA DE TRANSPOR-
TES COLETIVOS, DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL, aberto por deliberacio da Ca-

mara Municipal, de 10 de fevereiro de 2020.

nides da Camara Mum01pal, de membros do Jari
epigrafe:=========
Presidente: Dr®. Ana Teresa Soares de Melo Camarate Campos Seia de Matos, Chefe de Divisdo Admi-
nistrativa;==
Vogais Efetivos:
1° vogal: Dr. Rui Manuel Rodrigues Santos Almeida, Chefe de Divisdo de Educagéo, Cultura, Desporto
e Acdo Social.
2° vogal: Fernando Rodrigues Teixeira, Encarregado Operacional, a fim de, nos termos previstos da ali-
nea c) do n° 2 do artigo 14° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, fixar os parAmetros de avaliaggo,
a sua ponderacéio, a grelha classificativa e o sistema de valorag#o final de cada método de selegdo do
procedimento concursal.
=====Assim, o juri deliberou por unanimidade fixar os seguintes pardmetros de avalia¢io, resultantes
dos métodos de selegdio previstos na referida Portaria:
===== Para os candidatos abrangidos nos termos conjugados do n° 1 do artigo 36° da LTFP e dos art’s
5° e 6° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril:
Meétodos de Seleg:ﬁo a utilizar de forma faseada

na qualidade do procedimento em

1 1. Prova Pratica (PP), da natureza prética, destinada a avaliar se e em que medida os candldatos dis-
pdem das competéncias técnicas necessérias ao exercicio da fung#o. A prova serd aplicada a totalidade
dos candidatos, tera a duragdo de 30 minutos por cada candidato, revestira a forma pratica, incidindo
sobre as seguintes tarefas:
- Condugéio de viatura de transportes coletivos, no seguinte percurso: =
- Saida do estacionamento junto & Camara Municipal, seguindo para a Av® Dr. Sa Carneiro, Largo do
Hospital, Av? José Vaz, Estagéo; =

- Regresso — Estagéo, Av. José Vaz, Centro da Cidade, Praca da Republica, Rua Serpa Pinto e estaciona-
mento junto & Camara Municipal.
Serdo apreciados os seguintes fatores, tendo como suporte a grelha a seguir menc1onada, em que a clas-
sificagdo final resulta da soma dos valores atribuidos em cada fator.
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1.2. Avaliagéo Psicologica (AP) — destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, apti-
does, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptagfio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o pet-
fil de competéncias previamente definido. Sera elaborada ficha individual, contendo a indicag#o das ap-
tiddes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e o resultado final obtido, avali-
ado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

1.3.0 Juri deliberou por unanimidade solicitar ao Presidente da Camara a colaboragfio de uma entidade
especializada publica para o efeito a contratar pelo Municipio, para a realizagio da Avaliagdo Psicologi-
ca, sendo esta Entidade que ird definir os respetivos critérios de avaliaggo.

1.4. Entrevista profissional de Selegédo (EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experién-
cia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de relaci-
onamento interpessoal. Serad avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores. Serdo apreciados os seguintes fatores, sendo que a classificagfo, em cada fator, resulta da vota-
¢do nominal do juri e ¢ decidida por maioria e a classificagdo final resultara da média aritmética sim-
ples dos valores atribuidos a cada fator. ===
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1.4.1. Capacidade de Relacionamento;
1.4.2. Capacidade e Expressdo e Comunicaco;
1.4.3. Interesse Profissional;

A classificacdo final resulta da média aritmética simples dos valores atribuidos a cada fator, =======—=

Pontua- Capacidade de Relacionamento
¢do
20 Revela uma postura adequada a criagdo de uma relagéio de trabalho muito boa e de um
bom ambiente de trabalho.
16 Revela uma postura adequada a criagfio de boas relagSes de trabalho.
12 Revela uma postura visando o estabelecimento de relagdes normais com os colegas de
trabalho.
8 Revela uma postura de quem ira contribuir pouco para o bom ambiente de trabalho.
4 Revela uma postura de falta de capacidade para criar bom ambiente de trabalho.
Pontuna- Capacidade de Expressido e Comunicacio
cdo
20 Demonstra uma excelente facilidade de expressfo e comunicaggo.
16 Demonstra uma boa facilidade de expressdo e comunicago.
12 Revela razoavel capacidade de expresséo e comunicagfo.
8 Revela grande dificuldade de expressdo e comunicagdo.
4 Néo demonstra capacidade de expressfio e comunicaggo.
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Pontua- Interesse Profissional
¢ao
20 Interesse metddico e sistematico em melhorar os conhecimentos profissionais e a quali-
dade de trabalho.
16 Revela interesse em melhorar os seus conhecimentos e em aperfeigoar o seu trabalho.
12 Pouco interesse em aumentar os seus conhecimentos e aperfei¢oar o seu trabalho.
8 Desinteresse em adquirir novos conhecimentos e em melhorar a qualidade do trabalho.
Demonstra total desinteresse pelo desempenho das fungdes a que respeita o presente
4 procedimento.

2. A Ordenagdo Final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética pon-
derada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, que serd expressa na escala de 0 a 20

valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF= (PP x 40% + AP x 30% x EPS x 30%)

Sendo:

OF = Ordenaggo Final;

PP = Prova Pratica,

AP = Avaliagéio Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo.

=====Para 0s restantes candidatos:
Métodos de Selegio, a utilizar de forma faseada:

3. Avaliagfio Curricular (AC); Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) ¢ Entrevista Profissio-

nal de Sele¢éo EPS).

3.1. A Avaliagio Curricular (AC) - visa analisar a qualifica¢do dos candidatos, designadamente a habili-
tacfio académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia profissional adquirida
e da formagfo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida. Serfio considera-
dos os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, designadamente: ========

HA = Habilitagfio Académica;
FP = Formag&o Profissional;

EP = Experiéncia Profissional,;
AD = Avalia¢fo de Desempenho.
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3.2. Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores, segundo a aplicacdo da férmula e critérios se-
guintes: =======

(HAx 0,5)+ (FPx 1) + (EP x 3) + (AD x 0,5)

AC=
5

3.3. Habilitag8o Académica (HA) — serfio consideradas as habilitagdes académicas ou nivel de qualifi-

cacdo certificado pelas entidades competentes, sendo valorizado da seguinte forma:

- Habilitagfio minima exigida a candidatura ................ 18 valores;
- Habilitag8o superior ao minimo exigido .........c.eee..... 20 valores.

3.4. Formacdo Profissional (FP) — serfio consideradas as areas de formagéo e aperfeigoamento profissi-
onal relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio, sendo valo-
rizado da seguinte forma:

- Formag#o irrelevante ou sem agdes de formagfo .............ccceeeeeenne. 0 valores;
- Agdes de formagio com duragdo < a7horas ......c..eevevveinininiennnans 10 valores;
- Agdes de formag@o com duragfo superior a 7 horas € < 21 horas ....... 12 valores;

- Por cada dia de formag&o superior a 21 horas, terd o acréscimo de 1 valor até ao limite de 20 valores;
- Um dia de formac&o corresponde a 7 horas.

3.5. Experiéncia Profissional (EP) — com incidéncia sobre a execugfio de atividades inerentes ao posto
de trabalho e grau de complexidade das mesmas, sendo valorizado da seguinte forma:

- Sem eXPeri€neia .......cvoveiininiiniiieinenniraeenen. 0 valores;
- Experiéncia minima at€ 1 ano ......................... 10 valores;
- Experiéncia superior a 1 ano e < de 2 anos ....... 12 valores;
- Experiéncia superior a 2 anos e < de 3 anos ...... 13 valores;
- Experiéncia superior a 3 até 4 anos .................. 14 valores;

- Por cada ano de experiéncia superior a 4 anos, terd o acréscimo de 1 valor até ao limite de 20 valores.

- S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente a atribuigéo, compe-
téncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, que se encontre devidamente com-
provado.

3.6. Avaliagdo do Desempenho — em que se pondera a avaliagdo relativa aos tltimos trés anos
(2015/2016 € 2017/2018), em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢éo, competéncia ou ativida-
de caracterizadoras as do posto de trabalho a ocupar, sendo valorizado da seguinte forma, calculado
através da média aritmética dos anos relevantes:

- Candidatos sem avaliag¢fio de desempenho ...................... 5 valores;
- Desempenho Inadequado ..........cocceviecirveecnnncrinnennnnnen e 8 valores;
- Desempenho Adequado ........ccoevviiiiiiiiiiiiiiii e 12 valores;
- Desempenho Revelante .............c.ooooiiiiiiiiiiiiiiin.n 16 valores;
- Desempenho Excelente ..........ccocoivviiieiiirininerinnnennn 20 valores.
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4. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relagio interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consi-
deradas essenciais para o exercicio da fungfo. Para esse efeito serd elaborado um guifio de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previa-
mente definido, associado a uma grelha de avaliagio individual, que traduz a presen¢a ou auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores. Terd incidéncia em: ===
4.1. Compreenséo Estratégica;

4.2. Resiliéncia;

4.3. Trabalho em Equipa;

4.4 . Etica e Deontologia Profissional.

5. Entrevista Profissional de Selecéio (EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacio-
namento interpessoal. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Re-
duzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 va-
lores. Serdio apreciados os seguintes fatores, sendo que a classificagfo, em cada fator, resulta da votagdo
nominal do juri e é decidida por maioria e a classificagfio final resultard da média aritmética simples
dos valores atribuidos a cada fator. ==—==—————————————————=—=——====—————=—

5.1. Capacidade de Relacionamento;

2.2, Capacidade ¢ Expresséo ¢ Comunicagfo;

5.3. Interesse Profissional.

5.4. Pontuacéo constante do ponto 1.4.

A classificagdo final resulta da média aritmética simples dos valores atribuidos a cada fator. ========

6. A Ordenagéo Final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética pon-
derada das classificagdes quantitativas dos métodos de sele¢io, que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e serd efetuada através da seguinte formula:

OF= (AC x 40% + EAC x 30% x EPS x 30%)
Sendo:

OF = Ordenacdo Final;

AC = Avaliaggio Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

===== E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio pelo Presidente do Juri, quando eram onze
horas e trinta minutos, pelo que se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do
Jari.

O Jri,
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