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MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Despacho n.° 4639/2016

Vitor Manuel Almeida Figueiredo, Presidente da Camara Municipal
de S. Pedro do Sul, faz ptblico que, de acordo com o disposto no ar-
tigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Assembleia
Municipal de S. Pedro do Sul, em sua sessdo ordinaria de 25/04/2015,
aprovou, sob proposta da Camara Municipal aprovada em reunido
de 21/04/2015, a alteragdo a estrutura de organizagdo dos servigos
municipais.

Na sequéncia desta deliberacdo, a Camara Municipal aprovou a nova
estrutura flexivel dos servigos (Anexo 1), na sua reunido de 10/11/2015,
que me permitiu, por despachos de 30/12/2015 e 15/01/2016, a criagao
de subunidades que funcionam no ambito e na dependéncia das unidades
orgénicas flexiveis (Anexo II).

Em reunido desta Camara Municipal de 23/02/2016, foi aprovado o
Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de S. Pedro
do Sul.

11 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Vitor Manuel
Almeida Figueiredo.

Regulamento de Organizagao dos Servigos
do Municipio de Sao Pedro do Sul

Preambulo

O orgédo deliberativo deste Municipio aprovou, na sua sessao de
25 de abril de 2015, a proposta de alteragdo da organizacdo dos
servigos municipais, aprovada em reunido do 6rgdo executivo de
21 de abril de 2015, determinando que o modelo de organizagao
interna dos servigos municipais consubstanciasse uma estrutura
mista, contendo uma estrutura matricial integrada por uma equipa
multidisciplinar com carater permanente e uma estrutura hierarqui-
zada com um nimero maximo de quatro unidades organicas flexiveis
e catorze subunidades organicas a criar, respetivamente, pela Camara
Municipal e pelo seu Presidente, tal como define o regime juridico
da organizagdo dos servigos das autarquias locais, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro. Na sequéncia desta
deliberacdo, a Camara Municipal aprovou a nova estrutura flexivel
dos servigos, na sua reunido de 10 de novembro de 2015, permitindo
que o Presidente da Camara Municipal, por despachos de 30 de de-
zembro de 2015 e de 15 de janeiro de 2016, criasse as subunidades
que funcionam no ambito e na dependéncia das unidades organicas
flexiveis, concretizando o corpo da estrutura organica municipal.
Da mesma forma, e por deliberagdo camararia de 22 de dezembro
de 2015, foi constituida a equipa multidisciplinar e designados os
seus membros e respetiva chefia. O presente regulamento pretende
reunir as mencionadas estruturas, criadas pelos diferentes orgdos
municipais, definir um conjunto de principios e competéncias comuns
e criar algumas normas transversais a todos os servigos, contribuindo
assim para a criagdo de um Unico modelo que seja uma mais-valia
para o Municipio de S. Pedro do Sul, adequando-se as necessidades
resultantes da prossecucdo das suas atribuigdes e do desempenho das
suas competéncias. Mantém-se, ainda, neste documento, a defini¢do
dos servicos que integram a estrutura municipal, mas que decorrem
de legislacdo especifica, ndo se aplicando as regras do aludido regime
juridico dos servigos das autarquias.

Assim, de acordo com o disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°,
do anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro e ao abrigo do Decreto-
-Lei n.° 305/09, de 23 de outubro, ¢ apresentado, nos artigos seguintes,
o Regulamento de Organizacdo dos Servigos do Municipio de S. Pedro
do Sul, aprovado por deliberagdo da Camara Municipal de S. Pedro do
Sul de 23/02/2016.

CAPITULO 1

Principios gerais e modelo organizacional

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece os principios organizativos, a es-
trutura e as normas gerais da organizacdo e funcionamento dos servicos
do Municipio de S. Pedro do Sul.
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Artigo 2.°
Ambito
O presente regulamento aplica-se a todos os servigos municipais e aos

trabalhadores que prestam servico direta ou indiretamente ao Municipio
e que constam do seu mapa de pessoal.

Artigo 3.°
Principios
A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais
orientam-se, nos termos do Decreto-Lein.® 305/2009, de 23 de outubro,
pelos principios da unidade e eficicia da acdo, da aproximagdo dos
servicos aos cidadaos, da desburocratizagao, da racionalizagdo de meios
e da eficiéncia na afetacdo dos recursos publicos, da melhoria quantita-
tiva e qualitativa do servigo prestado e da garantia da participacdo dos
cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis
a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 4.°
Modelo

1 — A organizagdo interna dos servigos municipais obedece ao modelo
estrutural misto, constituido por:

a) Estrutura Flexivel, tal como apresentada em Anexo I ao presente
regulamento, definida por deliberagdo da Camara Municipal, a qual
ainda compreende:

i) Subunidades Organicas, tal como apresentadas em Anexo II ao
presente regulamento, definidas por despacho do Presidente da Camara
Municipal.

b) Uma equipa multidisciplinar com carater permanente.

2 — A estrutura organica dos servi¢os ndo possui estrutura nuclear.

3 — O numero de unidades organicas flexiveis ndo pode ser superior
a 4 e o numero de subunidades organicas nao pode ser superior a 14.

4 — Os anexos referidos no n.° 1 do presente artigo sdo parte inte-
grante do presente regulamento, sendo, contudo, alterados pelos drgéos
legalmente competentes, de acordo com o Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro.

5 — As alteragdes referidas no nimero anterior, desde se restrinjam a
modificagdes ao corpo dos documentos que compde 0s anexos mencio-
nados, ndo implicam nova aprovagéo do presente regulamento.

Artigo 5.°
Superintendéncia nos servicos

1 — O Presidente da Camara coordena e superintende os servigos
municipais, no sentido de desenvolver a sua eficacia e assegurar o seu
pleno funcionamento.

2 — O disposto no niimero anterior ndo prejudica a desconcentragdo
de competéncias que, nos termos da lei, sejam proprias ou delegadas
no Presidente e que este delegue ou subdelegue nos Vereadores ou no
pessoal dirigente.

3 — A delegac@o e subdelegacdo carecem de ato expresso que tem
como condigao de eficécia, a sua publicitagdo, nos termos legais.

Artigo 6.°
Competéncias comuns do pessoal dirigente

Para além do que a lei dispde, nomeadamente, no estatuto do pessoal
dirigente, compete aos dirigentes da estrutura dos servigos, o seguinte:

a) Elaborar e submeter a aprovagéo superior, instru¢des, regulamentos,
normas que forem julgados necessarios ao exercicio da atividade dos
servi¢os que dirigem, bem como propor medidas de politica adequadas,
no ambito de cada unidade organica;

b) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao previsional e
de prestagdo de contas, nomeadamente, o orgamento, o plano plurianual
de investimentos, o mapa de atividades mais relevantes, o relatorio de
gestao entre outros documentos, bem como elaborar relatorios periodicos
previstos em regulamentos ou quando solicitados;

¢) Planear, programar e controlar as atividades dos servigos subor-
dinados, assegurando a correta execugdo das tarefas dentro dos prazos
previstos;

d) Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho, a maior
economia no emprego de todos os recursos e a elevada produtividade
dos recursos humanos dos servigos;

e) Assistir, sempre que for determinado, as reunides dos 6rgdos mu-
nicipais para prestarem as informagdes que lhe forem pedidas;
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f) Preparar os processos que caregam de deliberagdo da Camara Mu-
nicipal e despachos do Presidente ou Vereadores com poderes delegados
e garantir a obtengdo desses atos;

g) Assegurar a circulagdo de informagdo necessaria entre os varios
servigos, com vista ao seu bom funcionamento;

h) Preparar indicadores de gestdo que permitam a avaliagdo dos
Servigos;

i) Garantir a avaliagdo de desempenho do pessoal que lhe esta afeto;

J) Zelar pelo bom estado de conservagdo do patriménio que lhe tenha
sido afeto, em articulagdo com o servigo da area do patrimonio;

k) Preparar, quando forem solicitados, estudos e analises sobre as-
suntos que carecam de decisdo politica;

) Zelar pela assiduidade e pontualidade do pessoal, de acordo com
as normas vigentes;

m) Verificar o cumprimento dos regulamentos e normas de controlo
interno, nos aspetos que digam respeito aos servigos que dirigem.

Artigo 7.°
Substituicido dos niveis de dire¢do e coordenacgiao

1 — Os dirigentes sdo substituidos, nas suas faltas e impedimentos,
por trabalhadores de mais elevada categoria profissional, adstritos a
essas unidades, ou ainda, em caso de igualdade na categoria, pelos que
para o efeito forem superiormente designados.

2 — Os coordenadores técnicos serdo substituidos nas suas faltas e
impedimentos, por assistentes técnicos, adstritos a essas unidades, de
maior categoria ou antiguidade, a designar pelo Presidente da Camara
Municipal.

3 — Nas unidades organicas sem cargo dirigente ou de coordenacgao,
a atividade interna é coordenada pelo trabalhador de maior categoria
profissional que a elas se encontrar adstrito ou pelo que o dirigente
maximo para tal designar em despacho que definird os poderes que lhe
ficam adstritos para o efeito.

Artigo 8.°
Atribuicio de tarefas as subunidades organicas

O Presidente da Camara Municipal ou o dirigente da respetiva uni-
dade orgénica podem atribuir quaisquer outras tarefas as subunidades
organicas, para além daquelas que estdo definidas no Anexo II, desde
que enquadradas nas competéncias da unidade organica a que pertencem
e relacionadas com as tarefas gerais ja definidas.

Artigo 9.°
Afetacido e mobilidade interna

1 — A afetagdo do pessoal, para cada unidade ou subunidade organica,
¢ definida por despacho do Presidente da Camara Municipal, tendo em
conta os conhecimentos, a capacidade, a experiéncia e qualificagdes
profissionais adequados a natureza das fungdes atribuidas a essas uni-
dades, no respeito pela legislagdo vigente.

2 — A mobilidade para diferentes categorias profissionais cabe ao
Presidente da Camara Municipal, que define as suas caracteristicas,
nomeadamente, em relagdo as fungdes ou tarefas a desempenhar, ao
prazo da mobilidade e as dependéncias hierdrquicas ou funcionais, a
luz das disposi¢des legais em vigor e de acordo com o mapa de pessoal
aprovado.

Artigo 10.°
Organizacio interna das unidades organicas

Por questdes de método e eficiéncia e sempre que a complexidade
funcional o justifique, os dirigentes de cada unidade organica flexivel
devem organizar os seus servicos de cariz técnico e operativo por
areas de atuagdo e regular o seu funcionamento, devendo, contudo,
respeitar as competéncias de cada unidade e as tarefas das subuni-
dades organicas.

Artigo 11.°
Equipa Multidisciplinar

Cabe a Equipa Multidisciplinar promover e desenvolver projeto que,
nos termos do artigo 12 do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10, sera
determinado por deliberagdo da Camara Municipal, sob proposta do
Presidente da Camara, nomeadamente quanto a sua constituigdo, desig-
nagdo dos seus membros e respetiva chefia.
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CAPITULO IT
Servigos previstos em legislacio especifica

Artigo 12.°
Servicos especificos

Para além dos servigos criados nos termos do regime juridico da
organizagdo dos servigos municipais, estabelecido no Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, a estrutura municipal contempla ainda
os seguintes servigos criados por legislagdo propria, com objetivos e
competéncias especificas:

a) Gabinete de Apoio Pessoal;

b) Veterinario Municipal;

¢) Servico Municipal de Protecdo Civil;
d) Gabinete Técnico Florestal,

e) Gabinete de Informatica.

Artigo 13.°
Gabinete de Apoio Pessoal

1 — O Gabinete de Apoio Pessoal inclui os Gabinetes de Apoio do
Presidente da Camara Municipal e dos Vereadores em regime de tempo
inteiro, criados nos termos dos artigos 42.° e 43.° do anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

2 — Ao Gabinete de Apoio Pessoal compete, genericamente, prestar
assessoria técnica e apoio administrativo ao Presidente da Camara Mu-
nicipal e Vereadores e assegurar as fungdes de relagdes institucionais.

3 — O Presidente da Cdmara Municipal e os Vereadores em regime
de tempo inteiro definem as competéncias e tarefas especificas dos seus
gabinetes de apoio, assim como as fungdes dos seus membros.

Artigo 14.°
Veterinario Municipal

1 — O Veterinario Municipal ¢ a autoridade sanitaria veterinaria
concelhia, tal como define o Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio,
possuindo, neste ambito, poderes, fungdes, competéncias e estatuto
especificos definidos no mesmo diploma legal.

2 — No exercicio das suas fungdes, o Veterinario Municipal ¢ coad-
juvado pelos servigos de unidade orgéanica a definir pelo Presidente da
Camara Municipal.

Artigo 15.°
Servico Municipal de Protecao Civil

1 — O Servigo Municipal de Protecdo Civil ¢é criado nos termos
da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, em desenvolvimento da Lei
n.° 27/2006, de 3 de julho.

2 — O funcionamento e as competéncias do Servigo Municipal de
Protecdo Civil estdo definidos na legislagao referida.

3 — O Presidente da Camara Municipal pode definir, por despacho,
outras competéncias e tarefas para além das mencionadas no nimero
anterior, no ambito dos seus objetivos e fungdes.

4 — Compete, igualmente, ao Presidente da Camara Municipal a
afetagdo de pessoal ao Servigo Municipal de Protecdo Civil.

Artigo 16.°
Gabinete Técnico Florestal

1 — O Gabinete Técnico Florestal foi criado na sequéncia do acordo
celebrado entre o Municipio de S. Pedro do Sul e a Agéncia para a
Prevengao de Incéndios Florestais, baseado no protocolo celebrado
entre ao Ministério da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas e
a Associacdo Nacional de Municipios Portugueses, com o objetivo de
operacionalizagdo imediata do Sistema Nacional de Prevencéo e Protegdo
da Floresta Contra Incéndios e a implementagdo e funcionamento das
Comissdes Municipais de Defesa da Floresta Contra Incéndios, nos
termos legalmente previstos.

2 — As competéncias, tarefas e medidas a concretizar pelo Gabinete
Técnico Florestal, bem como o perfil e os critérios dos técnicos que o
compdem, estdo definidos no acordo referido no niimero anterior.

3 — O Presidente da Camara Municipal pode definir, por despa-
cho, outras competéncias e tarefas para além das mencionadas no alu-
dido acordo, designadamente, as que decorram da aplicag@o da Lei
n.° 20/2009, de 12 de maio, assim como, a afetagdo de pessoal com
fungdes de apoio ao funcionamento do gabinete.
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Artigo 17.°
Gabinete de Informatica
O Gabinete de Informatica possui as seguintes competéncias:

a) Coordenar a gestdo e manutengdo do parque informatico;

b) Assegurar a gestdo, administragdo, monitorizacao e atualizagao das
infraestruturas de redes informaticas e de comunicagdes;

c) Assegurar a implementacdo e gestdo de aplicacdes e bases de
dados;

d) Propor a definicdo e implementagdo de normas e procedimentos
de seguranga, protecdo e salvaguarda dos sistemas de tecnologias de
informacgao e assegurar o seu cumprimento pelos servicos camararios;

e) Promover a utilizagdo de sofiware livre mantendo a eficiéncia
associada;

/) Desenvolver e gerir, em articulagdo com os restantes servigos, os
servicos online municipais.

CAPITULO III
Disposicoes finais

Artigo 18.°
Organograma

O organograma com a representagao grafica da estrutura dos servigos
municipais consta do Anexo III ao presente regulamento.

Artigo 19.°
Duvidas e omissdes

As davidas e omissoes relativas ao presente regulamento séo resolvi-
das pelo Presidente da Camara Municipal, nos termos legais.

Artigo 20.°
Norma revogatéria

E revogada a estrutura organica em vigor até a entrada em vigor do
presente documento, assim como, todos documentos criados com base
naquela estrutura.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2016.
ANEXO I

Estrutura flexivel dos servigos do Municipio
de Sao Pedro do Sul

Artigo 1.°
Objeto

No cumprimento dos limites fixados por deliberagdo da Assembleia
Municipal, tomada em sessdo de 25 de abril de 2015, ¢ definida, nos
artigos seguintes, a estrutura flexivel dos servicos do Municipio de
S. Pedro do Sul, bem como as respetivas competéncias.

Artigo 2.°
Unidades Organicas e Cargos Dirigentes

1 — A estrutura dos servigos municipais compreende as seguintes
unidades organicas flexiveis:

a) Divisao Administrativa;

b) Divisdo Financeira;

¢) Divisdo de Planeamento e Gestdao Urbanistica;
d) Divisdo de Obras Municipais.

2 — A estrutura flexivel dos servicos é ainda composta por subu-
nidades organicas, diretamente dependentes das unidades organicas
definidas no numero anterior, criadas por despacho do Presidente da
Camara Municipal, de acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

3 — As unidades orgénicas referidas no n.° 1 do presente artigo sao
dirigidas por chefe de divisdo, correspondente a cargo de diregao in-
termédia de 2.° grau.
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Artigo 3.°
Divisdo Administrativa
Sdo competéncias da Divisdo Administrativa:

a) Prestar apoio administrativo a Cdmara Municipal, nomeadamente,
secretariando as suas reunides e elaborando as respetivas atas;

b) Prestar apoio administrativo a outros servigos municipais, quando
ndo existam, nesses servigos, mecanismos proprios que garantam o
referido apoio;

¢) Zelar pela divulgag@o e cumprimento dos regulamentos, delibe-
ragoes e despachos;

d) Assegurar a instrug@o de processos de inquérito, sindicancia, ave-
riguagao e disciplinares aos servigos e funcionarios;

e) Participar na elaboracdo e atualizagdo de posturas, regulamentos,
normas e despachos respeitantes as competéncias do executivo municipal
ou dos seus membros;

f) Garantir a coordenagdo do atendimento geral e da gestao docu-
mental;

2) Organizar o arquivo municipal e definir regras de consulta e acesso
aos documentos arquivados;

h) Coordenar os processos de contratagdo de pessoal e todos os pro-
cedimentos administrativos relacionados com a politica de recursos
humanos, bem como de avaliagdo de desempenho;

i) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento da obrigagdo de pagamento
de taxas e licengas;

J) Gerir o sistema de formagao profissional, elaborando a proposta
anual de formagdo dos funcionarios, apds consulta aos respetivos di-
rigentes;

k) Assegurar os procedimentos relacionados com os processos de
contraordenacao e de execugdes fiscais;

/) Propor normas para a uniformizagdo da documentagdo interna
utilizado pelos servigos municipais, assim como, da documentagéo re-
metida para o exterior, garantindo a utilizagdo uniformizada dos mesmos
modelos, imagens e nomenclatura.

Artigo 4.°
Divisdao Financeira
Sdo competéncias da Divisdo Financeira:

a) Garantir a elaboragdo atempada dos documentos previsionais e
de prestagdo de contas da gestdo autarquica em conformidade com a
lei e com as orientagdes da Camara Municipal, bem como propor e
promover a adogdo de medidas de reajustamento (revisdes e alteragdes)
aos documentos previsionais, sempre que se verifique a ocorréncia de
desvios ou agdes que o justifiquem;

b) Promover a execugdo de todos os procedimentos administrativos e
contabilisticos especificos previstos no Plano Oficial de Contabilidade
das Autarquias Locais;

¢) Assegurar todos os procedimentos de arrecadagdo de receitas e
pagamento de despesas, efetuando planos de tesouraria e garantindo a
fiscalizag@o dos valores a guarda do tesoureiro;

d) Acompanhar a evolugdo do endividamento autarquico e propor
medidas de controlo e corre¢do para cumprimento dos limites impostos;

e) Proceder aos estudos prévios, propor e proceder a operacdes de
financiamento e crédito, acompanhando o cumprimento da finalidade
e dos planos de amortizagdo dos empréstimos;

/) Garantir a execugdo de todos os procedimentos de contratagdo
publica referentes a aquisi¢do de bens e servigos, bem como de con-
cessoes;

2) Assegurar uma politica eficaz de gestdo de stocks de bens, de
acordo com o planeamento efetuado pelos varios servigos e com as
orientag¢des do executivo;

h) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens
moveis e imoveis do Municipio e a sua afetacdo criteriosa aos diversos
servicos municipais;

i) Participar na elaboragdo de estudos e analises econémicas e finan-
ceiras que lhe sejam solicitadas por outras unidades organicas.

) Desenvolver os estudos e relatorios técnicos exigidos legalmente
ou solicitados pela Camara Municipal, relativos a concessdo de aguas
termais;

k) Garantir a prestagéo de servigos termais e outros servigos associados
para os quais o0 Municipio e os seus equipamentos se encontrem licen-
ciados, nas areas e vertentes que nao sejam asseguradas pelo setor em-
presarial municipal ou em complemento aos servigos prestados por este;

/) Propor anualmente, a Camara Municipal, em cooperagdo com
outras entidades diretamente ligadas ao termalismo, programas de agao
e de investimento nas areas do turismo e termalismo, zelando pelo seu
cumprimento;

m) Coadjuvar a Camara Municipal no dmbito das a¢des de tutela e
superintendéncia relativas a empresa municipal da area do termalismo.



11240

Artigo 5.°
Divisao de Planeamento e Gestio Urbanistica
Compete a Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica:

a) Executar a politica municipal de desenvolvimento e ordenamento
do territorio, elaborando, alterando, revendo ¢ avaliando os instrumentos
de gestao territorial;

b) Prestar assessoria técnica e informagdes periddicas aos 6rgdos mu-
nicipais, no ambito do ordenamento territorial, bem como, as entidades
que tém fungdes de acompanhamento da politica regional e nacional de
ordenamento do territorio;

¢) Acautelar o cumprimento do regime juridico de urbanizagao e edi-
ficagéo, coordenando os pedidos de informagao e os processos relativos
a operagdes urbanisticas diversas;

d) Garantir a liquidagao das taxas referentes aos processos de licen-
ciamento urbanistico;

e) Promover e coordenar a fiscalizagdo do cumprimento da lei, re-
gulamentos, normas e despachos relativos a politica municipal de or-
denamento do territorio ¢ ao cumprimento do regime de urbanizagéo
e edificagdo;

/) Regular a organizagao do transito na area do Municipio, de acordo
com as orientagdes da Camara Municipal, e elaborar estudos e propostas
com vista @ melhoria da mobilidade rodoviaria e adaptagdo as normas
vigentes;

g) Zelar pela conservagdo e manutengdo dos espagos verdes e jardins
publicos e municipais;

h) Planear a criagdo ou amplia¢do de parques industriais, em colabo-
ragdo com a Divisdo de Obras Municipais, e efetuar a gestdo dos parques
existentes, no que diz respeito a coordenagdo da instalagdo de unidades
industriais, emitindo pareceres técnicos sobre a sua viabilidade.

Artigo 6.°
Divisao de Obras Municipais
Compete a Divisdo de Obras Municipais:

a) Elaborar estudos e projetos técnicos para investimentos municipais
e obras previstas no planeamento municipal, em conformidade com as
orientagdes superiormente emanadas;

b) Programar, executar e fiscalizar as obras municipais respeitantes a
investimentos ou a manutencao/reparagéo de bens sob gestao municipal,
quer executados por administragdo direta, quer executados em regime
de empreitada de obras publicas;

¢) Conduzir os processos de contratagdo publica de investimentos
municipais em regime de empreitada, zelando pela boa execugdo dos
contratos e pelo cumprimentos de todas as exigéncias legais e regula-
mentares;

d) Efetuar a gestdo da rede de abastecimento de agua, nas suas com-
ponentes de captagdo, tratamento, elevagdo e distribuigdo, garantindo
o controlo periddico da qualidade da agua de consumo;

e) Efetuar a gestdo da rede de saneamento e aguas pluviais, garantindo
a qualidade do tratamento das aguas residuais, no estreito cumprimento
da legislagdo em vigor;

f) Zelar pela limpeza da generalidade dos espagos publicos ou de
utilizacdo publica;

g) Velar pela preservacdo e a defesa do meio ambiente, propondo
politicas e agdes que visem o equilibrio ambiental e a sustentabilidade
dos recursos naturais;

h) Garantir a recolha e tratamento dos residuos so6lidos urbanos, bem
como de outro tipo de residuos, monstros e equipamentos diversos, de
acordo com o previsto em regulamento;

i) Efetuar a gestdo operacional dos cemitérios municipais, assim como,
dos registos administrativos associados a concessao dos espagos;

7) Administrar, sob orientacdo do executivo municipal, o estaleiro
municipal, as oficinas bem como, o parque de viaturas e maquinas mu-
nicipais que ndo estejam diretamente afetas a outras unidades orgéanicas;

k) Organizar as feiras e mercados sob jurisdi¢@o municipal,

J) Gerir as infraestruturas de iluminacdo publica, propondo a manu-
tengdo ou ampliagdo da respetiva rede;

m) Cooperar com as restantes unidades organicas na elaboragao de
estudos, pareceres, projetos e outros documentos técnicos;

n) Acompanhar a abertura de linhas de financiamento nacional ou
comunitario tendo em vista o complemento de recursos a afetar para o de-
senvolvimento de investimentos municipais, concebendo e promovendo
os estudos e demais agdes destinadas a elaboragao das candidaturas aos
programas de financiamento;

0) Proceder a execugao dos contratos de financiamento, de acordo com
as disposigoes legais e regulamentares, efetuando, com o apoio da divisdo
financeira, todos os atos e produzindo os documentos necessarios.
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ANEXO II

Subunidades organicas dos servigcos do Municipio
de Sao Pedro do Sul

Artigo 1.°
Objeto

No cumprimento dos limites fixados por deliberagdo da Assembleia
Municipal, tomada em sessdo ordindria de 25 de abril de 2015, e no
ambito das unidades organicas ja criadas, sdo definidas, nos artigos se-
guintes, as subunidades orgénicas dos servigos do Municipio de S. Pedro
do Sul, bem como as respetivas tarefas.

Artigo 2.°
Caracterizacio

Todas as subunidades organicas definidas no presente documento tém
o nivel de sec¢do e sdo coordenadas por coordenadores técnicos.

Artigo 3.°
No Ambito da Divisdo Administrativa

No ambito da Divisdo Administrativa e diretamente dependentes
desta, sdo criadas as seguintes subunidades organicas:

a) Secgdo de Pessoal;
b) Secgdo de Expediente Geral,
¢) Secgdo de Contencioso, Taxas e Licencas.

Artigo 4.°
Seccio de Pessoal
A Secgio de Pessoal sdo incumbidas as seguintes tarefas:

a) Sistematizar e difundir as normas e os procedimentos relacionados
com os recursos humanos do Municipio;

b) Executar as agdes administrativas relativas ao recrutamento, pro-
vimento, transferéncia, progressdo, promog¢do, mobilidade e cessagdo
de fungdes do pessoal;

¢) Instruir todos os processos referentes a prestacdes sociais dos
funcionarios, nomeadamente os relativos a seguranga social ou a outro
regime de protegao social;

d) Assegurar o processamento dos vencimentos e restantes abonos aos
funcionarios, assim como os respetivos descontos, efetuar as respetivas
alteragdes aos valores e coordenar com a sec¢do de contabilidade as
respetivas necessidades orgamentais;

e) Elaborar e manter atualizado o mapa de pessoal e as listas de
antiguidade;

f) Assegurar e manter atualizado o cadastro de pessoal, bem como o
registo e controlo de pontualidade e assiduidade;

2) Desenvolver todas as tarefas relativas a avaliagdo de desempenho
do pessoal;

h) Organizar e tratar o expediente relativo a processos de aposentagdo,
assisténcia na doenca e acidentes de trabalho;

i) Instruir os processos relativos ao estatuto disciplinar e a deontologia
profissional, bem como relativos a acidentes de trabalho;

J) Executar as tarefas inerentes ao cumprimento do plano anual de
formag@o ou a formagao extraordinaria aprovada superiormente;

k) Assegurar os procedimentos relativos a férias, faltas e licengas, de
acordo com a legislagdo em vigor;

/) Executar trabalhos, mapas estatisticos, ou outras informagdes re-
lativas aos recursos humanos.

Artigo 5.°
Secciio de Expediente Geral
A Seccio de Expediente Geral sdo incumbidas as seguintes tarefas:

a) Prestar o apoio necessario na elaboracdo das atas das reunides do
executivo e de outras que se revelem necessarias;

b) Divulgar por todos os servigos as delibera¢des dos 6rgaos munici-
pais, as decisdes dos seus membros e orientagdes dos dirigentes;

¢) Prestar todo o apoio administrativo necessario ao funcionamento
da Assembleia Municipal;

d) Promover a elaboragdo dos processos de recenseamento eleitoral
e respeitantes a atos eleitorais;

e) Executar tarefas inerentes a recegdo, classificacdo da correspon-
déncia e sua distribuigdo pelos servigos respetivos;

f) Centralizar o processo de expedicdo de correspondéncia, depois
da mesma ter sofrido todo o tratamento administrativo nos servigos
de origem;
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2) Assegurar o servigo de atendimento telefonico do Municipio e o
controlo das chamadas efetuadas para o exterior;

h) Assegurar os servigos de limpeza das instalagdes municipais em
colaborag@o com o encarregado de pessoal auxiliar;

i) Superintender e assegurar o servigo de reprografia;

J) Registar, organizar e arquivar a correspondéncia recebida em su-
porte fisico;

k) Registar, em livro proprio, eventuais reclamagdes e encaminha-las
para o superior hierarquico.

Artigo 6.°
Seccio de Contencioso, Taxas e Licencas

A Seccdo de Contencioso, Taxas e Licencas sdo incumbidas as se-
guintes tarefas:

a) Liquidar e registar taxas, precos e demais rendimentos do Municipio,
a excecao daqueles que forem competéncia especifica de outros servicos;

b) Organizar, informar e conduzir todos os processos relativos a
concessao de licengas da competéncia municipal, designadamente,
licengas de espetaculos, de ruido, licenciamento de maquinas de di-
versdo, vigilancia e seguranga noturna, realizagdo de acampamentos
ocasionais, fogueiras e queimadas, leildes, lotarias, eventos nas vias ou
lugares publicos, entre outras;

¢) Proceder ao registo de cidaddos da Unido Europeia;

d) Proceder a estudos e a elaborag@o de propostas de criagao, elimi-
nagdo ou alterag@o das taxas constantes da tabela de taxas e precos das
respetivas tabelas, envolvendo os restantes servigos municipais neste
processo;

e) Assegurar o apoio ao Chefe da Divisdo Administrativa nos proce-
dimentos relacionados com a organizagdo e condugao dos processos de
contraordenagdes ¢ de execugdes fiscais;

f) Assegurar os procedimentos relacionados com participagdes ao
Ministério Publico por crimes de desobediéncia e outros previstos na lei;

2) Assegurar as tarefas referentes aos processos de contencioso admi-
nistrativo, judicial e outros, patrocinados pelo advogado do Municipio;

h) Organizar e informar os processos referentes a expropriagdes por
utilidade publica;

i) Assegurar o apoio administrativo necessario ao(s) jurista(s) da
Camara Municipal.

Artigo 7.°

No ambito da Divisao Financeira

No ambito da Divisdo Financeira e diretamente dependentes desta,
sdo criadas as seguintes subunidades organicas:

a) Secgdo de Aprovisionamento e Patrimoénio;
b) Secgdo de Contabilidade;

¢) Tesouraria;

d) Nucleo de Gestao de Stocks.

Artigo 8.°
Seccdo de Aprovisionamento e Patriménio

Sao tarefas da Secg@o de Aprovisionamento e Patrimonio, as se-
guintes:

a) Rececionar as propostas internas de aquisi¢do de bens e servigos
devidamente autorizadas, provenientes dos restantes servigos municipais;

b) Elaborar os processos de contratagdo publica respeitantes a aquisi¢ao
de bens e servigos e concessoes, elaborando todos os documentos necessa-
rios que ndo sejam da competéncia dos servigos requisitantes ou de outros,
utilizando, sempre que seja exigido, a plataforma eletronica de compras;

¢) Organizar o economato de consumiveis e restante material de
consumo administrativo, para distribui¢ao pelos servigos mediante re-
quisicao;

d) Elaborar uma base de dados de fornecedores e efetuar todos os
contactos necessarios com estes tendo em vista a contratagdo ou a exe-
cugdo dos contratos celebrados;

e) Executar os procedimentos relacionados com a alienacdo de bens
moveis € imoveis;

f) Proceder a identificacdo, registo, caracterizagdo e inventariagao de
todos os bens patrimoniais do Municipio, mantendo-o atualizado;

g) Gerir a carteira de seguros do Municipio e apresentar propostas
para a sua reformulacéo.

Artigo 9.°
Sec¢ao de Contabilidade
Séo tarefas da Sec¢do de Contabilidade, as seguintes:

a) Colaborar na elaboragdo dos documentos previsionais e de prestagao
de contas, coligindo todos os elementos necessarios para esse fim;
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b) Promover os registos inerentes a todas as fases de despesa e receita
referentes a execugdo orgamental e grandes opgdes do plano;

¢) Rececionar e conferir todos os documentos de despesa e receita
de entidades credoras, promovendo a sua confirmagio pelos servigos
responsaveis;

d) Rececionar e conferir os elementos constantes dos documentos
emanados da tesouraria;

e) Promover a obtengdo de despachos de autorizagdo de pagamento;

f) Controlar as contas correntes com instituicdes bancarias e acom-
panhar a evolugdo dos empréstimos contraidos;

2) Organizar o arquivo dos documentos de receita e despesa, guias e
caugdes e prepara-los para o envio para o arquivo geral;

h) Proceder regularmente a circularizagdo de contas correntes com
fornecedores e outras entidades com as quais haja relagdes contratuais;

i) Prestar apoio administrativo aos técnicos e dirigentes da unidade
orgdnica a que pertence.

Artigo 10.°
Tesouraria
Séo tarefas da Tesouraria, as seguintes:

a) Proceder a arrecadag@o de todas as receitas e ao pagamento de todas
as despesas, or¢amentais e resultantes de operagdes de tesouraria, execu-
tando todos os procedimentos exigidos legal e regulamentarmente;

b) Elaborar e submeter a apreciagao superior os diarios de tesouraria e
respetivos resumos, as folhas de caixa e outros documentos necessarios,
por forma a serem conferidos com os registos contabilisticos;

c) Proceder a abertura, fecho e gestdo das contas bancarias em nome
do Municipio;

d) Proceder ao registo de todos os cheques emitidos, manter atuali-
zada a respetiva conta-corrente e proceder a guarda dos cheques ndo
utilizados;

e) Manter devidamente escriturados todos os livros de tesouraria
e cumprir todas as disposi¢des legais em vigor sobre contabilidade
municipal;

f) Centralizar e controlar os recebimentos ¢ a arrecadag@o temporaria
de valores e os pagamentos executados por entidades ou postos diferentes
do tesoureiro municipal;

g) Proceder a guarda de todos os valores que lhe sejam dirigidos ou
confiados, mantendo devidamente informado o superior hierarquico
sobre qualquer alteragao relevante ou anomalia verificada nesses valores;

h) Cooperar e disponibilizar toda a informagao necessaria a realizagao
das reconcilia¢des bancarias e balangos previstos.

Artigo 11.°
Nucleo de Gestiao de Stocks
Séo tarefas da Nucleo de Gestdo de Stocks, as seguintes:

a) Promover uma eficaz e efetiva gestdo de stocks, para o que mantera
um ficheiro de existéncias devidamente atualizado e em conformidade
com as regras contabilisticas;

b) Prestar apoio administrativo e colaborar com os servigos operacio-
nais da Divisao de Obras Municipais na gestdo do armazém municipal,
acompanhando os seus inventarios e efetuando a contabilizacdo de
entradas e saidas;

¢) Proceder a requisi¢@o dos bens cuja existéncia tenha atingido os
stocks minimos definidos;

d) Controlar os prazos de entrega das encomendas procedendo a sua
rececdo e conferéncia;

e) Proceder ao registo detalhado das matérias-primas e outros bens
cuja saida se destina a obras municipais realizadas por administracido
direta, apoiando no apuramento dos custos dos materiais desses inves-
timentos.

Artigo 12.°
No ambito da Divisido de Planeamento e Gestio Urbanistica

No ambito da Divisdo de Planeamento e Gestio Urbanistica e direta-
mente dependentes desta, sdo criadas as seguintes subunidades orgénicas:

a) Secgdo de Obras e Urbanismo;
b) Fiscalizagdo Municipal;
¢) GAM (Gabinete de Atendimento ao Municipe) e Espagos Cidadao
(Moderniza¢do Administrativa).
Artigo 13.°
Sec¢ao de Obras e Urbanismo
Séo tarefas da Secgdo de Obras e Urbanismo, as seguintes:

a) Assegurar o apoio administrativo necessario ao funcionamento da
divisdo a que pertence;



11242

b) Rececionar e instruir os pedidos de informagéo prévia, os proces-
sos ¢ demais pedidos relativos a todas as operagdes de urbanizagdo e
edificacao;

¢) Promover a execugdo de licengas, certidoes e alvaras no ambito da
competéncia da divisdo a que pertence;

d) Organizar, informar e arquivar provisoriamente os processos refe-
rentes a obras particulares e loteamentos, constituicdes de propriedades
horizontais e outros relacionados com a gestdo urbanistica;

e) Instruir os processos com procedimentos especiais referentes a
operagdes urbanisticas cujos projetos caregam de aprovagdo da ad-
ministragdo central ou de outra entidade, ou sejam desenvolvidos em
pareceria, nos termos da lei;

f) Proceder ao registo de técnicos externos que podem subscrever os
projetos e emitir termos de responsabilidade nos termos da lei, organi-
zando e mantendo atualizados os respetivos processos;

g) Conduzir e gerir os processos de toponimia e de nimeros de policia;

h) Publicitar e enviar para as entidades competentes informagdes
relativas a novas denominagdes das vias publicas ¢ mudangas de nu-
meragao policial dos prédios;

i) Fornecer informagdes de carater estatistico sobre urbanizagéo e
edificacdo a entidades que o solicitem, nos termos legais.

Artigo 14.°
Fiscalizacio Municipal
Séo tarefas da Fiscalizacdo Municipal, as seguintes:

a) Fiscalizar as construgdes particulares, verificando no terreno o
cumprimento dos projetos licenciados ou infragdes as normas e regula-
mentos de edificagdo e urbanizagdo e as condicionantes dos pareceres
técnicos sancionados a nivel superior, levantando os competentes autos
de transgressao e participagdes por contraordenagio aquando da veri-
ficagdo de infragdes;

b) Proceder as verificagdes, notificagdes e outras agdes superiormente
determinadas, bem como elaborar autos de embargo de obras ilegais;

¢) Fiscalizar o cumprimento de todos os regulamentos e posturas muni-
cipais, bem como de quaisquer outras disposi¢des legais e regulamentares
de carater policial ou fiscal para que tenha competéncia, levantando autos
de transgressao e participagdes por contraordenagao;

d) Colaborar com os restantes servigos municipais na aplicagdo de
taxas e pregos, assim como na sua cobranga, verificando o cumprimento
dos regulamentos e normas em vigor;

e) Colaborar com os servicos técnicos da unidade organica a que per-
tence e de outras unidades organicas, no desenvolvimento de atividades
de fiscalizag@o, verificag@o e controlo, quando solicitado nomeadamente
no ambito do transito e do ambiente.

Artigo 15.°

GAM (Gabinete de Atendimento ao Municipe) e Espacos
Cidadao (Modernizacio Administrativa)

A — Sao tarefas do GAM, o atendimento aos municipes, para os
seguintes servigos:

1) Balcao do Empreendedor;
2) Obras e Servigos Urbanos;
3) Outros pedidos:

a) Reclamagdes;
b) Pedidos de participagdo em reunido publica.

4) Gabinete Técnico Florestal;

5) Contencioso, Taxas e Licengas;
6) Obras e Urbanismo;

7) Acao social;

8) Outros.

B — Sao tarefas dos Espagos Cidadao:

1) Atendimento digital assistido que presta servigos na Camara Mu-
nicipal de S. Pedro do Sul, Junta de Freguesia de Santa Cruz da Trapa e
Balneario D. Afonso Henriques — Termas, nas vertentes e especialidades
a acordar com a Administragdo Publica, segundo protocolo assinado.
Os servigos a prestar sdo todos aqueles que estejam protocolados com
a AMA para qualquer local de atendimento;

2) Implementagdo de metodologias e técnicas de simplificagdo de
procedimentos administrativos, tanto na perspetiva do municipe como
na perspetiva dos trabalhadores; a consolidacdo da Politica de Qualidade
do Municipio, melhorando e monitorizando os processos da cadeia de
valor;

3) Desburocratizagdo de procedimentos e eliminac¢do de formalidades
com redugdo do tempo de espera.
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Artigo 16.°
No dmbito da Divisdo de Obras Municipais

No ambito da Divisdo de Obras e Municipais e diretamente dependente
desta, sdo criadas as seguintes subunidades organicas:

a) Secgdo de Obras e Servigos Urbanos;

b) Secgdo de Empreitadas e Projetos;

¢) Secgao de Controlo e Fiscalizagdo das redes publicas de abasteci-
mento de dgua, saneamento e aguas pluviais

Artigo 17.°
Sec¢do de Obras e Servicos Urbanos
Séo tarefas da Secgdo de Obras e Servigos Urbanos, as seguintes:

a) Instruir, organizar e arquivar todos os processos relativos a con-
cessdo de lugares nos mercados e feiras, bem como manter os cadastros
de feirantes e vendedores ambulantes atualizados;

b) Efetuar o aluguer de areas livres, nos mercados e feiras;

¢) Instruir, organizar e arquivar os processos relativos a concessao
de terrenos em cemitérios municipais, bem como proceder a aplicagdo
das taxas em vigor;

d) Manter atualizados os registos relativos as inumagdes, exumacaes,
transladagdes, e outros trabalhos efetuados nos terrenos, campas ou
jazigos dos cemitérios municipais;

e) Instruir, organizar e arquivar todos os processos de abastecimento
de agua para consumo, assim como dos pedidos de ramais de aguas e
€sgotos;

f) Proceder a leitura de consumos de agua e assegurar a liquidagdo
das taxas e pregos, quer do abastecimento de agua, quer de saneamento,
residuos solidos e de outras relacionadas com as competéncias especi-
ficas da divis@o a que pertence;

g) Assegurar o apoio administrativo ao acompanhamento e registo
das obras por administragdo direta;

h) Prestar apoio administrativo.

Artigo 18.°
Sec¢do de Empreitadas e Projetos
Séo tarefas da Sec¢do de Empreitadas e Projetos, as seguintes:

a) Instruir e organizar todos os processos de contratagdo publica re-
ferentes a empreitadas de obras publicas, desenvolvendo todos os atos
legalmente necessarios, com vista a celebracdo de contratos;

b) Elaborar os contratos de empreitadas, em colaboragao com o no-
tario privativo;

¢) Instruir e organizar os processos referentes a cooperagdo ou dele-
gagdo de competéncias nas freguesias, relativamente a investimentos
na rede viaria municipal, arruamentos, viagao rural e agricola ou em
outras areas que sejam superiormente definidas;

d) Apoiar administrativamente o acompanhamento da execugéo dos
contratos publicos de empreitadas e dos protocolos de cooperagdo ou
delegagdo de competéncias;

e) Manter organizado o arquivo de processos de empreitadas de obras
publicas e de cooperacdo ou delegacdo de competéncias nas freguesias,
instruidos pela sec¢do;

f) Fornecer dados relativos a realizagdo de obras por empreitada a Di-
visdo Financeira, de modo a possibilitar os registos aos niveis orgamental
e patrimonial, relativos a empreitadas de obras publicas;

g) Prestar toda a informagdo legalmente exigida as entidades in-
cumbidas de poderes de tutela, reguladores, de controlo ou meramente
informativos, referentes a contratos de empreitadas de obras publicas;

h) Colaborar na elaboragio dos procedimentos necessarios nos pro-
cessos de obras comparticipadas por fundos externos nacionais ou co-
munitarios;

i) Prestar apoio administrativo.

Artigo 19.°

Secc¢do de Controlo e Fiscalizacio das redes piblicas
de abastecimento de agua, saneamento e aguas pluviais

Séo tarefas da Secgdo de Controlo e Fiscalizagdo das redes publicas
de abastecimento de 4gua, saneamento e aguas pluviais, as seguintes:

a) Efetuar a gestdo das redes publicas de abastecimento de agua,
saneamento e aguas pluviais, garantindo a qualidade de tratamento das
aguas no estrito cumprimento da legislagdo em vigor;

b) Efetuar a adequada fiscalizagdo das redes publicas de abastecimento
de agua, saneamento e aguas pluviais;

c) Efetuar o cadastro e manutencdo das redes publicas de abasteci-
mento de dgua, saneamento e aguas pluviais.

d) Prestar apoio administrativo.
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ANEXO III

Organograma dos Servigos do Municipio de S3o Pedro do Sul
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MUNICIPIO DE SARDOAL

Regulamento n.° 352/2016
Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo

Preambulo

As transformagdes sociais que nos ultimos anos tém ocorrido
colocam-nos perante desafios maiores e mais complexos. A este im-
pacto ndo ¢ de modo nenhum imune o associativismo. Conscientes que
estamos da capacidade que o associativismo tem na pronta resposta
das necessidades das populagdes, no papel fundamental da sua agao
na socializagdo, dinamizagdo cultural e desportiva, assim como na
construcdo e afirmagdo de uma identidade que se quer preservada, mas
atenta as transformacgdes naturais de um tempo que tem necessidade
de respostas prontas, coerentes e condizentes com o bem-estar das
nossas populagdes.

Procurando dar resposta as necessidades dos tempos atuais, assim
como ao conjunto de dificuldades de diferente ordem e grandeza com
as quais o Municipio convive, é por todos sentida a necessidade de se
introduzir normas de relacionamento e de apoio entre os diferentes
agentes associativos e a Camara Municipal de Sardoal.

As normas e metodologias a implementar pretendem ser fator
de dinamizag¢do, de reconhecimento e de diferenga, valorizando o
associativismo pro-ativo apoiando quem faz, que quer fazer e quem
quer aprender a fazer e procuram dar uma resposta mais eficaz.
Pretende-se ainda que estas medidas resultem no estabelecimento
de uma nova geragdo de protocolos de cooperagdo entre a Camara
Municipal e as associagdes locais, por forma a dotar os dirigentes
associativos de instrumentos, nomeadamente financeiros, que lhes
possibilitem aumentar a capacidade de resposta na dinamizacédo das
suas ac¢des ou atividades.

Desta forma, no uso da competéncia cometida as camaras mu-
nicipais, nos termos dos artigos 112.° ¢ 241.° da Constituigdo da
Reptiblica Portuguesa, do preceituado na alinea u) do Artigo 33.°, da
Lein.® 75/2013 de 12 setembro, observados todos os procedimentos
legais, nomeadamente o cumprimento do Artigo 98.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e considerando que é competéncia do
orgdo deliberativo, sob proposta da Camara Municipal, aprovar as
posturas e regulamentos com eficacia externa do municipio (alinea g)
don.® 1 do Artigo 25.° do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
¢ apresentado o Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo,
aprovado em reunido de Camara Municipal, realizada no dia 06 de
janeiro de 2016 e pela Assembleia Municipal, em sessdo realizada
no dia 29 de fevereiro de 2016.

CAPITULO I

Disposicoes comuns

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define o ambito, objetivos, natureza e me-
todologias de atribui¢do de apoios que o Municipio de Sardoal coloca
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a disposigao das diversas entidades com intervengdo nos dominios da
cultura, do desporto do recreio e da intervengdo social.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

1 — Podem candidatar-se a apoios ao abrigo do presente regulamento
todas as associagdes sem fins lucrativos e com personalidade juridica
para o efeito, sediadas no Concelho de Sardoal ou que promovam ativi-
dades sociais, culturais, desportivas ou recreativas de manifesto interesse
publico para a populagdo do Concelho.

2 — Podem ser beneficiarios dos apoios previstos no presente regu-
lamento todas as associagdes que se encontrem devidamente inscritas
no Registo Municipal de Associativismo de Sardoal, adiante designado
por RMAS.

3 — Os pedidos de apoios a conceder pelo Municipio sdo apresen-
tados sob a forma de candidatura, nos termos explanados no presente
regulamento.

4 — A Camara Municipal reserva o direito, sob proposta do Presi-
dente ou Vereador com competéncia delegada, a atribuicdo de apoios
extraordinarios, mesmo que o processo de candidatura ndo se enquadre
no presente regulamento e desde que razdes de relevante interesse para
a populag@o o justifiquem.

Artigo 3.°
Objetivos

1 — O presente Regulamento pretende adequar e regular a atribuigao
de apoios da Camara Municipal de Sardoal ao movimento associativo
local, tendo em conta os seguintes objetivos:

a) Enquadrar os apoios financeiros da Camara Municipal na execugio
de planos concretos de promogao de atividades associativas;

b) Agilizar o processo de atribuigdo de apoios, sobretudo financei-
ros, de modo a permitir que eles sejam em cada circunstancia, os mais
adequados as finalidades dos seus beneficiarios;

c) Fazer acompanhar a concessao dos apoios financeiros por uma
avaliacdo completa dos custos de cada projeto, assim como dos graus
de autonomia financeira, técnica, material e humana previstos para a
sua execucao;

d) Reforgar o sentido de responsabilidade dos dirigentes asso-
ciativos, relativamente ao cumprimento das obrigac¢des por eles
assumidas;

e) Assegurar a plena publicidade e transparéncia das condic¢des
com base nas quais os apoios sdo concedidos, nomeadamente os
financeiros;

/) Estimular a produgdo cultural de qualidade, salvaguardando os
tragos essenciais da cultura e do patriménio local,

2) Incentivar a formagdo desportiva, social e cultural, contribuido
para a formacdo de publicos;

h) Promover a equidade no acesso aos apoios municipais;

i) Dignificar o tecido associativo enquanto agentes da dindmica con-
celhia, refor¢cando o seu contributo fundamental para o combate ao
isolamento das populagdes, ¢ sobretudo, enquanto mobilizadores da
economia local;

J) Ampliar a oferta existente e disponivel & comunidade em termos de
pratica desportiva, promovendo estilos de vida saudavel.



