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Regulamento interno da duracao e horario de trabalho dos trabalhadores da
Céamara Municipal de Sao Pedro do Sul

Regulamento

A elaboracdao do presente regulamento resulta da necessidade de definir regras e
harmonizar os procedimentos relacionados com a duragao e organizagao do tempo de
trabalho, conforme impde o definido na Lei n® 59/2008 de 11 de setembro, que aprova
o Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP) nos seus artigos
117° a 141°, e na Lei 68/2013 de 29 de agosto.

Ao sistematizar os aspetos mais relevantes no Regulamento, pretende-se clarificar e
orientar os trabalhadores sobre variadissimos aspetos relacionados com o regime
juridico da duragao e horario de trabalho, possibilitando-lhes a laboragao e regime de
horario flexivel ou outros, por forma a compatibilizar a atividade profissional com as
respetivas necessidades individuais e familiares, salvaguardado que esteja o normal e
regular funcionamento dos servigos.

A adocgéao de horarios ajustados as particularidades dos diversos servigos e fungdes, e
as necessidades individuais e familiares, de acordo com as transformacdes sécio
laborais que se verificam atualmente, devem permitir uma gestdo responsavel dos
horarios praticados, contribuindo para melhorar o funcionamento e a operacionalidade
dos servigos.

Assim, as vantagens imediatas para o servigo publico, podera também acrescentar-se
o inegavel incremento ao nivel da produtividade gerado pela maior motivagdo que se
manifesta quando é possivel trabalhar nas condicbes mais favoraveis para o
trabalhador.

Em conformidade com o disposto no artigo 132°, n°2 do RCTFP, foram previamente
ouvidos os representantes dos trabalhadores.

Face ao exposto, a Camara Municipal de Sao Pedro do Sul, em reunido realizada em
11/03/2014 aprovou o presente Regulamento de Horario de Trabalho.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Legislagao Habilitante e Ambito de aplicagao

O presente regulamento é elaborado de harmonia com o disposto na Lei n® 59/2008
de 11 de Setembro, que regula o regime de contrato de trabalho em fungbes publicas
e na Lei n° 68/2013, de 29/08, que estabelece a duragdo normal de trabalho dos
trabalhadores em fungdes publicas.

Artigo 2°
Interesse Publico

Em cada servico deverdao ser encontradas as solugdes de modo a possibilitar a
conciliagao dos interesses pessoais e familiares com o designio do interesse publico,
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adotando cada trabalhador o regime de horario mais adequado, de modo a garantir o
necessario desfasamento, seja em esquema de rotatividade ou outro modo adequado,
podendo entre esses coexistir, para além do horario normal de trabalho, os horarios
flexiveis, a jornada continua, ou outras solu¢des devidamente enquadradas na lei e no
presente regulamento.

Artigo 3°
Periodos de funcionamento e de atendimento ao publico

1 - O periodo de funcionamento da Camara Municipal decorre entre as 8h e as 18h30.
2 — O periodo de atendimento ao publico decorre entre as 8h30m e as 16h30m, nédo
prejudicando a pratica deste horario continuo o periodo legalmente fixado de duracéo
de trabalho diario dos respetivos trabalhadores.

Artigo 4°
Duragéao do Trabalho

1 — O periodo normal de trabalho & de 40 horas semanais, distribuido por periodos
normais de 8 horas diarias, interrompidas por um intervalo de descanso obrigatorio, de
uma hora.

2 — Por acordo entre a Camara Municipal e o trabalhador, e desde que isso se revele
necessario ao bom funcionamento dos servicos designadamente a um melhor
aproveitamento da capacidade produtiva dos trabalhadores e a uma maior economia
dos recursos podera ocorrer um acréscimo maximo de uma hora aos limites do
periodo normal de trabalho diario.

3 — E vedada a prestacgéo de mais de cinco horas de trabalho consecutivas.

_CAPITULOII
HORARIOS DE TRABALHO

Artigo 5°
Horarios de trabalho

1 — Compete ao Presidente da Camara, ou a quem este delegar, fixar os horarios de
trabalho, de acordo com o disposto na lei e no presente Regulamento, sob proposta do
dirigente ou coordenador de cada servigo, atenta a natureza das fungdes, o bom
funcionamento dos servigos e o interesse manifestado pelo trabalhador.

2 — Cabe ao dirigente ou coordenador de cada servigo aferir a compatibilizacdo dos
horarios dos respetivos trabalhadores com o horario de funcionamento estabelecido
para cada servigo.

3 — Os horarios a praticar por todos os trabalhadores, em conformidade com o
disposto no numero anterior, devem ser comunicados pelo dirigente ou coordenador
de cada servico aos servicos de recursos humanos, apés a sua aprovacgdo pelo
Presidente da Camara.
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Artigo 6°
Horario fixo

1 - O regime de horérios fixos exige o cumprimento da duragdo semanal de trabalho,
repartida por dois periodos diarios, entre as 8h30m e as 17h30m, com um intervalo de
descanso.

2 — Para os trabalhadores afetos aos servigos operacionais, os dois periodos diarios
serao entre as 8h e as 17h, com um intervalo de descanso.

3 — A titulo excecional & concedida, nestes regimes de horario, uma tolerancia maxima
de 15 minutos no inicio da prestagao de trabalho diario, que deve ser compensada no
proprio dia.

Artigo 7°
Horario Flexivel

1 — Horario flexivel &€ aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de
trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida.

2 - E permitida a flexibilidade de horarios com obrigatoriedade de cumprimento diério
de cinco horas das plataformas fixas, que s&o as seguintes:

Periodo da manha - das 9h00 as 12h00

Periodo da tarde — das 14h00 as 16h00

3 — O intervalo de descanso na jornada de trabalho diaria ndo pode ser inferior a uma
hora nem superior a duas, devendo ocorrer entre os dois periodos de permanéncia
obrigatéria mencionada no ponto anterior.

4 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho.

5 — O regime de horario flexivel nao pode deixar de assegurar o funcionamento
continuo dos servicos dentro dos horarios de funcionamento, nem dispensa o
trabalhador a quem venha a ser atribuido este regime horario de comparecer no
respetivo local de trabalho, dentro do periodo normal de funcionamento do servico,
quando para tal superiormente convocado.

6 — Para os trabalhadores sujeitos a este regime de horario o computo das horas sera
efetuado semanalmente.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o excesso ou débito de
horas, no maximo de dez horas, apurado no final de cada um dos periodos de afericao,
pode ser compensado no periodo imediatamente a seguir.

Artigo 8°
Jornada Continua

1 — A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um
periodo de descanso nunca superior a 30 minutos, que, para todos os efeitos, se
considera tempo de trabalho.
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2 — O periodo de descanso referido no numero anterior deve ser gozado sem prejuizo
de ser assegurado o normal funcionamento dos servigos.

3 — A adocédo desta modalidade de horario determina uma reducao no periodo normal
diario de meia hora, podendo ser superior até ao limite maximo de uma hora em casos
excecionais devidamente fundamentados e a decidir pelo Presidente da Camara
Municipal.

4 — Sempre que os trabalhadores solicitem a alteragdo para a modalidade de horario
de jornada continua, devem os respetivos pedidos ser devidamente fundamentados e
indicar, designadamente, o horario que pretendem praticar e justificar que o mesmo
nao afeta o normal e continuo funcionamento dos servigos.

5 — Ao pessoal que exerca a sua atividade em regime de jornada continua serao
estabelecidas horas de entrada e de saida, podendo haver para cada trabalhador mais
do que um horario, para que possa ser implementado um sistema de rotatividade nos
servicos, de modo a conciliar as necessidades individuais e familiares com o
funcionamento continuo dos servigos.

6 — No caso da rotatividade referida no numero anterior, os horarios alternativos a
praticar pelos trabalhadores devem também constar da comunicagdo aos recursos
humanos referida no numero 3 do artigo 5°.

7 — A jornada continua apenas pode ser adotada em casos excecionais devidamente
fundamentados.

Artigo 9°
Horarios especificos

1 — Podem ser fixados horarios especificos nas seguintes situagdes:

a) Para frequéncia das aulas e deslocacdes para os respetivos estabelecimentos de
ensino, por parte dos trabalhadores — estudantes;

b) Para acompanhamento de descendentes, adotandos ou adotados a cargo com
idade inferior a 12 anos ou que, independentemente da idade, sejam portadores de
deficiéncia e se encontrem em alguma das situagdes previstas na lei;

c) Sempre que circunstancias relevantes relacionadas com a natureza das atividades
desenvolvidas, devidamente fundamentadas e sujeitas a audigdo prévia dos
trabalhadores, através das suas organizagdes representativas, o justifiquem.

2 — Sempre que os trabalhadores solicitem a fixagdo de horario especifico, devem os
respetivos pedidos ser devidamente fundamentados e indicar, designadamente, o
horario que pretendem praticar e justificar que o mesmo nao afeta o normal e continuo
funcionamento dos servigos.

Artigo 10°
Isencao de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos no n°® 1 do artigo 139° do RCTFP ou noutras
disposi¢bes legais, podem gozar da isen¢do de horario, mediante celebracdo de
acordo escrito com a Camara Municipal de Sao Pedro do Sul, os trabalhadores
integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior

b) Coordenador Técnico
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c) Encarregado Geral Operacional.

2 — A isencéo de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade da observancia
dos periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea c) do n°1 do artigo
140° do RCTFP.

3 — Ao trabalhador que goza de isengao de horario podem ser impostas as horas do
inicio e do termo do periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de
descanso.

4 — As partes podem fazer cessar o regime de isen¢ao, nos termos do acordo que o
institua.

CAPITULO Il
CONTROLO DE ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Artigo 11°
Assiduidade e pontualidade e faltas

1 — Independentemente da modalidade de horario de trabalho adotada, os
trabalhadores devem comparecer regularmente ao servigo, no local e as horas que
Ihes foram designadas, e ai permanecer continuadamente.

2 — Qualquer auséncia ao servigo, ou saida dentro do periodo de presenga obrigatoria,
incluindo para efeitos de servigo externo, tem de ser previamente autorizada pelo
superior hierarquico.

3 - As auséncias ao servico deverdo ser justificadas, nos termos da legislagdo
aplicavel, sob pena de serem consideradas faltas injustificadas.

4 - O pessoal dirigente e de chefia, embora isento de horario de trabalho, encontra-se
obrigado a observancia do dever geral de assiduidade, bem como ao cumprimento da
duragao semanal de trabalho legalmente estabelecida.

Artigo 12°
Registo e controlo de assiduidade e pontualidade

1 — O cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, bem como do periodo
normal de trabalho, é verificado por sistema de verificagdo de assiduidade e
pontualidade instalado através de tecnologia de identificacao e registado em sistema
de gestdo de tempos que permita fornecer indicadores de controlo ao proéprio
trabalhador, ao respetivo superior hierarquico e a unidade organica responsavel pela
respetiva gestéo.

2 — Os trabalhadores devem registar obrigatoriamente a entrada e saida no
equipamento de controlo de assiduidade, antes e depois da prestacédo de servigo em
cada um dos periodos de trabalho.

3 — Caso o intervalo para almogo seja inferior a uma hora, a respetiva duracao sera
considerada de uma hora.
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CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 13°
Disposicoes finais

As duvidas suscitadas pela aplicagdo do presente regulamento e os casos omissos
serao resolvidos pelo Presidente da Camara, com recurso as normas legais em vigor
sobre a matéria. .

Artigo 14°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no 1° dia Gtil do més seguinte ao da data da
sua publicitagdo em Edital e nos demais locais de estilo.

Sao Pedro do Sul, Pagos do Concelho, 11 de margo de 2014.



