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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.° 7/2026 - Alteracao ao Acordo coletivo de trabalho n.” 101/2023 entre o Municipio de
Sao Pedro do Sul e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica e de Entidades
com Fins Publicos - SINTAP

Preambulo

O presente instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, aplicavel aos trabalhadores em regime de
contrato de trabalho em funcdes publicas que exercem fungdes no Municipio de Sdo Pedro do Sul, consiste na
2% revisdo do Acordo Coletivo de Trabalho n° 101/2023, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44,
de 29 de novembro de 2023, e constitui um avango local significativo e muito importante ao nivel das relagdes
laborais. Atendendo a diversidade e especificidade das atividades desenvolvidas pelo Municipio de S. Pedro
do Sul imprescindiveis a satisfagdo de necessidades dos seus municipes, e, ainda, aos meios humanos de que
deve dispor para o exercicio das competéncias que lhe estdo conferidas, visa salvaguardar os direitos dos tra-
balhadores da Autarquia, com vista a uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profissional,
e ao aumento dos niveis de motivagdo no desempenho das suas fun¢des traduzindo uma melhoria constante
dos servigos prestados.

Assim, na sequéncia do processo de renegociacdo, as partes concordam na alteracao/aditamento das se-
guintes clausulas do referido acordo:

Clausula 14.2

Isencio de horario de trabalho
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A clausula 26." passa a ter a seguinte redagao:

Clausula 26.?

Tolerdncia de ponto no dia de aniversario do trabalhador
1- O trabalhador tem direito a tolerancia de ponto no seu dia de aniversario, sem perda de remuneracao,
dependendo, a mesma, de comunicacdo prévia do trabalhador ao respetivo superior hierarquico.
2-Nas situagdes em que a data de aniversario coincidir com o fim-de-semana, feriado, com o dia de descan-
so do trabalhador, com tolerancia de ponto ou auséncia por doenga, o dia serd gozado no 1.° dia util seguinte.
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3- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida tolerancia no
dia 1 de margo, respeitando o n.° 1 desta clausula.

4- Se por razdes de servigo a tolerancia ndo puder ser concedida nos termos dos nimeros anteriores, devera
ser acordado entre o trabalhador e o respetivo superior hierarquico outro dia de dispensa ao servico.

Sao Pedro do Sul, 25 de maio de 2026.

Pelo Municipio de Sdo Pedro do Sul:

Ex.™ Sr. Pedro Miguel Mouro Lourengo, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Sao Pedro
do Sul.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:
Ex.™ Sr. José Ribeiro Jacinto dos Santos e a Ex.™ Sr.* Ana Paula de Paiva Ribeiro Seabra, ambos na qua-

lidade de secretarios nacionais € mandatarios.

Depositado em 24 de junho de 2026, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 44/2026, afl. 106 do livro n.° 3.

BTE 26 | 54



