
  

NOTA BIOGRÁFICA  

VICTOR JORGE PAIVA LEAL 

Natural de Luanda, onde nasceu em 1971, Victor Leal cresceu na freguesia de Vila 

Maior, em São Pedro do Sul, residindo atualmente nas Termas de São Pedro do Sul. Casado 

e pai de duas filhas, construiu um percurso sólido nas áreas do direito, gestão pública e 

desenvolvimento do setor termal. 

Licenciado em Direito e pós-graduado em Direito do Emprego Público pela Faculdade 

de Direito da Universidade de Coimbra, está a concluir o Mestrado em Administração Pública 

Empresarial pela mesma instituição. Possui ainda o Curso de Especialização sobre o Setor 

Empresarial Municipal e o Programa Avançado para Gestores Municipais da Universidade 

Católica Portuguesa, além de formação como Técnico Superior de Segurança e Higiene no 

Trabalho. 

O seu percurso profissional está profundamente ligado ao termalismo. Foi 

Administrador Delegado da Termalistur – Termas de São Pedro do Sul EM, SA, entre 2004 e 

2011, regressando em 2013 como Presidente do Conselho de Administração, função que 

desempenha desde então. Em reconhecimento da sua liderança e visão estratégica, viu 

agora renovado o mandato para o quadriénio 2025–2029, reforçando a continuidade de 

um projeto que tem consolidado as Termas de São Pedro do Sul como referência nacional e 

europeia. 

Para além da gestão local, a sua atuação tem tido forte impacto nacional e internacional 

no setor termal. É Presidente da Direção da Associação das Termas de Portugal desde 2018, 

após ter exercido funções de vice-presidente entre 2015 e 2018, e Vice-Presidente da EHTTA 



– European Historic Thermal Towns Association desde 2022. Foi ainda responsável pelo 

PROVERE Termas Centro (2016–2019), e desempenha funções em várias entidades 

relevantes para o desenvolvimento territorial e turístico: Presidente da Mesa da Assembleia 

Geral da ADDLAP – GAL, membro do Órgão de Gestão da ADRIMAG – GAL, vogal da Direção 

da ARPT Centro e membro da Direção do Centro Social de Vila Maior. 

Paralelamente, desenvolve atividade de consultoria nas áreas do termalismo, saúde e 

bem-estar, bem como formação em Direito, Recursos Humanos, Segurança e Higiene no 

Trabalho, Gestão e Finanças. 

Com um percurso marcado pela dedicação ao território e ao setor termal, Victor Leal 

assume este novo mandato reafirmando o compromisso com a inovação, a sustentabilidade 

e o reforço da competitividade das Termas de São Pedro do Sul, consolidando-as como um 

pilar estratégico para o desenvolvimento local e regional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1  PAG 


