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ACRONIMOS

CMSPS — Camara Municipal de S3o Pedro do Sul

CP — Cddigo Penal

CCP — Cddigo dos Contratos Publicos

CPC - Conselho de Prevencdo da Corrupgao

DA — Divisdo Administrativa

DASU -Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos

DCDAS - Divisdo de Educagdo, Cultura, Desporto e Agdo Social
DIADU — Departamento de Investimentos, Ambiente e Desenvolvimento Urbano
DF — Divisdo Financeira

DL — Decreto-Lei

DPGU — Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica

DOM — Divisdo de Obras Municipais

DR — Diario da Republica

EAI- Equipa de Auditoria Interna

FERMA — Federation of European Risk Management Associations
FM — Fiscalizagdo Municipal

GC - Gravidade da Consequéncia

GR — Grau de Risco

MENAC — Mecanismo Nacional Anticorrupgao

MSPS — Municipio de Sdo Pedro do Sul

NAJC — Nucleo de Apoio Juridico e Contencioso

NCI — Norma de Controlo Interno

NCO — Nucleo de Recursos Operacionais

NCP — Normas de Contabilidade Publica

NIID — Ndcleo de Informdtica e Inovagdo Digital

PPR — Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas
PO — Probabilidade de Ocorréncia

POCAL - Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
RGPD — Regime Geral de Protecdo de Dados

RGPDI — Regime Geral de Prevenc¢do de Denunciantes de InfragGes
RGPC — Regime Geral da Prevencgao da Corrupgao

RMUEFT — Regulamento Municipal de Urbanizagao, Edificacdo, Fiscalizagdo e Taxas
SIIAL — Sistema Integrado de Informagdo das Autarquias Locais
SEAOT — Secretaria de Estado e Ordenamento do Territério

SIBS — Sociedade Interbancaria de Servico, SA
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SM — Servigos Municipais

SNC-AP - Sistema de Normalizagdo Contabilistica para AdministragGes Publicas
UF — Unides de Freguesia

UO — Unidade Organica

UQ’s — Unidades Organicas
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1. ENQUADRAMENTO

A corrupgao e as infragdes que lhe sdo conexas tém a capacidade de afetar a credibilidade e a confian¢a dos
cidaddos nas instituicdes e comprometem o desenvolvimento social e econémico, fomentando a desigualdade,
reduzindo os niveis de investimento, dificultando o correto funcionamento da economia e fragilizando as finangas
publicas.

Pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 37/2021, aprovada no dia 18 de margo de 2021 e publicada em
Didrio da Republica no dia 6 de abril, foi aprovada a Estratégia Nacional Anticorrupgao.

Aquele diploma, para além de reconhecer a necessidade de ajustar alguns aspetos do sistema repressivo,
considera indispensavel o fortalecimento e a valorizagdo dos mecanismos de prevencgdo e detegdo de crimes de
corrupgdo e crimes conexos. A estratégia de combate a corrupcdo identifica sete prioridades para reduzir o fendémeno
da corrupgdo em Portugal:

=  Melhorar o conhecimento, a formacdo e as praticas institucionais em matéria de transparéncia e
integridade;

= Prevenir e detetar os riscos de corrupg¢ao no setor publico;

=  Comprometer o setor privado na prevencgao, detegdo e repressao da corrupgao;

= Reforcar a articulagdo entre institui¢cGes publicas e privadas;

= Garantir uma aplicagdo mais eficaz e uniforme dos mecanismos legais em matéria de repressdo da
corrupgao, melhorar o tempo de resposta do sistema judicial e assegurar a adequacao e efetividade
da punigao;

=  Produzir e divulgar periodicamente informacao fiavel sobre o fendmeno da corrupgédo e

= Cooperar no plano internacional no combate a corrupgao.

O Decreto-lei n? 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria o Regime Geral da Prevenc¢do da Corrupgdo (RGPC) e
gue entrou em vigor em 7 de junho de 2022, determina a implementagao de planos de prevengao e gestdo de riscos,
de cddigos de ética e de conduta, programas de formagdo, canais de denuncia e a designagdo de um responsavel pelo
cumprimento normativo.

Nesse sentido, foi implementado na Camara Municipal de Sdo Pedro do Sul, para além do Plano e o Cddigo de
Etica e de Conduta, um Canal de Denuncia para a promocado da transparéncia Municipal.

A criagdo do Canal de Denuncia visa salvaguardar a comunicagdo segura de violagdes do direito da Unido
Europeia e atos de corrupgdo ou infragdes conexas, nos termos previstos no artigo 2.2 do Regime Geral de Protecdo de
Denunciantes de Infracdes (RGPDI), aprovado pela Lei n? 93/2021, de 20 de dezembro, e no artigo 8.2 do RGPC,
respetivamente, bem como de situagdes de conflitos de interesses e de incumprimento dos principios e normas

estipuladas no Codigo de Etica e Conduta.
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O presente documento define o Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas da Camara
Municipal de Sdo Pedro do Sul (doravante PPR), em cumprimento do art.2 62 do anexo a que se refere a alinea b) do
art.2 1 do Decreto-Lei 109-E/2021 de 9 de dezembro, que aprova o Regime Geral da Prevencdo da Corrupgdo, impde
que a sua implementagdo abranja toda a organizagdo e atividade, incluindo areas de administracdo, direcdo,
operacionais ou de suporte.

A elaboragdo do presente PPR visa contribuir para a preven¢do dos riscos e permitir que todos os
colaboradores do Municipio de S3o Pedro do Sul, sejam eleitos, dirigentes e trabalhadores, contribuam, diariamente,
para a manutencdo e aperfeicoamento de uma cultura organizacional e funcional integra, responsavel e transparente,

geradora de boa gestdo publica e capaz de servir os cidaddos cada vez com mais eficacia, eficiéncia e qualidade.




2. ENQUADRAMENTO INSTITUCIONAL

A Camara Municipal de S3o Pedro do Sul (CMSPS) é o Orgdo Executivo do Municipio que exerce as
competéncias e atribuicdes previstas na Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, e que visam a
prossecucdo dos interesses proprios, comuns e especificos da populagdo de Sdo Pedro do Sul, nas diversas areas de
intervengdo municipal.

No ambito de uma estratégia global e integrada, a Missdo, a Visao, os Valores e os Principios Gerais da CMSPS

constituem os pilares fundamentais da sua estrutura e cultura organizacionais.

2.1. Missdo e Visao

Missdo

A CMSPS tem como missdo desenvolver e implementar politicas municipais assentes na transparéncia, tendo
em vista a melhoria das condi¢des de vida, de trabalho e de lazer dos seus municipes, bem como o desenvolvimento
econdémico, social e cultural integrado do Municipio, mediante a adog¢do de politicas publicas assentes na gestdo

sustentavel dos recursos disponiveis e na prestagdao de um servigo publico de qualidade
Viséo
A CMSPS procura dar resposta aos objetivos de desenvolvimento do concelho e as necessidades especificas

de cada um dos seus municipes em tempo atil, primando pela aplicagdo sustentdvel dos seus recursos.

E no estrito e rigoroso cumprimento desta linha de principios e valores que se estabelece o relacionamento
entre a CMSPS e os cidaddos, onde as pessoas tenham gosto de viver, de trabalhar e os visitantes sintam vontade de

voltar.

2.2. Valores e Principios Gerais

Na prossecucdo das suas atribuicdes e no exercicio das suas competéncias, a conduta da CMSPS, dos seus
dirigentes e trabalhadores, encontra-se vinculada a um conjunto de valores e principios éticos consagrados na lei,
nomeadamente na Constituicdo da Republica Portuguesa, no Cédigo de Procedimento Administrativo e na Carta Etica

da Administragdo Publica.

Valores

v' Transparéncia — desenvolver uma politica de governacdo mais aberta e participativa, que confira
maior visibilidade e transparéncia através da disponibilizacdo de informacdo completa, clara,
acessivel e atualizada, salvaguardando as restricbes fixadas na legislagdio sobre o acesso a

documentos administrativos e proteg¢do de dados;




v’ Competéncia e Responsabilidade — agir de uma forma responsdavel e competente, dedicada e critica,
empenhando-se na valorizagdo profissional, demonstrando um elevado profissionalismo;

v’ Eficiéncia — assegurar a prestacdo de trabalho com rigor, sempre em busca da qualidade, primando
pela adogdo dos critérios legais e morais necessarios para a melhor utilizagdo possivel dos recursos
publicos, de maneira a evitar desperdicios e garantir maior rentabilidade social.

v' Integridade — atuar, em todas as situacdes, segundo critérios de honestidade pessoal e profissional,
com retiddo de caracter e respeito pelos demais, abstendo-se de atos que possam de algum modo
prejudicar os trabalhadores ou pessoas ou entidades com os quais se relacionam.

v' Qualidade — pautar por uma melhoria continua do servigo prestado, direcionado para os resultados e

para a satisfacdo plena das necessidades e/ou solicitagbes por parte dos interessados.

Principios Gerais

v' Prossecucdo do Interesse Publico - A administragdo municipal é exercida para servir em exclusivo a
comunidade e os cidaddos, com elevado espirito de missdo e no respeito pelos direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidaddos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre quaisquer

outros interesses em presenga.

v Legalidade - A administracdo municipal deve atuar de acordo com os principios constitucionais e no
rigoroso cumprimento pelas leis e regulamentos aplicaveis a sua atividade, dentro dos limites dos
poderes que |Ihes foram conferidos e em conformidade com os fins para que os mesmos foram

atribuidos.

v' Boa administragéo - A administracdo municipal pauta-se por critérios de eficicia, economicidade e
eficacia, organizada e ndo burocratizada, de modo a aproximar os servicos dos cidaddos,

demonstrando iniciativa e diligéncia na resolug¢do dos problemas.

v’ Justica e Imparcialidade - Qualquer pessoa ou entidade que se relacione com o Municipio de S3o
Pedo do Sul é tratada segundo rigorosos principios de neutralidade e isengdo, ficando impedidas

quaisquer praticas ou decisGes arbitrarias.

v Igualdade - Nas relacdes com as pessoas a administracdo municipal ndo pode beneficiar ou
prejudicar qualquer cidaddo em funcdo da sua ascendéncia, raga, lingua, convic¢es politicas ou

ideoldgicas, religido, situacdo econdmica, condicdo social ou orientagdo sexual.

v Proporcionalidade - No exercicio da sua atividade o Municipio de S3o Pedro do Sul deve agir de
modo que a conduta seja adequada e proporcional aos objetivos a alcangar e as tarefas a

desenvolver.




v' Colaboracdo e Boa Fé -Todos os intervenientes da CMSPS devem agir e relacionar-se segundo as
regras da boa-fé, tendo em vista a realizagdo do interesse da comunidade e esclarecimento de
forma respeitosa, clara e simples, estimulando iniciativas e sugestdes e fomentando a participagao
dos respetivos intervenientes na realizagdo da atividade administrativa, preservando os valores da

transparéncia e do rigor.

v’ Informagdo - A administragdo municipal pauta-se por prestar informagdes e/ou esclarecimentos de
forma clara, simples, cortés e em tempo util, aplicando as competéncias técnicas e interpessoais

adequadas, suprimindo a pratica de atos que dificultem a sua tramitagdo.

v Lealdade - Todos os intervenientes da CMSPS devem agir de forma leal, solidaria e cooperante no

exercicio das suas fungdes e instrugdes atribuidas, respeitando os canais hierarquicos definidos.

Os principios indicados encontram-se vertidos no Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de S3o Pedro do
Sul que estabelece os principios gerais e as regras de conduta aplicaveis em matéria de ética profissional a observar
por todos aqueles que exergam fungdes no Municipio de S3o Pedro do Sul, quer no seu relacionamento reciproco,

quer nas relagdes estabelecidas ou que venham a estabelecer com quaisquer entidades externas.

2.3. Estrutura Organica dos Servicos do Municipio de Sao Pedro do Sul

2.3.1. Estrutura organica

A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos termos do Decreto-Lei
305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da unidade e eficacia da a¢do, da aproximacdo dos servigos aos cidadaos,
da desburocratizacdo, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetacdo dos recursos publicos, da melhoria
guantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia da participacdo dos cidaddos, bem como pelos demais
principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

A Camara Municipal de Sdo Pedro do Sul, é o drgdo executivo colegial do Municipio e é constituido por um
Presidente e 6 Vereadores, um dos quais designado como Vice-Presidente.

A Estrutura Organica da CMSPS encontra-se publicada na Il Série do Didrio da Republica, n2 78, de 20 de abril

de 2023, com a designac¢do “Organograma dos Servigcos do Municipio de Sdo Pedro do Sul”.
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Figura 1. Organograma
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2.3.2. Identificagdo dos responsaveis

Quadro 1. Identificacdo das unidades organicas e responsaveis

Unidades Organicas Nucleares

Responsavel

Departamento Administrativo e Financeiro

N3o ocupado ¥

Departamento de Investimentos, Ambiente e Desenvolvimento Urbano

Jodo Pedro Mouro

Unidades Organicas Nucleares

Responsavel

Divisdo Administrativa

Antdnio Girdo

Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos

José SimGes

Divisdo de Educagdo, Cultura, Desporto e Agdo Social

Rui Almeida

Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica

Ana Carrigo

Divisdo de Obras Municipais

Carla Pereira

Divisdo Financeira

José Luis Antunes

Ndcleo de Ambiente e Alteragdo Climatica

N3o ocupado ¥

Ndcleo de Apoio Juristico e Contencioso

Jacinta Lopes

Ndcleo de Desporto e Juventude

N3o ocupado ¥

Ndcleo de Educagdo, Cultura e Promogdo Turistica

N3o ocupado

Nucleo de Informatica e Inovagdo Digital

Jorge Silva

Ndcleo de Intervengdo Social, Habitagdo, Saude e Desenvolvimento Rural

N3o ocupado

Ndcleo de Planeamento e Gestdo de Projetos

N3o ocupado ¥

Ndcleo de Recursos Operacionais

Carmo Soares

Ndcleo de Transi¢do Energética e Desenvolvimento Sustentavel

N3o ocupado ¥

Fiscalizagdo Municipal

Paulo Almeida

Gabinete de Apoio ao Municipe

José Luis Almeida

Gabinete de Apoio Pessoal e Comunicagdo

Paula Paiva

Gabinete Técnico Florestal

Custddio Barbosa

Seccdo de Aguas, Saneamento e Residuos Urbanos

Miguel Ferreira

Secgdo de Apoio aos Estabelecimentos Escolares

Sandra Matos

Secc¢do de Aprovisionamento e Contratagdo Publica

Antonino Machado

Secc¢do de Contabilidade

Anabela Cardoso

Sec¢do de Contencioso, Taxas e Licengas

Paula Martins

Secc¢do de Educagdo Saude e Agdo Social

Isabel Almeida

Seccdo de Empreitadas e Projetos

Ldcia Guimardes

Seccdo de Obras e Urbanismo

Cristina Martins

Secc¢do de Recursos Humanos

Helena Carvalho

Secc¢do de Salubridade e Redes Publicas

Joaquim Joel Almeida

Secc¢do Expediente Geral

Teresa Almeida

Secgdo Patrimonio

José Luis Almeida

Servigco Municipal de Protegado Civil de Sdo Pedro do Sul

José Matos Pinho

Tesouraria

Lurdes Santos

1

Lugar previsto no Quadro de Pessoal, mas efetivamente ndo estd provido/ocupado.

Responsavel
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2.5. Recursos Humanos

O Mapa de Pessoal constitui um instrumento fundamental de planeamento e gestdo estratégia de recursos
humanos, permitindo uma visdo integrada e dinamica desses mesmos recursos. O Mapa de Pessoal aprovado para

2024 é composto por 489 trabalhadores, repartidos de acordo com a figura seguinte:

» Diretor de Departamento = Chefe de Divisdo = Coordenador de Nucleo
Técnico Superior " Assistente Técnico = Assistente Operacional
" Fiscal = |nformaticos

Figura 2. Nimero de trabalhadores por carreira/categoria/cargo
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Figura 3. Estrutura etaria/género dos recursos humanos (2023)

2.6. Instrumentos e Mecanismos de Gestao

No ambito da prossecugdo da sua missdo e do exercicio das suas competéncias, e tendo por base as grandes
linhas de orientagdo estratégica, a Camara Municipal de Sdo Pedro do Sul atua de acordo com os varios instrumentos
de gestdao municipal, sendo os principais:

=  Orgamento municipal: contém uma previsdao discriminada das receitas e despesas para um

determinado periodo de tempo;
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Grandes opg¢bes do plano: constituem um instrumento de politica econdmica do Municipio e
traduzem-se num balango da agdo governativa, bem como num conjunto de medidas de politicas e
de investimentos que concorrem para a respetiva concretizagao;

Balango social: fornece um conjunto de indicadores nas areas da gestdo dos recursos humanos e
financeiros que permitem e sustentam a tomada de decisdo ao nivel do planeamento e gestao;
Mapa de pessoal: constitui um instrumento fundamental de planeamento e gestdo estratégica de
recursos humanos, permitindo uma visdo integrada e dindamica dos mesmos;

Relatdrios de atividades e contas: descrevem as principais atividades realizadas e os meios utilizados,
incluindo uma demonstragdo qualitativa e quantitativa dos mesmos;

Cédigo de Etica e Conduta: estabelece um conjunto de principios, valores e regras em matéria de
Etica profissional que devem pautar o desempenho de todos os trabalhadores e colaboradores no
exercicio das suas fungbes, sem prejuizo da observancia de outras normas de conduta decorrentes
da lei e define mecanismos de orientagdo e consulta para a prevengdo e adequada identificagdo e
gestdo de quaisquer situagdes, potenciais ou efetivas de conflito de interesses;

Canal de dentincia para a promogdo da transparéncia: visam prevenir, detetar e sancionar viola¢des
do direito da Unido Europeia e atos de corrupgdo ou infragdes conexas, nos termos previstos no
artigo 2.2 do RGPD e no artigo 8.2 do RGPC, respetivamente, bem como de situagdes de conflitos de
interesses e de incumprimento dos principios e normas estipulados nos Cédigos de Conduta e Etica;
Plano de formagdo interna: promove a consciencializacdo para a responsabilidade individual e
divulga as politicas e procedimentos consubstanciados nos instrumentos e mecanismos de gestdo

gue integram o programa de cumprimento normativo implementado.
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3. ESTRATEGIAS DE PREVENCAO E GESTAO DE RISCOS

3.1. Conceitos

Por forma a garantir a homogeneidade na abordagem realizada considerou-se fundamental transpor alguns

conceitos para o presente PPR.
3.1.1. Risco e gestdo de risco

“O risco pode ser definido como a combina¢Go da probabilidade de um acontecimento e das suas
consequéncias. O simples facto de existir atividade, abre a possibilidade de ocorréncia de eventos ou situagées cujas as
consequéncias constituem oportunidades para obter vantagens (lado positivo) ou entdo ameagas ao sucesso (lado

negativo).” [Norma da Gestdo de Riscos, FERMA-Federation of Europeran Risk Management Associations].

Refere ainda que a “Gestdo de Risco é o processo através do qual as organiza¢bes analisam metodicamente os
riscos inerentes as respetivas atividades, com o objetivo de atingirem uma vantagem sustentada em cada atividade

individual e no conjunto de todas as atividades.”

A possibilidade de ocorréncia de algum evento de corrupg¢do ou infracdo conexa, bem como conflito de
interesses, nos termos da lei, constitui uma situa¢do de perigo ou de risco que poderd impactar com o normal
funcionamento de uma organizagdo e a gestao do risco compreende um conjunto de atividades coordenadas para
dirigir e controlar uma organizacdo no que respeita ao risco, num processo através do qual as organiza¢des analisam

metodicamente os riscos inerentes as suas atividades.

Nesta perspetiva, o presente PPR constitui um instrumento orientador para a gestdo do risco e de suporte do
planeamento estratégico, do processo de tomada de decisGes e do planeamento e execugdo das atividades
operacionais e instrumentais, sendo igualmente um instrumento que permite aferir das responsabilidades que

ocorram na gestdo de recursos publicos.
3.1.2. Corrupgao e infragdes conexas

Atualmente, a corrupgdo é entendida como “(...) um fenémeno que néo conhece fronteiras, corréi os pilares
do Estado de Direito, prejudica o crescimento econdmico e o desenvolvimento sustentdvel e distorce a livre e sd
concorréncia, também nos mercados internacionais, acabando por enfraquecer as economias.” [PreAmbulo da Convencio

sobre a Luta contra a Corrupgdo de Agentes Publicos Estrangeiros nas Transagoes Comerciais, de 2010.].

Constitui uma situagdo de corrupgdo a pratica de um qualquer ato ou a sua omissdo, seja licito ou ilicito,
contra o recebimento ou a promessa de uma qualquer compensac¢do que ndo seja devida, para o préprio ou para

terceiro. Ou seja, 0 uso (abuso) para fins particulares de um poder recebido por delegacao.
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Nos termos do artigo 3.2 do RGPC “entende-se por corrupgdo e infragbes conexas os crimes de corrupgéo,

recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo econémica em negdcio, concussdo, abuso de

poder, prevaricagdo, trdfico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtengéo ou desvio de subsidio, subvengéo ou

crédito”.

As principais fontes legais de qualificacdo das situagdes de corrupgao e infragGes conexas sdo:

Codigo Penal, Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo;

Cddigo de Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;

Altera o Cddigo Penal, o Codigo de Processo Penal e leis conexas, Lei n.2 94/2021, de 21 de dezembro.

Com base na legislagdo anteriormente citada, apresenta-se, de seguida, um quadro sintese do regime

normativo das principais situagGes de corrupgdo e infragdes conexas.

Quadro 2. Principais situagdes de corrupgdo e infragdes conexas

Crimes de corrupgdo
(Cédigo Penal)

Crimes conexos
(Codigo Penal)

INFRACOES CONEXAS

Cadigo Penal

Crimes contra o setor publico

DL n.2 28/84

Lei Geral de Trabalho
em Fungdes publicas

Cédigo de Procedimento
Administrativo

o Recebimento ou oferta indevidos de vantagem (art.372.9)
o Corrupgdo passiva para ato ilicito (art.373.9)

o Corrupgao passiva para ato licito (art.373.2)

o Corrupgdo ativa (art.374.9)

o Trafico de influéncia (art.335.9)

o Suborno (art.2 363.2)

o Branqueamento (art.2 368.2-A)

o Prevaricagdo (art.2 369)

o Peculato (art.2 375.2)

o Peculato de uso (art.2 376.2)

o Participagdo econdmica em negdcio (art.2 377.9)

o Concussdo (art.2 379.2)

o Abuso de poder (art.2 382.2)

o Abuso de confianga (art.2 205.2)

o Apropriagdo ilegitima de bens publicos (art.2 234.2)

o Administragdo danosa (art.2 235.9)

o Falsificagdo praticada por funcionario (art.2 257.9)

o Usurpagdo de fungdes (art.2 358.9)

o Violagdo de segredo por funciondrio (art.2 383.2)

o Fraude na obtengdo de subsidio ou subvengdo (art.2 36.2)
o Incompatibilidades e impedimentos (art.2 19.2)

o Incompatibilidades com outras fungdes (art.2 20.2)

o Acumulagdo com outras fungdes publicas (art.2 21.2)

o Acumulagdo com fung¢des/atividades privadas (art.2 22.9)
o Proibi¢des especificas (art.2 24.2)

o Deveres do trabalhador (art.2 73.9)

o Casos de impedimentos e escusa de titulares de 6rgdos e de
agentes da Administragdo Publica (art.2 69.2 e 73.9)
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Considera-se relevante para o bom entendimento do presente PPR a clarificagdo de conceitos no ambito em

apreco. Os mesmos estando plasmados em Anexo | a este documento.
3.1.3. Conflito de interesses

A questdo dos conflitos de interesses no setor publico, a par da problematica da corrupgao, com a qual

apresenta uma relagdo direta, tem vindo a assumir um lugar de destaque em Portugal e na Comunidade Internacional.

O conflito de interesses no setor publico pode ser definido como “qualquer situagdo em que um agente
publico, por forca do exercicio das suas fungées, ou por causa delas, tenha de tomar decisdes ou tenha contacto com
procedimentos administrativos de qualquer natureza, que possam afetar, ou em que possam estar em causa, interesses
particulares seus ou de terceiros e que por essa via prejudiquem ou possam prejudicar a isengdo e o rigor das decisdes
administrativas que tenham de ser tomadas, ou que possam suscitar a mera duvida sabre a isen¢éo e o rigor que sGo
devidos ao exercicio de fungbes publicas.”[Conselho de Prevengdo da Corrupgdo (CPC)- Recomendagdo do CPC, de 8 de janeiro

2020].

Menciona ainda, que “podem ser geradoras de conflito de interesses, situagdes que envolvam trabalhadores
que deixaram o cargo publico para assumirem fungées privadas, como trabalhadores, consultores ou outras, porque
participaram, direta ou indiretamente, em decisGes que envolveram a entidade privada na qual ingressaram, ou
tiveram acesso a informagdo privilegiada com interesse para essa entidade privada ou, também, porque podem ainda

ter influéncia na entidade publica onde exerceram fungdes, através de ex-colaboradores.”

O Decreto-Lei n® 109-E/2021, de 9 dezembro, que cria o0 MENAC e estabelece o RGPC, define conflito de
interesses “qualquer situagGo em que possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da conduta ou

decisdo do membro do drgdo de administragdo, dirigente ou trabalhador”.

Conforme referido no art.2 13.2 da legislacdo supracitada, os membros dos érgdos de administracdo,
dirigentes e trabalhadores das entidades publicas abrangidas assinam uma declaragdo de inexisténcia de conflitos de

interesses, nos procedimentos em que intervenham respeitantes as seguintes matérias ou areas de intervengao:

=  Contratagdo publica;
=  Concessdo de subsidios, subvengdes ou beneficios;
= licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais;

=  Procedimentos sancionatoérios.

A Camara Municipal de Sdo Pedro do Sul, no ambito do exercicio das suas funcGes, esta exposta a riscos de
conflitos de interesses e reconhece que uma adequada gestdo e prevengdo desses riscos contribui para reforgar a

cultura de integridade e transparéncia na gestdo do interesse publico.

O Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de S3o Pedro do Sul, além de estabelecer os principios e valores
que regem a prestacdo do servico publico, € também um instrumento de identificacdo, acompanhamento e gestdo de
potenciais conflitos de interesses, aplicavel a todas as pessoas que trabalham e colaboram com a Camara Municipal,
no seu relacionamento entre si e com terceiros, nomeadamente membros dos gabinetes de apoio a presidéncia e a

vereacdo, titulares de cargos dirigentes e todos os trabalhadores em exercicio de fung¢des na Camara Municipal,
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independentemente do seu vinculo contratual (abrangendo os colaboradores, consultores, estagiarios ou prestadores
de servicos). Para além do Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de S3o Pedro do Sul, a Cimara Municipal aprovou o
Cédigo de Conduta dos Membros Executivos do Municipio de Sao Pedro do Sul e o Regulamento de Cédigo de Boa
Conduta para Prevengdao e Combate ao Assédio no Trabalho para o Municipio de S3ao Pedro do Sul, este ultimo
aplica-se a todos os dirigentes, trabalhadores do Municipio de S3o Pedro do Sul, independentemente do vinculo de
emprego publico a que se encontram sujeitos, bem como a estagidrios e outros colaboradores e a todos os que

exercam atividade nas instalagdes do Municipio de S3o Pedro do Sul.
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4. METODOLOGIA DO PROCESSO DE GESTAO DO RISCO

A gestdo do risco compreende um conjunto de atividades coordenadas para dirigir e controlar uma
organizagao no que respeita ao risco, num processo através do qual as organizagdes analisam metodicamente os riscos
inerentes as suas atividades.

A gestdo de riscos € uma responsabilidade de todos os trabalhadores das instituicdes e deve estar integrada
na cultura de todos, quer dos membros dos drgdos de gestao, quer dos trabalhadores com fungdes dirigentes, quer
dos demais trabalhadores e colaboradores.

Neste ambito, a metodologia de gestdo dos riscos de corrupgdo e infragGes conexas assume-se os objetivos
seguintes:

= |dentificagdo dos riscos de corrupcdo e infragGes conexas ou conflitos de interesses relativamente a
cada drea ou unidade organica da CMSPS;
= (Classificagdo dos riscos atendendo a sua probabilidade de ocorréncia e impacto;

= Definigdo das medidas a implementar para prevenir a sua ocorréncia.

O processo de gestdo de risco da Camara Municipal de S3o Pedro do Sul é um processo continuo e em
constante desenvolvimento, onde se estimula o desenvolvimento de uma cultura de legalidade, clareza e
transparéncia nos atos, processos, procedimentos e fluxos que possam comprometer os objetivos do Municipio de Sdo
Pedro do Sul, assente numa participacdo e envolvimento das diversas unidades organicas/servicos municipais,

conforme pode ser observado na figura seguinte:

Unidades Equipa Responsavel pela Unidades Unidades Orgénicas e
Organicas Auditoria Orgénicas Responsavel pela
Auditoria
" Avaliacdo e =
Idenatm‘c_agao e GraduacZo do Tratamento Morilortzdcao g
Analise Risco Revisdo
—
N 9
- Identificacdo de - Andlise e avaliacéo
todas as atividades . y x do grau de
e - Analise das - Verificacdo das .
sngr;g’nnclactéwoage Classificagdes de medidas de controlo ;r:;priimemagao %0
E s em vigor 2
Siiaches do fiscy R»Ifcoramento do Gral B Deﬂgicéo de novas FAaiacanda
- Classificacgo do ;:e[::zu\sco z medidas preventivas necessidade de
Risco (Probalidade/ e corret_ivas a adotar revisdo dos riscos e
Gravidade) mecanismos de
controlo identificados

N/

Figura 4. Processo de gestdo do risco

Cabe a Equipa responsavel pela Auditoria a responsabilidade geral pelo controlo e revisdo do PPR.
4.1. Levantamento e Identificagdo dos Riscos por Areas de Atividade

“A identificacdo dos riscos tem como objetivo identificar a exposi¢cdo de uma organizacdo ao elemento de
incerteza e deve ser abordada de forma metddica, de modo a garantir que todas as atividades significativas dentro da
organizagdo foram identificadas e todos os riscos delas decorrentes definidos.” [Norma da Gestdo de Riscos, FERMA-

Federation of Europeran Risk Management Associations].
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Decorrente de um trabalho interno conjunto, com a colaboragdo das Unidades Organicas do Municipio, foram
identificados riscos de gestdo, incluindo de corrupgdo e infragbes conexas, transversais e operacionais ou
instrumentais, tendo sido detalhadas, no ambito das atividades desenvolvidas, as situagdes que, pela sua natureza
intrinseca, se apresentam como potenciadoras de risco, bem como equacionadas as medidas preventivas e corretivas

para mitigacdo da sua probabilidade de ocorréncia, distribuidas pelas seguintes areas essenciais:

Assuntos juridicos e contencioso
Atendimento ao Municipe
Auditoria e boa conduta
Contratacgdo publica
Contribuigdes e subsidios
Empreitadas e obras publicas
Areas essenciais ~ — Fiscalizagdo

Gestdo de armazéns e controlo de existéncias
Gestdo dos recursos financeiros e orgamento
Gestdo dos recursos humanos

Gestdo dos recursos patrimoniais

Transferéncia de competéncias

Tratamento de informagdo e gestdo documental

L_Urbanismo e ordenamento do territério

4.2, Critérios de Classificagdo e Graduagao de Riscos

A metodologia de elaboragdo do presente PPR teve por base a norma europeia de Gestdao de Riscos — FERMA
(Federation of European Risk Management Associations).

Pretende-se que seja um instrumento do Sistema de Controlo Interno da autarquia de S3o Pedro do Sul,
suportado num modelo dindmico de avaliagdo e gestdo dos riscos de toda a organizagdo, que permita garantir a
coeréncia da abordagem na identificacdo, classificagdo, graduacdo, identificacdo das medidas de tratamento do risco,
implementagao, responsabilizacdo, monitorizagao e reporte.

Conforme decorre da FERMA (Federation of European Risk Management Associations) “o risco pode ser

definido como a combinagdo da probabilidade de um acontecimento e das suas consequéncias”.

Assim, na identificacdo dos riscos, efetuada pelas diversas UO’s através da adocgdo de critérios de recolha de
informacao crediveis, fidedignos e coerentes, e consequente avalia¢do e classificagdo dos mesmos, foram considerados

os critérios de probabilidade de ocorréncia e de gravidade da sua consequéncia, nos termos do quadro seguinte:

15



= SAO
PEDR
Al 5550

Quadro 3. Critérios de Classificagdo do Risco

Probabilidade Baixa Probabilidade Média Probabilidade Alta
(1) (2) (3)

Probabilidade de Ocorréncia
(PO)
(Exposigdo da organizagdo/unidade
organica a determinado risco)

Gravidade da Consequéncia
(GC)
(Impacto na organizagdo/unidade
organica de um determinado risco)

Quando o risco decorre de um
procedimento/evento que
apenas ocorrera em circuns-
tancias excecionais.

A prevengdo de uma ocorrén-
cia decorre das medidas ja
existentes para prevenir o
risco.

Quando o risco estd associado a
um procedimento/evento
esporadico do municipio que se
admite que venha ocorrer ao
longo do ano.

A prevengdo de uma ocorréncia
carece de medidas de controlo
adicionais.

Quando o risco decorre de um
procedimento/evento corren-
te e frequente do municipio.
As medidas de controlo adici-
onais podem ndo ser suficien-
tes para prevenir uma ocor-
réncia.

Gravidade Baixa Gravidade Média Gravidade Alta
(1) (2) (3)

O impacto financeiro sobre o
Municipio é muito reduzido;
O impacto sobre a estratégia
ou atividades do Municipio é
muito reduzido;

Gera pouca preocupagdo aos
intervenientes;

O impacto externo é muito
reduzido para o Municipio e
seus responsaveis.

O impacto financeiro sobre o
Municipio é significativo;

O impacto sobre a estratégia ou
atividades do Municipio é
significativo;

Gera preocupagdo aos interve-
nientes;

O impacto externo é significati-
Vo para o Municipio e seus
responsaveis.

O impacto financeiro sobre o
Municipio é elevado;

O impacto sobre a estratégia
ou atividades do Municipio é
marcante;

Gera elevada preocupagdo aos
intervenientes;

O impacto externo é negativo
para a credibilidade do Muni-
cipio e seus responsaveis.

A graduacgdo do risco é resultante da combinac¢do da probabilidade da sua ocorréncia com as consequéncias

da mesma, resultando numa classificacdo de Muito elevado, Elevado, Moderado, Fraco ou Muito fraco. Assim:

Graduagao do Risco = Probabilidade de Ocorréncia x Gravidade das Consequéncias

Através da conjugacdo de ambas as varidveis (probabilidade e gravidade) foi construida uma matriz de risco,

conforme se demonstra no quadro infra:

Quadro 4. Matriz de Graduagdo do Risco

Matriz do Grau
dos Riscos (GR)

——
(1)
(2)

Gravidade Alta

Probabilidade

Fraco
(2)

Moderado
(3)

4.2.1. Tratamento do Risco

Probabilidade

Probabilidade

Fraco Moderado

Moderado
(4)

@3)

Apos a identificacdo dos riscos existentes, importa definir as respostas de tratamento do risco,

nomeadamente as medidas preventivas e corretivas a adotar. De acordo com o grau de risco as orientagGes para as

medidas corretivas podem assumir uma das seguintes estratégias:
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Quadro 5. OrientagBes para medidas corretivas

OrientagGes para medidas corretivas
Estes riscos sdo considerados aceitaveis. Ndo sdo necessarias outras agdes para além daquelas
que garantem que o controlo é mantido.

As agOes para reduzir estes riscos sdo consideradas de baixa prioridade. Devem existir disposi-

Fraco ~ . . .
¢Oes para garantir que o controlo é mantido.
Dever-se-ao implementar medidas de redugdo do risco, balizado um determinado periodo de
tempo.
Moderado p...A. N . Lo .
Uma maior incidéncia sobre o controlo e monitorizagdo garantindo que os niveis de risco se
mantém.

Estes riscos sdo inaceitdveis. S3o necessarias melhorias substanciais no controlo do risco, para
que este seja reduzido para um nivel toleravel ou aceitdvel. A atividade de trabalho deve ser
suspensa até estarem implementadas as medidas necessarias para que o risco deixe de ser
“Risco Muito Elevado”.

Devem ser desenvolvidos esforgos substanciais para reduzir o risco. As medidas de redugdo
do risco devem ser implementadas urgentemente em periodo de tempo definido;
Pode ser necessario considerar a suspensdo ou a restricdo da atividade, ou aplicar medidas
provisorias até as primeiras estarem implementadas;
Pode ser necessaria a atribuigdo de recursos considerdveis para a implementagdo das medidas
adicionais.
Ao considerar a propria resposta, a gestdo avalia o efeito sobre a probabilidade de ocorréncia e o impacto do
risco, assim como os custos e beneficios, adotando uma resposta que mantenha os riscos residuais dentro da

tolerancia aceitavel de risco. O quadro seguinte representa os niveis de tolerancia ao Grau de Risco.

Quadro 6. Niveis de tolerancia ao Grau de Risco

Grau de Risco (GR) Tolerancia

Aceitdvel

Fraco

Riscos que devem ser reduzidos de forma a serem conside-
Moderado .. .
rados tolerdveis ou aceitdveis
Inaceitavel

O grau de eliminagdo ou reducgdo do risco através de medidas propostas determina a eficacia do controlo

interno.
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4.3. Medidas de Prevengao e Controlo Interno dos Riscos

A avaliagdo do risco tem como finalidade apoiar a tomada de decisGes, com base nos resultados da analise de
risco e definir opgdes de tratamento do risco. Atenta a estrutura organica da CMSPS elaborou-se para cada uma a sua
matriz com os riscos, graus de probabilidade de ocorréncia desses riscos e o nivel em que se posicionam, baixo, médio
ou elevado, identificando as medidas preventivas a implementar e respetivos responsaveis.

No Anexo Il ao presente PPR apresenta-se o mapa com esta informacao.
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5. RESPONSABILIDADE, MONITORIZAGAO E REVISAO DO PLANO

5.1. Identificacdo dos Responsaveis do PPR

A gestdo dos riscos organizacionais é da responsabilidade de todos os intervenientes, portanto, o PPR aplica-
se, de forma genérica, aos membros dos 6rgaos municipais, ao pessoal dirigente e todos os trabalhadores da CMSPS.
As principais fungGes e responsabilidades de gestdo de risco da CMSPS, entre outras, apresentam-se no

guadro seguinte.

Quadro 5. Principais fungdes e responsabilidades de gestdo de risco da CMSPS

Responsavel FungGes

- Estabelecer a estratégia da gestdo de risco;

- Definir os critérios da gestdo de risco;

Executivo Municipal - Aprovar e assegurar a implementagdo do PPR;

- Designagdo do responsavel pelo cumprimento normativo e do responsavel geral da
execugao, controlo e revisdo do PPR, assegurando a sua supervisdo.

- Organizar, aplicar e acompanhar o PPR no que respeita a sua UO;

- Apurar desvios e identificar as medidas necessarias a sua corregao;

Dirigentes em relacio a cada - Garantir a eficacia das medidas de controlo do risco na sua esfera de atuagao;
Unidade Organica (UO) - Conhecer o nivel de responsabilidade associada e contribuir para a melhoria conti-

nua da gestao de riscos;

- Comunicar a chefia, de forma sistematica e imediata, todos os riscos e falhas identi-

ficadas nas medidas de controlo existentes.

- Garantir a monitoriza¢do do PPR, avaliando a execugdo das medidas preventivas;
- Promover o envolvimento dos diversos responsaveis da estrutura de gestdo na ela-
Equipa de Auditoria Interna boragdo e implementacdo do PPR;
do PPR - Assegurar a revisdo e atualizacdo do PPR;
- Elaborar o Relatério de Avaliagao Intercalar e Anual do PPR;

- Garantir a comunicagao interna e externa do PPR.

- Exercer as fungdes em todos os eixos de atuagdo por critérios de subordinagdo ao
interesse publico, tendo por base o respeito pelos principios orientadores na preven-
¢do da corrupgao.

Trabalhadores, voluntarios e
estagiarios

5.2. Monitorizagao e Revisao do Plano

“O processo de monitorizagdo deve garantir que estdo implementados os controlos adequados para as
atividades da organizagdo e que os procedimentos sdo compreendidos e seguidos.” [Norma da Gestdo de Riscos, FERMA-
Federation of Europeran Risk Management Associations].

Ressalta ainda, que em “Qualquer processo de monitorizagdo e revisdo deve determinar se:

= gs medidas adotadas alcan¢caram os resultados pretendidos;
= os procedimentos adotados e as informacées recolhidas para a realizagéo foram os adequados;
= um melhor nivel de conhecimento teria ajudado a tomar melhores decisées e a identificar a possibili-

dade de tirar ilagdes para futuras avaliagées”
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No ambito das competéncias e atribuigdes que lhe foram atribuidas, cabe a Equipa de Auditoria Interna (EAI)
a responsabilidade de monitorizar o PPR e elaborar os relatérios de avaliacdo legalmente previstos, em estreita

articulagdo com os dirigentes das UO’s.

A avaliagdo do PPR traduzir-se-a em func¢do do relatdrio que sera realizado em dois momentos. No més de
outubro de cada ano serd elaborado um relatério de avaliagdo intercalar das situa¢Ges identificadas de risco Elevado
ou Muito Elevado e, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugao do Plano, um relatério de avaliagdo
anual, contendo nomeadamente a quantificagdo do grau de implementacdo das medidas preventivas e corretivas

identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementacgao.

O PPR, enquanto instrumento de gestdo dinamico, sera atualizado ou revisto pela EAl a cada 3 anos ou
sempre que se opere uma alteragdo nas atribuicdes ou na estrutura organica municipal que justifique a revisdo, ou

sempre que sejam detetados novos riscos ou seja necessario implementar novas medidas preventivas.
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6. APROVACAO E PUBLICACAO DO PLANO / RELATORIOS

Sob proposta do Ex.mo Sr. Presidente da Camara Municipal de Sdo Pedro do Sul, o presente PPR e os
consequentes relatérios de avaliagdo intervalar e avaliagdo anual, sdo submetidos a aprovacao da Camara Municipal
de S3o Pedro do Sul, com posterior conhecimento a Assembleia Municipal, sendo que, apds estarem preenchidos
estes dois requisitos, no prazo de 10 dias, dever-se-a enviar para conhecimento ao Mecanismo Nacional de
Anticorrupgdo (MENAC), a Inspec¢do Geral de Financgas e Secretaria de Estado da Administracdo Local e Ordenamento

do Territdrio (SEALOT), bem como sua divulgagdo na pagina oficial do municipio.
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ANEXO | - CONCEITOS

Abuso de poder - Consiste no comportamento do funciondrio, que abusar de poderes ou violagao de deveres
inerentes as suas fungdes, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar

prejuizo a outra pessoa.

Administracao danosa - Quem, infringindo intencionalmente normas de controlo ou regras econémicas de
uma gestdo racional, provocar dano patrimonial importante em unidade econédmica do setor publico ou

cooperativo.

Apropriacdo ilegitima de bens publicos - Pratica apropriacdo ilegitima “quem, por forca do cargo que
desempenha, detiver a administracdo, geréncia ou simples capacidade de dispor de bens do setor publico ou
cooperativo, e por qualquer forma deles se apropriar ilegitimamente ou permitir intencionalmente que outra

pessoa ilegitimamente se aproprie” (art? 234.2 CP)

Branqueamento - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagdo de conversdo ou
transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a
sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infragGes seja criminalmente perseguido ou
submetido a uma reagdo criminal. Quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localiza¢do,

disposi¢cdo, movimentagdo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

O branqueamento pode englobar trés fases:

Colocagdo: os bens e rendimentos sdo colocados nos circuitos financeiros e ndo financeiros, através, por
exemplo, de depdsitos em instituigdes financeiras ou de investimentos em atividades lucrativas e em bens de

elevado valor;

Circulagdo: os bens e rendimentos sdo objeto de multiplas e repetidas operagGes (por exemplo, transferéncias
de fundos), com o propdsito de os distanciar da sua origem criminosa, eliminando qualquer vestigio sobre a

sua proveniéncia e propriedade;

Integracdo: os bens e rendimentos, ja reciclados, sdo reintroduzidos nos circuitos econdémicos legitimos,

mediante a sua utilizacdo, por exemplo, na aquisi¢cdao de bens e servigos.

Concussdo - Consiste na conduta do funciondrio que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto
delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacao, receber, para si,
para o Estado ou para terceiro, mediante inducdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa,

emolumento, multa ou coima.
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Corrupgdo ativa - Se alguém, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial que ao funciondrio ndo seja devida, com p fim de conseguir um qualquer ato ou omissao

contrdrio aos deveres de cargo.

Corrupgdo passiva (para ato ilicito) - Quando funciondrio que por si, ou por interposta pessoa com o seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo contrdrios aos deveres do

cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceitagao.

Corrupgdo passiva (para ato licito) - Quando funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo ndo contrarios aos deveres do

cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceitagdo
Fraude na obtengao de subsidio ou subvengao - Quem obtiver subsidio ou subvengao:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informag&es inexatas ou incompletas sobre si

ou terceiros e relativas a factos importantes para a concessao do subsidio ou subvencao;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvenc¢do ou do subsidio, informag&es sobre factos

importantes para a sua concessdo;

c) Utilizando documento justificativo do direito a subvencdo ou subsidio ou de factos importantes para

a sua concessao, obtido através de informacgdes inexatas ou incompletas.

Participa¢dao econdmica em negdcio — O funciondrio que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro,
participacdo econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte,

Ihe cumpra, em razdo da sua fun¢do, administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

Peculato — O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével, publica ou particular, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua

posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungoes.

Peculato de uso — O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles
a que se destinem, de coisa imdvel, de veiculos ou de outras coisas mdveis de valor apreciavel, publicos ou
particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razdo das suas

funcdes.

Prevaricagdo - O funciondrio que, no ambito de inquérito processual, processo jurisdicional, por
contraordenagdo ou disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou ndo promover, conduzir,

decidir ou ndo decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes decorrentes do cargo que exerce.
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Recebimento ou oferta indevidos de vantagem — Quando no oficio das suas fun¢des ou por causa delas, por
si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para

terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo Ihe seja devida.

Suborno - Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dddiva ou promessa de vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a prestar falsas declara¢cGes relativamente factos sobre os quais deve
depor, depois de ter prestado juramento e de ter sido advertido das consequéncias penais a que se expoe
com a prestagdo de depoimento falso, ou a prestar falso depoimento, relatério, informagdo ou traducao,

perante tribunal ou funciondrio competente para o receber como meio de prova.

Trafico de influéncia — Quem solicitar ou aceitar, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificagdo, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para

abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira.

Violagao de segredo por funcionario — O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo
de que tenha tomado conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fungdes, ou cujo
conhecimento |he tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intengdo de obter, para si ou para outra

pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros.

Fontes: CP
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ANEXO Il — MAPA DAS MEDIDAS DE PREVENGAO E CONTROLO INTERNO (MATRIZ DE RISCO)

(PO) — Probabilidade de Ocorréncia (GC) — Gravidade da Consequéncia (GR) Grau de Risco
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ANEXO Il - RELATORIO DE EXECUCAO ANUAL

RELATORIO DE EXECUGAO ANUAL DO PLANO

Identificacdo da area/Unidade Orgéanica

Cumprimento Grau de execugao

Riscos identificados Medidas propostas N3o
Total -
Iniciado

NOVOS RISCOS IDENTIFICADOS

PRINCIPAIS AREAS DE ATIVIDADE/COMPETENCIAS RISCOS IDENTIFICADOS MEDIDAS PROPOSTAS

- GRUPOS DE ATIVIDADES DE RISCO

OUTRAS INFORMAGOES DE CONSIDERAGCAO RELEVANTE

DIRIGENTE RESPONSAVEL PELO SERVICO

NOME
DATA

ASSINATURA

Declaragdo: declaro que as afirmag6es produzidas no relatério em apreco correspondem com exatiddo a realidade procedimental

(PO) Probabilidade de Ocorréncia ((GC) Gravidade da Consequéncia
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