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MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Despacho n.° 8772/2026

Sumario: Organizagao dos Servigos do Municipio de Sao Pedro do Sul.

Dr. Pedro Miguel Mouro Lourengo, Presidente da Camara Municipal de S. Pedro do Sul torna publico
que, para os efeitos previstos non.® 6 do artigo 10.° do Decreto-Lein.° 305/2009, de 23 de outubro, que
a Assembleia Municipal, em sessao ordinaria de 30 de abril de 2026 aprovou, sob proposta do 6rgao exe-
cutivo de 24 de abril de 2026, ao abrigo do disposto no artigo 6.° do mesmo diploma, a estrutura organica
dos servigos do Municipio de Sao Pedro do Sul, o modelo de estrutura organica, a definigao do nimero
maximo de unidades organicas flexiveis, a definicdo do nimero maximo total de subunidades organicas
e 0 numero maximo de equipas multidisciplinares e respetivas remuneragdes, bem como a definigao
das competéncias, area e requisitos do recrutamento dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau.

Mais torna publico que, nos termos do artigo 7.° do mencionado Decreto-Lei n.° 305/2009, a Camara
Municipal, em sua reuniao realizada em 24 de junho de 2026, aprovou a nova estrutura flexivel e, na
mesma data, o Presidenta da Camara Municipal criou, ao abrigo do artigo 8.° do mesmo diploma, as
subunidades organicas que integram a estrutura flexivel dos servigos, tendo o Regulamento de Orga-
nizagao dos Servigos do Municipio de Sao Pedro do Sul, que integra todas as estruturas mencionadas,
sido aprovado pela Assembleia Municipal na sua sessao ordinaria do dia 30 de junho de 2026 como
a sequir se publicita.

Regulamento de Organizacao dos Servigos do Municipio de S. Pedro do Sul

Preambulo

A anterior estrutura organica do Municipio de Sao Pedro do Sul resultou de um processo iniciado
em 2022 e que teve como principal objetivo a adaptagao da organizagao dos servigos municipais as
novas competéncias assumidas na sequéncia do quadro de descentralizagao de competéncias do Estado
nas autarquias iniciado pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto. Esta estrutura organica nao chegou a ser
totalmente implementada porque as novas unidades organicas entao criadas, ainda que fortemente
direcionadas para dar resposta as novas exigéncias administrativas e operacionais, nao corresponde-
ram, na sua plenitude, a organizacao funcional que, entretanto, se foi delineando nos diversos servigos.

Decorridos trés anos desde a aprovagao da ultima estrutura organica, e apés um processo de
redefinigao de pelouros e competéncias entre os membros dos 6rgaos municipais, torna-se impera-
tivo proceder a reorganizagao dos servigos municipais, ndo apenas para conformagao com o quadro
de atribuicoes e competéncias em vigor, mas também como oportunidade estratégica para reforgar
o desempenho organizacional do municipio, adequando a sua estrutura a uma nova matriz politica
e a uma organizagao administrativa progressivamente mais complexa, exigente e dinamica.

Neste contexto, a Camara Municipal propds a Assembleia Municipal uma reformulagao da orga-
nizacao dos servicos municipais, que foi aprovada em abril de 2026, através da qual foi determinada
a criacao de uma nova estrutura nuclear constituida por trés departamentos municipais, o reforgo do
numero maximo de unidades organicas flexiveis e a redugao do nimero e subunidades organicas. Com
base nesta deliberagao, a Camara Municipal e o seu Presidente completaram a estrutura hierarquica,
definindo e densificando as unidades e subunidades orgéanicas, concluindo o corpo da estrutura orga-
nica municipal.

O presente regulamento corporiza a estrutura criada pelos 6rgaos municipais e define um conjunto
de normas transversais a todos os servigos, contribuindo para que este modelo seja um instrumento
norteador do funcionamento da autarquia, que se quer agil, flexivel e desburocratizado.

Assim, de acordo com o disposto na alinea k) don.° 1 do artigo 33.°, do anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e ao abrigo do Decreto-Lei n.° 305/09, de 23 de outubro, é apresentado, nos artigos
seguintes, o Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio de S. Pedro do Sul, aprovado por
deliberagoes da Camara Municipal de S. Pedro do Sul de 24/06/2026 e da Assembleia Municipal de
30/06/2026.
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CAPITULO |

Principios Gerais e Modelo Organizacional

Artigo 1.°
Objeto
O presente regulamento estabelece os principios organizativos, a estrutura e as normas gerais da
organizagao e funcionamento dos servigos do Municipio de S. Pedro do Sul.
Artigo 2.°
Ambito
O presente regulamento aplica-se a todos os servigos municipais e aos trabalhadores que prestam
servigo direta ou indiretamente ao Municipio e que constam do seu mapa de pessoal.
Artigo 3.°
Principios

A organizagao, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos termos
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da unidade e eficacia da agao, da apro-
ximagao dos servigos aos cidadaos, da desburocratizagao, da racionalizagao de meios e da eficiéncia
na afetagdo dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da
garantia da participagao dos cidadaos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis
a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 4.°

Modelo

1 — A organizagao interna dos servigos municipais obedece ao modelo de estrutura organica do
tipo misto, com as seguintes caracteristicas:

1.1 —Uma estrutura nuclear composta por trés departamentos municipais, conforme deliberagao
da Assembleia Municipal, com as seguintes designagdes e competéncias:

1.1.1 — Departamento de Administragao e Finangas, competindo-lhe:

i) Superintender e coordenar as unidades organicas que se encontrem na sua dependéncia, garan-
tindo o correto exercicio das respetivas competéncias e tarefas;

i) Garantir a execugao das deliberagdes dos 6rgdaos municipais nos dominios das suas compe-
téncias, de acordo com as diretrizes dos membros do érgao executivo;

iii) Dirigir, coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as atividades que se enquadrem
nos dominios da gestdao econdémica e financeira, patrimonial, de recursos humanos, de arquivo e docu-
mentacao e das atividades administrativas em geral;

iv) Garantir o apoio juridico aos diversos servigos municipais, através de estrutura especifica,
coordenando ainda o patrocinio judiciario do municipio;

v) Assegurar o desenvolvimento dos instrumentos de gestao financeira da autarquia, designada-
mente o Orgamento e as Grandes Opgoes do Plano, coordenando a sua execugao;

vi) Garantir a gestao e coordenagao da manutencao e exploragao dos sistemas informaticos, das
redes de comunicacgoes e de outros instrumentos tecnolégicos necessarios para o funcionamento dos
diversos servigos;
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vii) Coordenar a politica de investimento na area da inovagao e seguranca informaticas, acompa-
nhando a sua evolugao tecnolégica;

viii) Coordenar e planificar uma politica de recursos humanos dinamica e eficaz que responda as
exigéncias atuais do municipio.

1.1.2 — Departamento de Investimentos, Ambiente e Desenvolvimento Urbano, competindo-lhe:

i) Superintender e coordenar as unidades organicas que se encontrem na sua dependéncia, garan-
tindo o correto exercicio das respetivas competéncias e tarefas;

i) Garantir a execugao das deliberagdes dos 6rgaos municipais nos dominios das suas compe-
téncias, de acordo com as diretrizes dos membros do 6rgao executivo;

iii) Conceber e implementar técnicas e instrumentos de planeamento aplicaveis a execugao das
politicas municipais nas areas de investimentos publicos e manutencao de infraestruturas e equipa-
mentos;

iv) Garantir a elaboracao e execugao dos instrumentos de gestao territorial e coordenar as ativi-
dades planeamento e gestao urbanistica;

v) Planear os investimentos municipais e zelar pela sua correta execugao, no quadro dos planos
estratégicos do municipio para as diferentes areas de atuacgao;

vi) Propor a definigao de objetivos ambientais e de politicas de servigos urbanos, organizando
acoes e medidas de otimizagao dos recursos e de utilizagao sustentavel;

vii) Organizar as politicas de desenvolvimento turistico e rural, estudando as possibilidades de
aumento da atratividade territorial e o apoio aos agentes locais envolvidos;

1.1.3 — Departamento de Cultura e Intervengao Social, competindo-lhe:

i) Superintender e coordenar as unidades organicas que se encontrem na sua dependéncia, garan-
tindo o correto exercicio das respetivas competéncias e tarefas;

i) Garantir a execugao das deliberagdes dos 6rgdaos municipais nos dominios das suas compe-
téncias, de acordo com as diretrizes dos membros do 6rgao executivo;

iii) Garantir a concegao e concretizagao de uma programacao de atividades culturais que, res-
pondendo as necessidades e expectativas das varias sensibilidades culturais existentes no municipio,
possa apresentar novas tendéncias e novas abordagens nos varios dominios da intervengao cultural
e na gestao dos equipamentos e infraestruturas deste dominio;

iv) Concretizar, em estreita colaboragao com todas as partes interessadas, iniciativas no dominio
da inovagao educativa e pedagdgica, acompanhando a sua concretizagao, incluindo a avaliagao dos
resultados, garantindo igualmente a eficiente gestao da rede escolar do municipio;

v) Conceber e concretizar um conjunto alinhado de atividades desportivas, recorrendo, aos recursos
municipais neste dominio, complementados, sempre que necessario, com recursos externos a contra-
tualizar, promovendo a dinamizagao da atividade fisica associada a atividade desportiva;

vi) Estruturar e concretizar atividades visando o desenvolvimento harmonioso da juventude,
baseado nos principios da nossa identidade social e cultural, bem como atividades de promogao e de
concretizacao de atividades de voluntariado que reforcem a solidariedade social, a coesao e uma cul-
tura de interajuda;

vii) Definir e coordenar estratégias nos dominios da promocao social e da saude e avaliagao dos
seus resultados e impactos com vista a melhoria da qualidade e da eficiéncia;

viii) Identificar estratégias de intervengao social tendo em conta os diagndsticos atualizados
de necessidades e a sua concretizagao, também em estreita articulagao com as partes interessadas
de ambito municipal, regional e nacional, bem como a avaliagao de resultados visando a adogao de
melhorias nas abordagens adotadas.
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1.2 — Uma estrutura flexivel, integrada ou complementar a estrutura nuclear, a qual compreende:

1.2.1 — Unidades organicas de 2.° grau correspondentes a divisbes municipais, definidas por
deliberagcao da Camara Municipal,

1.2.2 — Unidades organicas de 3.° grau correspondentes a nucleos ou gabinetes municipais,
definidas por deliberacao da Camara Municipal

1.2.3 — Subunidades organicas definidas por despacho do Presidente da Camara Municipal;

1.3 — Uma equipa multidisciplinar com carater permanente, definida igualmente por deliberagao
da Camara Municipal.

2 — De acordo com a proposta aprovada pela Assembleia Municipal, o nimero de unidades organi-
cas flexiveis ndao pode ser superior a 17 e o niumero de subunidades organicas nao pode ser superiora 13.

3 — O presente regulamento inclui a estrutura flexivel criada pelos érgaos legalmente competentes,
de acordo com o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, constituindo anexos ao mesmo.

4 — As alteragdes as estruturas referidas no nimero anterior ou a equipa multidisciplinar nao
implicam nova aprovagao do presente regulamento.

Artigo 5.°
Superintendéncia nos servigos

1 — O Presidente da Camara coordena e superintende os servigos municipais, no sentido de
desenvolver a sua eficacia e assegurar o seu pleno funcionamento.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a desconcentragdo de competéncias que, nos
termos da lei, sejam proprias ou delegadas no Presidente e que este delegue ou subdelegue nos Verea-
dores ou no pessoal dirigente.

3 — A delegacao e subdelegacao carecem de ato expresso que tem como condi¢ao de eficacia,
a sua publicitagao, nos termos legais.

Artigo 6.°
Competéncias comuns do pessoal dirigente

1 — Sem prejuizo das competéncias definidas no artigo 8.°, o pessoal dirigente exerce as compe-
téncias determinadas no estatuto do pessoal dirigente das Autarquias Locais.

2 — 0 pessoal dirigente é ainda responsavel pela execugao das competéncias e tarefas definidas
na caracterizagao das unidades e subunidades organicas que estejam na sua dependéncia funcional,
bem como, de outras que o Presidente da Camara Municipal venha a determinar, no respeito pela
caracterizacao funcional das respetivas unidades.

Artigo 7.°
Caracterizagao dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau

1 — Sao cargos de diregao intermédia de 3.° grau, os que, nos termos da estrutura flexivel, cor-
respondam a fungoes dirigentes de complexidade inferior a de Chefe de Divisdo, sendo responsaveis
pela coordenagao e controlo de unidades funcionais, com niveis de autonomia, responsabilidade
e dimensao apropriada.

2 — Os cargos de diregao intermédia de 3.° grau sao designados de Coordenadores de Nucleo ou
Gabinete.

3 — Aos titulares dos cargos de direcao intermédia de 3.° grau compete coadjuvar os titulares
dos cargos dirigentes de que dependam hierarquicamente, bem como coordenar as atividades e gerir
os recursos de uma unidade funcional, de acordo com as competéncias genéricas definidas no artigo
seguinte.
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4 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau sao recrutados, por procedimento
concursal, nos termos da lei, de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados
por tempo indeterminado, por detentores de licenciatura adequada, dotados de competéncia técnica
e aptidao para o exercicio de fungoes de diregao, coordenagao e controlo, que reinam pelo menos dois
anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura.

5 — Aremuneragao dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau é a correspondente a 5.2 posicao
remuneratoria da carreira geral de técnico superior, sem direto a despesas de representagao.

Artigo 8.°

Competéncias dos cargos dirigentes de 3.° grau

Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau exercem as seguintes competéncias,
com as necessarias adaptacoes de acordo com as respetivas areas funcionais e compatibilizagdao com
as unidades organicas de nivel superior:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara ou do titular do cargo de diregao do qual dependa
a sua unidade, devidamente instruidos e informados, os assuntos que dependam da sua resolugao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a correspondéncia a eles referente;

c¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal ou ao titular do cargo de direcao do qual dependa
a sua unidade tudo o que seja do interesse dos 6rgaos referidos;

d) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao previsional e dos relatdrios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente dos 6rgaos executivos e/
ou pelo titular do cargo de diregao do qual dependa a sua unidade e propor as solugdes adequadas;

f) Promover a execucao das decisoes do presidente e das deliberagdes dos 6rgaos executivos nas
matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige.

g) Definir os objetivos de atuacao da unidade organica que dirigem, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos para a entidade e para as unidades organicas de nivel superior;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista
a execugao dos planos de atividades e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcangar;

i) Garantir a coordenacao das atividades e a qualidade técnica da prestacao dos servigos na sua
dependéncia;

j) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua
unidade organica;

k) Divulgar junto dos trabalhadores em fungdes publicas os documentos internos e as normas
de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agoes a desenvolver para
cumprimento dos objetivos do servigo;

l) Identificar as necessidades de formacgao especifica dos trabalhadores em fungdes publicas
da sua unidade organica e propor a frequéncia das agoes de formagao consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

m) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores em fungdes publicas da sua unidade organica, em coordenagao
com o titular de cargo dirigente de nivel superior.

Artigo 9.°
Caracterizagao da Equipa Multidisciplinar

1 — A equipa multidisciplinar é responsavel pela promocao e desenvolvimento dos projetos defi-
nidos por deliberagao da Camara Municipal, sob proposta do Presidente da Camara, nos termos do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.
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2 — A sua constituigao, designagao e a afetacao de pessoal sao também determinadas por deli-
beragao do 6rgao executivo.

3 — A chefia da equipa multidisciplinar é designada obrigatoriamente de entre os efetivos dos
Servigos.

4 — A remuneragao dos chefes de equipa multidisciplinar é equiparada a dos cargos de diregao
intermédia de 2.° grau, incluindo as despesas de representagao.

Artigo 10.°
Substituicao dos niveis de direcao e coordenagao

1 — As substituicdes dos niveis de direcao e coordenagao sao asseguradas por trabalhadores
designados pelo Presidente da Camara Municipal, sob proposta dos dirigentes de cada servigo, de
acordo com as regras definidas nos nimeros seguintes.

2 — Os dirigentes intermédios sao substituidos, nas suas faltas e impedimentos, pelos dirigentes
de nivel imediatamente inferior dependentes hierarquicamente daqueles, ou, em caso de impossibi-
lidade, por trabalhadores da carreira de técnico superior, adstritos a essas unidades, que reinam as
condigdes legais de recrutamento para o cargo dirigente a substituir.

3 — Nos casos referidos no nimero anterior, pode ser dispensado o requisito do médulo de tempo
de experiéncia profissional legalmente exigido, em caso de manifesta inexisténcia de trabalhador que
reuna todos os requisitos legais para o provimento do cargo.

4 — Os coordenadores técnicos serao substituidos nas suas faltas e impedimentos, por assistentes
técnicos, adstritos a essas unidades, com reconhecido perfil para a fungao.

5 — Nas unidades organicas sem cargo dirigente ou de coordenagao, a atividade interna é coor-
denada por trabalhador afeto ao servigo, indicado pelo Presidente da Camara Municipal, sendo deter-
minado, no despacho de designacao, os poderes que lhe ficam adstritos para o efeito.

Artigo 11.°
Atribuicao de tarefas as subunidades organicas

1 — Os dirigentes da respetiva unidade organica podem atribuir quaisquer outras tarefas as
subunidades organicas que Ihes estao dependentes, para além daquelas que constam no despacho de
criagao das mesmas, desde que enquadradas nas competéncias da unidade organica a que pertencem
e relacionadas com as tarefas gerais ja definidas, ficando dependentes de ratificagao do Presidente
da Camara Municipal.

2 — Os diretores de departamento municipal podem designar um trabalhador da carreira de assis-
tente técnico para lhes prestar apoio administrativo direto.

Artigo 12.°
Afetacao e mobilidade interna

1 — A afetacao do pessoal, para cada unidade ou subunidade organica, é definida por despacho
do Presidente da Camara Municipal, tendo em conta os conhecimentos, a capacidade, a experiéncia
e qualificagdes profissionais adequados a natureza das fungoes atribuidas a essas unidades, no res-
peito pela legislagao vigente.

2 — Amobilidade para diferentes categorias profissionais cabe ao Presidente da Camara Municipal,
que define as suas caracteristicas, nomeadamente, em relagdo as fungoes ou tarefas a desempenhar,
ao prazo da mobilidade e as dependéncias hierarquicas ou funcionais, a luz das disposi¢des legais em
vigor e de acordo com o mapa de pessoal aprovado.
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Artigo 13.°
Organizagao interna das unidades organicas

Por questdes de método e eficiéncia e sempre que a complexidade funcional o justifique, os
dirigentes de cada unidade organica nuclear e flexivel devem organizar os seus servigos de cariz téc-
nico e operativo por areas de atuagao e regular o seu funcionamento, devendo, contudo, respeitar as
competéncias e tarefas das subunidades organicas criadas ou a criar por despacho do Presidente da
Camara Municipal.

CAPITULO I

Servigos Previstos em Legislagao Especifica

Artigo 14.°

Servigos especificos

Para além dos servigos criados nos termos do regime juridico da organizagao dos servigos muni-
cipais, estabelecido no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, a estrutura municipal contempla
ainda os seguintes servicos criados por legislagao prépria, dependentes diretamente do Presidente da
Camara Municipal, com objetivos e competéncias especificas:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereagao;
b) Veterinario Municipal;

c) Servigo Municipal de Protegao Civil;

d) Gabinete Técnico Florestal.

Artigo 15.°

Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao inclui o gabinete de apoio ao Presidente da
Camara Municipal e o gabinete de apoio ao conjunto dos Vereadores em regime de tempo inteiro, criados
nos termos dos artigos 42.° e 43.° do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

2 — A este gabinete compete, genericamente, prestar assessoria técnica e apoio administrativo
ao Presidente da Camara Municipal e Vereadores e assegurar as funcoes relacionadas com a comu-
nicagao institucional.

3 — O Presidente da Camara Municipal e os Vereadores em regime de tempo inteiro definem as
competéncias e tarefas especificas dos seus gabinetes de apoio, assim como as fungdes dos seus
membros.

Artigo 16.°
Veterinario Municipal

1 — O Veterindrio Municipal é a autoridade sanitaria veterinaria concelhia, tal como define o Decre-
to-Lei n.° 116/98, de 5 de maio, possuindo, neste ambito, poderes, fungdes, competéncias e estatuto
especificos definidos no mesmo diploma legal e nas suas alteragoes.

2 — No exercicio das suas fungdes, o Veterinario Municipal é coadjuvado pelos servigos de unidade
organica a definir pelo Presidente da Camara Municipal.

Artigo 17.°
Servigo Municipal de Protecao Civil

1 — O Servigo Municipal de Protecao Civil é criado nos termos da Lei n.° 65/2007, de 12 de novem-
bro, em desenvolvimento da Lei n.° 27/2006, de 3 de julho.
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2 — 0 funcionamento e as competéncias do Servigo Municipal de Protegao Civil estao definidos
na legislagao referida.

3 — O Presidente da Camara Municipal pode definir, por despacho, outras competéncias e tarefas
para além das mencionadas no nimero anterior, no ambito dos seus objetivos e fungdes.

4 — Compete, igualmente, ao Presidente da Camara Municipal a afetagao de pessoal ao Servigo
Municipal de Protegao Civil.

Artigo 18.°
Gabinete Técnico Florestal

1 — O Gabinete Técnico Florestal foi criado na sequéncia do acordo celebrado entre o Municipio
de S. Pedro do Sul e a Agéncia para a Prevencao de Incéndios Florestais, baseado no protocolo cele-
brado entre ao Ministério da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas e a Associacao Nacional
de Municipios Portugueses, com o objetivo de operacionalizagao imediata do Sistema Nacional de
Prevengao e Protegao da Floresta Contra Incéndios, tal como disposto no Decreto-Lei n.° 156/2004,
de 30 de junho, e a implementagao e funcionamento das Comissoes Municipais de Defesa da Floresta
Contra Incéndios previstas na Lei n.° 14/2004, de 8 de maio.

2 — As competéncias, tarefas e medidas a concretizar pelo Gabinete Técnico Florestal, bem como
o perfil e os critérios dos técnicos que o compdem, estao definidos no acordo referido no nimero anterior.

3 — 0 Presidente da Camara Municipal pode definir, por despacho, outras competéncias e tarefas
para além das mencionadas no aludido acordo, designadamente, as que decorram da aplicagao da Lei
n.° 20/2009, de 12 de maio, assim como, a afetagao de pessoal com fungoes de apoio ao funciona-
mento do gabinete.

CAPITULO Il

Disposigoes Finais

Artigo 19.°
Organograma
Os organograma com a representagao grafica da estrutura completa dos servigos municipais
consta em anexo ao presente regulamento e dele faz parte integrante, devendo ser divulgado nos
locais adequados e na pagina institucional da internet, juntamente com o presente regulamento e as
deliberacoes e despachos referidos nos pontos 1.2 e 1.3 do art. 4.°
Artigo 20.°
Delegacoes do Presidente da Camara Municipal
Todos atos previstos no presente regulamento e atribuidos ao Presidente da Camara Municipal
podem ser executados por Vereador com competéncias delegadas.
Artigo 21.°

Duvidas e omissoes

As duvidas e omissdes relativas ao presente regulamento sao resolvidas pelo Presidente da
Camara Municipal, nos termos legais.

Artigo 22.°
Norma revogatoria

E revogada a estrutura organica anterior e em vigor até & data de aprovagao do presente docu-
mento, assim como, todos documentos criados com base naquela estrutura.
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Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagao.

ANEXO |

Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de S. Pedro do Sul

CAPITULO |
Contexto organizativo
Artigo 1.°
Objeto
No cumprimento dos limites fixados por deliberagao da Assembleia Municipal, tomada em sessao
de 30 de abril de 2026, é definida, nos artigos seguintes, a estrutura flexivel dos servigos do Municipio
de S. Pedro do Sul, bem como as respetivas competéncias.
Artigo 2.°

Unidades Organicas Flexiveis de 2.° grau

A estrutura dos servigos municipais compreende as seguintes unidades organicas flexiveis de
2.° grau, correspondentes a divisdes municipais:

a) Divisao Administrativa;

b) Divisao Financeira;

c¢) Divisao de Urbanismo;

d) Divisao de Obras Municipais;

e) Divisao de Ambiente e Servigos Urbanos;
f) Divisao de Desporto e Juventude;

g) Divisao de Educagao e Cultura;

h) Divisao de Planeamento Estratégico e Dinamizagdo Econdmica.

Artigo 3.°
Unidades Organicas Flexiveis de 3.° grau

A estrutura dos servigos municipais compreende ainda as seguintes unidades organicas flexiveis
correspondentes a nucleos ou gabinetes, dirigidas por cargo de diregao intermédia de 3.° grau:

a) Nucleo de Apoio Juridico e Fiscalizagao;

b) Nucleo de Informatica e Inovagao Digital;

c) Nticleo de Contratagao Publica e Patrimonio;
d) Nucleo de Ambiente;

e) Nucleo de Mobilidade e Transportes;
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f) Nucleo de Gestao de Edificios e Equipamentos;
g) Nucleo de Planeamento e Ordenamento do Territério;
h) Nucleo de Agao Social, Inclusao e Salde;

i) Gabinete de Comunicagao e Promogao Turistica.

Artigo 4.°
Subunidades organicas

A estrutura flexivel dos servigos é ainda composta por subunidades organicas, diretamente depen-
dentes das unidades organicas definidas no nimero anterior, criadas por despacho do Presidente da
Camara Municipal, de acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro.

CAPITULO Il

Estrutura integrada no Departamento de Administragao e Finangas

Artigo 5.°
Organizagao e dependéncia hierarquica

1 — As unidades organicas de 2.° grau descritas no presente capitulo integram o Departamento
de Administragao e Finangas e dele dependem diretamente.

2 — As unidades organicas de 3.° grau que integram o Departamento de Administragao e Finangas
dependem diretamente do departamento ou das unidades organicas de 2.° grau respetivas, conforme
densificado nos artigos seguintes.

Artigo 6.°
Divisao Administrativa
Sao competéncias da Divisao Administrativa:

a) Prestar apoio administrativo a Camara Municipal, nomeadamente, secretariando as suas reu-
nides e elaborando as respetivas atas;

b) Prestar apoio administrativo a outros servigos municipais, quando nao existam, nesses servigos,
mecanismos proprios que garantam o referido apoio;

¢) Zelar pela divulgagao e cumprimento dos regulamentos, deliberacoes e despachos;

d) Garantir a coordenacgao da gestao documental;

e) Organizar o arquivo municipal e definir regras de consulta e acesso aos documentos arquivados;
f) Assegurar a resposta a sugestoes e reclamacgdes de ambito genérico apresentadas ao Municipio;

g) Coordenar os processos de contratagao de pessoal e todos os procedimentos administrativos
relacionados com a politica de recursos humanos, bem como de avaliagao de desempenho;

h) Gerir o sistema de formagao profissional, elaborando a proposta anual de formagao dos fun-
cionarios, apds consulta aos respetivos dirigentes;

i) Promover e coordenar as medidas de medicina, higiene e segurancga no trabalho nos diversos
servigos municipais, através da cooperagdo com todas as unidades organicas;

j) Propor normas para a uniformizacao da documentacgao interna utilizado pelos servigos muni-
cipais, assim como, da documentacgao remetida para o exterior, garantindo a utilizagao uniformizada
dos mesmos modelos, imagens e nomenclatura.
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k) Assegurar a politica municipal de descentralizagao e delegagao de competéncias e recursos,
assegurando a articulagao e cooperagao sistematica entre o Municipio e as freguesias;

[) Garantir a articulagao com entidades intermunicipais, entidades associativas municipais, empre-
sas municipais e outras entidades em que o Municipio detenha participagao, assegurando a monitoriza-
¢ao de protocolos, contratos-programa ou outros instrumentos juridicos, tendo em vista o cumprimento
dos objetivos estabelecidos.

Artigo 7.°
Divisao Financeira
1 — Sao competéncias da Divisao Financeira:

a) Garantir a elaboragdo atempada dos documentos previsionais e de prestagao de contas da
gestao autarquica em conformidade com a lei e com as orientagdes da Camara Municipal, bem como
propor e promover a adogdo de medidas de reajustamento (revisdes e alteragdes) aos documentos
previsionais, sempre que se verifique a ocorréncia de desvios ou agoes que o justifiquem;

b) Promover a execugao de todos os procedimentos administrativos, financeiros e contabilisticos
especificos previstos no regime financeiro das autarquias locais e nos normativos de natureza con-
tabilistica aplicaveis;

c¢) Assegurar todos os procedimentos de arrecadagao de receitas e pagamento de despesas, efe-
tuando planos de tesouraria e garantindo a fiscalizagao dos valores a guarda do tesoureiro;

d) Acompanhar a evolugao do endividamento autarquico e propor medidas de controlo e corregao
para cumprimento dos limites impostos;

e) Proceder aos estudos prévios, propor e proceder a operagdes de financiamento e crédito, acom-
panhando o cumprimento da finalidade e dos planos de amortizagdo dos empréstimos;

f) Garantir a execugao de todos os procedimentos de contratagao publica referentes a aquisi¢ao
de bens e servigos, bem como de concessoes;

g) Assegurar uma politica eficaz de gestao de stocks de bens de economato e material de escri-
torio, de acordo com o planeamento efetuado pelos varios servicos e com as orientagdes do executivo;

h) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens méveis e imoveis do Municipio
e a sua afetacao criteriosa aos diversos servigos municipais;

i) Participar na elaboragao de estudos e andlises econdmicas e financeiras que Ihe sejam solici-
tadas por outras unidades organicas;

j) Apoiar os servigos responsaveis no acompanhamento da aplicagdo de apoios, subvengdes ou
transferéncias financeiras efetuadas para entidades terceiras, de acordo com as determinagoes da
Camara Municipal;

k) Coadjuvar a Camara Municipal no ambito das agoes de tutela e superintendéncia relativas
a entidades participadas, nas areas da governagao e gestao financeira, em especial das empresas
e entidades nas quais o municipio exerce influéncia dominante.

2 — A Divisao Financeira integra, na sua dependéncia, o seguinte Nucleo:

a) Nucleo de Contratagao Publica e Patrimonio.

Artigo 8.°
Nucleo de Contratacao Publica e Patrimoénio
Sao competéncias especificas do Nucleo de Contratagao Publica e Patrimonio:

a) Rececionar e enquadrar os pedidos internos de aquisicao de bens e servigos, empreitadas
e concessoes devidamente autorizados, provenientes dos restantes servigos municipais, garantindo
adequada instrucgao;
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b) Proceder a realizagao e procedimentos de contratagao das aquisigdoes de bens e servigos,
empreitadas e concessbes para o municipio, incluindo todas as fases da formacao de contratos, nas
quais se inclui a elaboracao das pecgas, em consonancia com as informagoes prestadas pelos servigos
requisitantes, salvaguardando as articulagdes necessdrias;

c¢) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens do Municipio;

d) Preparar e desenvolver os procedimentos necessarios a gestdao do patriménio imobiliario
municipal, promovendo os processos de arrendamento, cedéncia, compra ou venda, através de através
de mecanismos de hasta publica, negociagao, ajuste direto ou permuta, até a celebracao de contrato;

e) Realizar a tramitagdo de procedimentos de alienagao de bens maéveis municipais, através de
procedimentos previstos na lei;

f) Efetuar a gestao de contratos de seguros, ou de outros que superiormente sejam determinados,
zelando pela boa execugao dos mesmos;

g) Manter atualizada a informac&o sobre a oferta de bens e servigos, nomeadamente através da
criagao e atualizagao de base de dados de fornecedores, e garantir o cumprimento dos limites legais
a contratagao por entidade;

h) Organizar o economato de consumiveis e restante material de consumo administrativo, para
distribuicao pelos servigos mediante requisi¢ao, garantindo o registo de inventario de existéncias e todos
os procedimentos de abertura, controlo e encerramento do respetivo armazém;

i) Garantir, através de articulagdo com os servigos requisitantes, a formalizagao das reclamagoes
resultantes de nao conformidades junto do fornecedor, promovendo a elaboragado de procedimento
para o efeito;

j) Colaborar com todas as unidades organicas na elaboracgao de estatisticas periddicas dos gastos
dos diversos servigos;

k) Garantir a coordenacao administrativa da gestao da frota de viaturas e de maquinas municipais,
assegurando a gestao da afetacao e utilizagao, em cumprimento dos regulamentos e normas aplicaveis,
e garantindo o cumprimento dos planos de manutencao, em coordenagao com a unidade organica
responsavel pelas oficinas municipais.

Artigo 9.°
Nucleo de Apoio Juridico e Fiscalizagao

1 — O Nucleo de Apoio Juridico e Fiscalizagao esta diretamente dependente do Departamento de
Administracao e Finangas.

2 — Sao competéncias especificas do Nucleo de Apoio Juridico e Fiscalizagao:

a) Assegurar a instrugao de processos de inquérito, sindicancia, averiguagao e disciplinares aos
servigos e trabalhadores;

b) Participar na elaboragao e atualizagado de posturas, regulamentos, normas e despachos res-
peitantes as competéncias do executivo municipal ou dos seus membros;

c¢) Garantir o apoio juridico aos 6rgaos e servigos do Municipio, podendo também, mediante deter-
minacao superior, prestar colaboracgao e apoio as freguesias;

d) Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juridico dos atos e contratos admi-
nistrativos municipais, designadamente através da elaboragao de pareceres e de solugdes juridicas
adequadas a atividade municipal, garantindo o tratamento e divulgagao, classificacao e organizagao
de legislagao, jurisprudéncia e doutrina de relevancia municipal;

e) Proceder, sempre que solicitado para tal, a analise da conformidade legal e administrativa das
propostas de deliberagao a submeter ao érgao executivo;
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f) Assegurar a colaboragao na resposta aos Tribunais, servigos do Ministério Publico, Provedoria de
Justica, Inspegdes e demais entidades publicas, em articulagao com as unidades organicas envolvidas;

g) Emitir parecer e acompanhar, em todos os seus tramites, as impugnagdes administrativas de
atos praticados pelo Presidente da Camara Municipal ou Vereadores com competéncia delegada ou
subdelegada;

h) Cooperar na elaboracgao, revisao e atualizagdo da regulamentagdo municipal de ambito sectorial,
juntamente com as respetivas unidades organicas;

i) Acompanhar os inquéritos administrativos no ambito das empreitadas de obras publicas, bem
como, os processos de expropriagao por utilidade publica, em cooperacao com os servigos de patrimonio;

j) Analisar e propor minutas de contratos, protocolos e demais instrumentos juridicos em articu-
lagao com os respetivos servigos;

k) Instruir e acompanhar os processos emergentes da responsabilidade civil extracontratual do
Municipio, por danos resultantes do exercicio da fungao administrativa, e assegurar a defesa dos bens
do dominio publico e do patrimoénio que integra o dominio privado do Municipio;

[) Promover a defesa contenciosa dos interesses do Municipio, obtendo, em tempo util, todos os
elementos necessarios existentes nos servigos;

m) Proceder a elaboragao e atualizagao dos regulamentos de taxas e licengas municipais, zelando
pelo seu cumprimento, garantindo a fiscalizagao do cumprimento das obrigagdes decorrentes da liqui-
dagao destes tributos, através dos mecanismos de execugao fiscal,

n) Assegurar a tramitagao de processos de licenciamento administrativo nas areas de caca, espe-
taculos de divertimento publico, ruido, licenciamento de maquinas de diversao, vigilancia e seguranga
noturna, realizagao de acampamentos ocasionais, fogueiras e queimadas, leiloes, lotarias, eventos nas
vias ou lugares publicos, entre outras que lhe sejam atribuidas;

o) Instruir os procedimentos contraordenacionais rodoviarios por infragdes relativas a estaciona-
mento proibido, no ambito das competéncias municipais, incluindo a gestao da aplicagao de coimas
pelas autoridades e custas processuais;

p) Emitir, em conjugagao com os mandatarios judiciais nomeados, as recomendagoes, proce-
dimentos e medidas necessarias ao cumprimento pelos 6rgaos e servigos municipais das decisdes
judiciais transitadas em julgado;

q) Promover e coordenar a fiscalizagdo municipal, garantindo o cumprimento da lei, dos regula-
mentos, das normas e despachos relativos a todas as areas de intervengao do Municipio, cooperando
com os demais servigos nas intervengoes conjuntas;

r) Acompanhar e manter a Camara Municipal informada sobre as agoes e recursos em que o Muni-
cipio seja parte, divulgando informagao periddica sobre a situagao pontual em que se encontram.
Artigo 10.°
Nucleo de Informatica e Inovagao Digital

1 — O Nucleo de Informatica e Inovagao Digital esta diretamente dependente do Departamento
de Administragao e Finangas.

2 — Sao competéncias especificas do Nucleo de Informatica e Inovagao Digital:

a) Normalizar e controlar a arquitetura de sistemas, a estratégia tecnoldgica, as solugoes aplica-
cionais e o planeamento estratégico de sistemas de informagao do Municipio;

b) Gerir o ciclo de vida dos equipamentos informaticos e das aplicagdes, planeando a sua manu-
tencao e garantindo, sempre que necessario, a sua evolugao, identificando e gerindo as atividades e os
riscos associados;
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c¢) Promover e realizar estudos e projetos de investigagdo e desenvolvimento tecnoldgico, nos
diversos dominios das tecnologias e sistemas de informagao;

d) Garantir a protecdo dos ativos informaticos e da informagao digital sob responsabilidade do
Municipio, tratando todos os riscos identificados e garantindo a resposta aos incidentes de segurancga
que possam colocar em causa a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade dos mesmos;

e) Assegurar o apoio e a formacao interna sobre tecnologias de informacao junto dos utilizadores
e servigos do Municipio;

f) Desenvolver e gerir, em articulagdo com outras unidades organicas, os servigos online munici-
pais, garantindo a sua atualidade, operacionalidade e melhoria continua;

g) Disponibilizar um ponto de contacto para todos os utilizadores do Municipio, assegurando os
servigos de apoio tecnoldgico com niveis de servigo acordados, nos dominios da microinformatica
(equipamentos e aplicagdes) e das comunicagoes fixas e mdveis, bem como no dominio dos sistemas
de informagao em funcionamento no Municipio;

h) Assegurar a gestdo das identidades, utilizadores e perfis de acessos as redes internas e aos
diversos sistemas de informagao, assegurando a conformidade com a politica de seguranga do Municipio;

i) Zelar pela melhoria da cobertura mével de voz e dados no concelho, interpelando, sempre que
necessario, os operadores de redes e outros responsaveis pelas redes de comunicagoes e conectividade.

CAPITULO Il
Estrutura integrada no Departamento de Investimentos, Ambiente e Desenvolvimento Urbano
Artigo 11.°
Organizagao e dependéncia hierarquica

1 — As unidades organicas de 2.° grau descritas no presente capitulo integram o Departamento
de Investimentos, Ambiente e Desenvolvimento Urbano e dele dependem diretamente.

2 — As unidades organicas de 3.° grau que integram o Departamento de Investimentos, Ambiente
e Desenvolvimento Urbano dependem diretamente do departamento ou das unidades organicas de 2.°
grau respetivas, conforme densificado nos artigos seguintes do presente capitulo.
Artigo 12.°
Divisao de Urbanismo

Sao competéncias da Divisao de Urbanismo:

a) Executar a politica municipal de desenvolvimento e ordenamento do territério, elaborando,
alterando, revendo e avaliando os instrumentos de gestao territorial,

b) Prestar assessoria técnica e informagoes periodicas aos drgaos municipais, no ambito do
ordenamento territorial, bem como, as entidades que tém fungées de acompanhamento da politica
regional e nacional de ordenamento do territorio;

¢) Acautelar o cumprimento do regime juridico de urbanizagao e edificagao, coordenando os
pedidos de informagao e os processos relativos a operagdes urbanisticas diversas;

d) Garantir a liquidagao das taxas referentes aos processos de licenciamento urbanistico;

e) Promover a fiscalizagdo técnica do cumprimento da lei, regulamentos, normas e despachos
relativos ao regime de urbanizacgao e edificacao;
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f) Planear e preparar os processos de criagao ou ampliagado de parques industriais, em colaboragao
com a Divisao de Obras Municipais, e efetuar a coordenagao da instalagao de unidades industriais,
emitindo pareceres técnicos sobre a sua viabilidade;

g) Organizar e licenciar as feiras e mercados sob jurisdigdo municipal;

h) Coordenar o exercicio das competéncias atribuidas as unidades e subunidades organicas que
se encontram na sua dependéncia.

Artigo 13.°
Divisao de Obras Municipais
1 — Sao competéncias da Divisao de Obras Municipais:

a) Elaborar estudos e projetos técnicos para investimentos municipais e obras previstas no pla-
neamento municipal, em conformidade com as orientagbes superiormente emanadas;

b) Programar, executar e fiscalizar as obras municipais respeitantes a investimentos executados
em regime de empreitada de obras publicas;

c¢) Executar, por administragao direta, trabalhos de conservagao, reparagao e ampliagao das
infraestruturas e redes municipais, incluindo a rede vidria e sinalizagao, assim como, do patrimonio
edificado municipal;

d) Garantir a correta gestao e execugao dos contratos de empreitada, zelando pela cabal fiscali-
zagao técnica e pelo cumprimento de todas as exigéncias legais e regulamentares;

e) Garantir a gestao do armazém municipal, através da correta e adequada inventariagao de exis-
téncias e o respetivo fornecimento mediante requisigao propria;

f) Coordenar a gestao das instalagdes e equipamentos afetos a manutengao de viaturas, maquinas
e equipamentos municipais, coordenando a utilizagao das viaturas afetas ao departamento;

g) Garantir o acompanhamento da exploracao da nascente de aguas termais, zelando pelo cum-
primento dos requisitos da concessao publica e cumprindo as obrigagdes de comunicagao e reporte
de dados técnicos a entidade concedente;

h) Delinear os planos de mobilidade e transportes do municipio, assegurando a execugao das
politicas municipais e a cooperagao com entidades terceiras com responsabilidades nestas areas;

i) Coordenar o exercicio das competéncias atribuidas as unidades e subunidades organicas que
se encontram na sua dependéncia.

2 — A Divisao de Obras Municipais integra, na sua dependéncia, os seguintes Nucleos:
a) Nucleo de Mobilidade e Transportes;

b) Nucleo de Gestao de Edificios e Equipamentos.

Artigo 14.°
Nucleo de Mobilidade e Transportes
Sao competéncias especificas do Nucleo de Mobilidade e Transportes:

a) Assegurar a preparagao dos planos de mobilidade e transportes do municipio e a sua execugao,
em cooperagao com entidades terceiras com responsabilidades nestas areas;

b) Inventariar e caracterizar as necessidades de manutengao e requalificagao do espago publico
composto por rede viaria, passeios, pragas e espacos exteriores urbanos, infraestruturas de subsolo,
iluminacao publica e transito;
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c) Executar, por administragao direta, obras de conservagao e reparagao das infraestruturas viarias
e sinalizagao, e ainda dos arruamentos publicos e infraestruturas de transportes;

d) Assegurar a gestdo dos armazéns de bens e materiais destinados as obras por administragao
direta, de materiais de limpeza e de outros produtos necessarios aos diferentes servigos afetos a uni-
dade organica ou a outros servigos operacionais;

e) Gerir as oficinas municipais, garantindo a correta e atempada manutengao de viaturas e maqui-
nas efetuada por meios préprios, os espagos de lavagem e de estacionamento ou parqueamento,

estudando e propondo a aquisi¢ao e ou abate de viaturas e maquinas da area técnica e operacional;

f) Reqular a organizagao do transito na area do Municipio, de acordo com as orientagdes da Camara
Municipal, e elaborar estudos e propostas com vista a melhoria da mobilidade rodoviaria e adaptacao
as normas vigentes;

g) Assegurar a limpeza publica urbana, bem como das estradas e caminhos sob gestao municipal.

Artigo 15.°
Nucleo de Gestao de Edificios e Equipamentos
Sao competéncias especificas do Nucleo de Gestao de Edificios e Equipamentos:

a) Garantir a manutengao de todos os edificios municipais e respetivos equipamentos, incluindo
edificios dos servicos, habitagdes, armazéns municipais e equipamentos indispensaveis ao funciona-
mento dos imdveis utilizados para a atividade municipal, incluindo infraestruturas conexas;

b) Iniciar e acompanhar os procedimentos de contratagao de fornecimento continuos de bens
e servigos que sirvam a operacionalidade do setor de administragao direta;

c) Proceder a gestdao do armazenamento dos bens de imobilizado de acordo com critérios de
economia, eficiéncia e eficacia, em articulagao com os servigos;

d) Garantir a gestao integrada de todas as instalagoes eletromecanicas dos equipamentos e edifi-
cios municipais, devendo para tal promover a sua inventariagao, manutengao e substituigcao, incluindo
os sistemas AVAC e outros equipamentos de elevado consumo energético;

e) Garantir a boa execucao dos contratos de fornecimento de energia elétrica e combustiveis,
propondo medidas de eficiéncia energética e de otimizagao de recursos;

f) Assegurar a gestao do sistema de iluminagao publica no concelho;

g) Promover a eficiéncia energética dos edificios através da implementagao de medidas e solu-
¢Oes mais eficientes e através do acompanhamento de processos de candidatura a fundos externos
nacionais e comunitarios.

Artigo 16.°
Divisao de Ambiente e Servigos Urbanos
1 — Sao competéncias da Divisao de Ambiente e Servigos Urbanos:

a) Efetuar a gestao da rede de abastecimento de agua, nas suas componentes de captacao, tra-
tamento, elevagao e distribuicao, garantindo o controlo periédico da qualidade da 4gua de consumo;

b) Efetuar a gestdo da rede de saneamento e aguas pluviais, garantindo a qualidade do tratamento
das aguas residuais, no estreito cumprimento da legislagao em vigor;

c¢) Velar pela preservagao e a defesa do meio ambiente, propondo politicas e agdes que visem
o equilibrio ambiental e a sustentabilidade dos recursos naturais;
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d) Colaborar na implementagao de uma estratégica de energia sustentavel para o Municipio, em
articulagao com outras unidades organicas;

e) Promover a limpeza e gestao ambiental da rede hidrografica municipal;

f) Promover medidas de controlo de focos de poluigao, monitorizando a qualidade das aguas de
consumo e balneares, garantindo uma intervengao rapida no caso da ocorréncia de picos de poluicao;

g) Garantir a recolha e tratamento dos residuos sélidos urbanos, bem como de outro tipo de resi-
duos, monstros e equipamentos diversos, de acordo com o previsto em regulamento;

h) Efetuar a gestao operacional dos cemitérios municipais, assim como, dos registos administra-
tivos associados a concessao dos espagos;

i) Zelar pela conservagao e manutengao dos espacgos verdes e jardins publicos e municipais;
j) Elaborar e atualizar regulamentos inerentes as areas especificas da sua atribuigao;

k) Coordenar o exercicio das competéncias atribuidas as unidades e subunidades organicas que
se encontram na sua dependéncia.

2 — A Divisao de Ambiente e Servigos Urbanos integra, na sua dependéncia, o seguinte Nucleo:
a) Nucleo de Ambiente.
Artigo 17.°
Nucleo de Ambiente
Sao competéncias especificas do Nucleo de Ambiente:

a) Definir estratégias de sensibilizagao, educagdo ambiental e indicadores necessarios a monito-
rizagao da qualidade do ambiente na area do concelho;

b) Planear e gerir as redes de abastecimento de dgua domiciliaria e saneamento de aguas resi-
duais, garantindo a execugao das agoes de manutencao e de ampliagao, e controlando as ligagdes dos
consumidores as redes municipais;

c¢) Garantir o cumprimento dos regulamentos e contratos de servigos de abastecimento de agua
e saneamento, em especial, na liquidagao das taxas e pregos associados e no controlo de incumpri-
mentos, garantindo a organizagao administrativa dos processos respetivos;

d) Controlar a qualidade da agua para consumo humano, zelando pelo adequado tratamento
e distribuigao;

e) Proceder a gestao corrente dos cemitérios, assegurando o cumprimento dos requisitos relativos
a organizagao e funcionamento, bem como o estrito cumprimento dos regulamentos aplicaveis;

f) Executar as politicas de recolha e tratamento de residuos sélidos urbanos, fomentando medi-
das de reducao da producao de residuos, a separagao de lixos e a reciclagem, em cooperagao com as
entidades prestadoras de servigos do setor;

g) Assegurar, em articulagao com entidades associativas municipais, as condigdes de salubridade
dos espacgos publicos, proporcionando uma adequada qualidade ambiental urbana, nomeadamente
através da recolha e transporte para destino adequado dos residuos urbanos.

Artigo 18.°

Nucleo de Planeamento e Ordenamento do Territorio

1 — O Nucleo de Planeamento e Ordenamento do Territério esta diretamente dependente do
Departamento de Investimentos, Ambiente e Desenvolvimento Urbano.
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2 — Sao competéncias especificas deste Nucleo:

a) Garantir a execugao do planeamento urbano e de gestao do territério, em cumprimento das
diretrizes do 6rgao executivo municipal, incluindo o acompanhamento, atualizagao e revisao do Plano
Diretor Municipal e de outros instrumentos municipais de ordenamento do territério;

b) Assegurar o desenvolvimento e manutengao de bases de dados do sistema de informagao
geografica de ambito municipal e promover a criagao de condigdes para a sua divulgagao aos servigos,
garantindo a interoperabilidade dos servigos de dados geogréaficos;

c¢) Assegurar a atualizagao continua do cadastro de infraestruturas das redes viaria, de abasteci-
mento de agua, saneamento basico, eletricidade, gas, telecomunicagoes e outras infraestruturas que
se revelem importantes;

d) Gerir o Balcao Unico do Prédio, garantindo o seu funcionamento;

e) Colaborar na realizagao de estudos de planeamento e ordenamento do territorio, estudos
cadastrais e de sistemas de informagao geografica;

f) Cooperar na elaboragao de estudos e projetos técnicos para investimentos municipais e obras
previstas no planeamento municipal, em conformidade com as orientagGes superiormente emanadas.

CAPITULO IV
Estrutura integrada no Departamento de Cultura e Intervencao Social
Artigo 19.°
Organizagao e dependéncia hierarquica
As unidades organicas de 2.° e 3.° grau descritas no presente capitulo integram o Departamento
de Cultura e Intervencao Social e dele dependem diretamente.
Artigo 20.°
Divisao de Desporto e Juventude

Sao competéncias da Divisao de Desporto e Juventude:

a) Coordenar o planeamento, promocao e o desenvolvimento de atividades de natureza desportiva
que se dirijam a populagao do concelho, numa perspetiva de desporto para todos;

b) Apreciar pedidos de apoio e subsidios apresentados pelas entidades nas areas da dinamizagao
desportiva, e propor superiormente, de acordo com o Regulamento Municipal de Apoio e Financiamento
ao Associativismo aprovado, a atribuicao de apoios no ambito das competéncias da Camara Municipal,
controlando estes apoios com base em relatorios de atividades apresentados e documentos contabi-
listicos comprovativos da boa aplicagao dos apoios financeiros;

c¢) Apoiar, organizar, promover e divulgar atividades desportivas de interesse municipal;

d) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de contratos-programa e contratos
de desenvolvimento desportivo outorgados pelo Municipio e pelas entidades desportivas do concelho;

e) Desenvolver as agdes inerentes a gestao de equipamentos desportivos e promogao de atividades
e eventos de animacao desportiva e de lazer;

f) Integrar foruns de reflexao, concegao e desenvolvimento de iniciativas supraconcelhias, nacio-
nais e internacionais;

g) Apoiar o associativismo desportivo;
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h) Desenvolver uma politica integrada de juventude bem como implementar projetos orientados
ao publico juvenil, em parceria com outras entidades;

i) Garantir a dinamizagao e o funcionamento do Conselho Municipal da Juventude;
j) Gerir a Casa da Juventude, promover o acesso a informagao, formagao e animagao dos jovens
do concelho e apoiar o associativismo juvenil.
Artigo 21.°
Divisao de Educagao e Cultura
Sao competéncias da Divisao de Educacgao e Cultura:

a) Elaborar, monitorizar e avaliar a implementagao do Projeto Educativo Municipal e a Carta Edu-
cativa;

b) Garantir a dinamizagao e o funcionamento do Conselho Municipal da Educacgao;
c) Promover, em articulagdo com a comunidade escolar, a oferta educativa e formativa;
d) Implementar e avaliar projetos educativos inovadores;

e) Promover a Escola a Tempo Inteiro: Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), Atividades
de Apoio e Animagao a Familia e Componente de Apoio a Familia;

f) Organizar e gerir os procedimentos de atribuigao de apoios, no ambito da Agao Social Escolar;

g) Garantir a gestao dos refeitérios escolares e o funcionamento da respetiva plataforma infor-
matica, assegurando as devidas condi¢coes de pagamento;

h) Gerir o funcionamento dos edificios e equipamentos escolares e culturais, garantindo comuni-
cacao das necessidades de intervengao de forma mais eficaz;

i) Assegurar uma gestao eficiente dos transportes escolares;

j) Organizar e promover eventos e atividades de natureza cultural, recreativa e de lazer, bem como
de promocao cultural e defesa da etnografia local, em eventual colaboragdo com outras entidades;

k) Acompanhar e apoiar as instituigdes de natureza cultural, apreciar pedidos de apoio e sub-
sidios apresentados pelas entidades nas areas da dinamizacao cultural, e propor superiormente, de
acordo com o plano anual de atividades definido, a atribuigao de apoios no ambito das competéncias
da Camara Municipal,

[) Promover a aquisigao, gestao, o restauro e conservagao preventiva do acervo municipal;

m) Gerir as bibliotecas municipais e assegurar a selegao, aquisigao, tratamento técnico, conser-
vacao e promocao do respetivo acervo bibliografico;

n) Planear, programar e coordenar, em articulagdo com outras unidades organicas e entidades
externas, intervengoes performativas no espago publico;
Artigo 22.°
Nucleo de Agao Social, Inclusao e Satde
Sao competéncias especificas do Nucleo de Agao Social, Inclusao e Saude:
a) Manter atualizado o diagnéstico social do concelho;

b) Elaboragao, implementagao, monitorizagao e avaliagao do Plano de Desenvolvimento Social,
no ambito da Rede Social;
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c) Elaboracgao, implementagao, monitorizagao e avaliagao de planos municipais em dominios
especificos, entre os quais do Plano Municipal de Saude;

d) A articulagcao com entidades externas ao municipio, entre as quais os Ministérios com compe-
téncias no dominio da Solidariedade Social e da Salude e com a Unidade Local de Saude;

e) Integrar féruns de reflexao, concegao e desenvolvimento de iniciativas supra concelhias;
f) Executar os programas necessarios a promogao da coesao social;
g) Acompanhar e apoiar as instituicoes de solidariedade social,

h) Promover e coordenar agdes de apoio as familias, individuos e grupos, no ambito do atendi-
mento social;

i) Dinamizar o Gabinete de Psicologia de forma a promover a avaliagao, intervencao e acompa-
nhamento psicoterapéutico de todos os municipes;

j) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio rela-
cionadas com as descritas nas alineas anteriores.

CAPITULO V

Estrutura nao integrada em departamentos

Artigo 23.°
Organizagao e dependéncia hierarquica

As unidades organicas descritas no presente capitulo nao integram qualquer departamento muni-
cipal, dependendo diretamente dos membros da Camara Municipal.

Artigo 24.°

Divisao de Planeamento Estratégico e Dinamizagao Economica
Sao competéncias da Divisao de Planeamento Estratégico e Dinamizagao Econdémica:

a) Apoiar diretamente os membros do drgao executivo na definicao de politicas publicas muni-
cipais, planos estratégicos e diretivas transversais com impacto direto nas atribuigdes do Municipio;

b) Identificar eventuais programas de financiamento e apoios, nacionais e comunitarios, de que
possa beneficiar o Municipio e preparar as respetivas candidaturas, em articulagdo com os servicos
envolvidos;

¢) Assegurar o conhecimento interno dos mecanismos de financiamento nacionais e da Uniao
Europeia, sinalizando as propostas de candidatura;

d) Planear e acompanhar a execucao fisica e financeira dos projetos com financiamento central,
regional ou comunitario, em estreita articulagdo com as restantes unidades organicas;

e) Assegurar a promogao interna e externa do Municipio, dos parques empresariais e de associa-
¢oes de empresarios;

f) Prestar aconselhamento as empresas ja existentes e as que se pretendam instalar no concelho,
facilitando o relacionamento destas com o Municipio, nos processos de instalagao e licenciamento
das atividades econdmicas;

g) Prestar o apoio especializado ao empreendedor no ambito da criagao de negdcios, desen-
volvendo, sempre que justificavel, parcerias com entidades publicas e privadas para a dinamizagao
e captacao do investimento;

h) Gerir e dinamizar os espagos de coworking e incubadoras de empresas de iniciativa municipal;

20/30

Despacho n.° 8772/2026



N.°© 132
— 10-07-2026

i) Apoiar as freguesias e associagoes do concelho na identificagao de fundos nacionais e comu-
nitarios que possam financiar as suas atividades e na realizagao e acompanhamento de candidaturas,
mediante prévia aprovagao dos érgaos municipais competentes;

j) Promover a agricultura no concelho, em especial a bioldgica, assim como a alimentagao sus-
tentavel no concelho, contribuindo para a criagao de canais de promocao e escoamento de produtos
agricolas locais;

k) Gerir o Mercado Municipal e promover eventos relacionados com produtos locais que contri-
buam para o desenvolvimento rural;

[) Apoiar a Bio Regido e outras estruturas locais e regionais dedicadas aos meios de produgao
ecoldgicos e sustentaveis, acompanhando os produtores e agricultores locais, através de apoio técnico
nas exploragoes, nos financiamentos disponiveis, na formagao e em acgoes de sensibilizagao.

Artigo 25.°
Gabinete de Comunicagao e Promogao Turistica
Sao competéncias especificas do Gabinete de Comunicagao e Promogao Turistica:
a) Assessorar o 6rgao executivo em matéria de comunicagao social;

b) Propor medidas para promogao da imagem publica do Municipio, participando em agdes e ini-
ciativas municipais das diversas areas com o objetivo de recolher informacgéao para divulgagao;

¢) Analisar informacgao veiculada pela comunicacao social que vise ou interesse ao Municipio
e propor agdes adequadas ao seu tratamento;

d) Exercer fungdes de porta-voz do Municipio, pontualmente e se para tal mandatado pela Camara
Municipal;

e) Assessorar com prontidao a resposta a questoes colocadas ao Municipio pelos municipes
e publico em geral, através dos canais digitais e das redes sociais, cooperando e interagindo com
o0 servigo materialmente competente;

f) Promover a edigao de documentos e informacgao publica municipal, designadamente, a revista
municipal, entre outras publicagoes de carater informativo ou divulgativo;

g) Propor objetivos e estratégias, linhas orientadoras e instrumentos de trabalho que enquadrem
o crescimento sustentavel do setor turistico local;

h) Assegurar a implementagao das politicas municipais para o setor do turismo, criando as con-
dicOes técnicas operacionais para que tal aconteca;

i) Organizar atividades de promocao turistica local, em estreita colaboragdo com a empresa local,
a hotelaria, a restauragao e o comércio;

j) Gerir e dinamizar os postos de turismo do concelho.

ANEXO Il
Subunidades Organicas dos Servicos do Municipio de S. Pedro do Sul

Artigo 1.°
Subunidades organicas

1 — A estrutura dos servigos municipais compreende as seguintes subunidades organicas, com
o nivel de secgao, coordenadas por coordenador técnico e dependentes diretamente de unidades
organicas nucleares ou flexiveis:

a) Na dependéncia direta do Departamento de Administragao e Financgas:

i) Seccao de Atendimento e Modernizagao Administrativa.
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b) Na dependéncia direta da Divisao Administrativa:
i) Seccao de Recursos Humanos;
i) Seccao de Expediente Geral.
c) Na dependéncia direta da Divisao Financeira:
i) Seccao de Contabilidade;
i) Tesouraria.
d) Na dependéncia direta do Nucleo de Contratagdo Publica e Patrimonio
i) Seccao de Patrimonio.
e) Na dependéncia direta do Nucleo de Apoio Juridico e Contencioso:
i) Seccao de Contencioso, Taxas e Licengas;
i) Fiscalizagao Municipal.
f) Na dependéncia direta do Departamento de Investimentos, Ambiente e Desenvolvimento Urbano:
i) Seccao de Gestao de Atendimento Integrado.
g) Na dependéncia direta da Divisao de Urbanismo:
i) Seccao de Obras e Urbanismo.
h) Na dependéncia direta da Divisao de Obras Municipais:
i) Seccao de Empreitadas e Projetos.
i) Na dependéncia direta da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos:
i) Secgdo de Aguas, Saneamento e Residuos Urbanos.
j) Na dependéncia direta do Departamento de Cultura e Intervengao Social:
i) Secgao de Educacdo, Saude e Agao Social.
2 — As fungoes das subunidades organicas, enquadradas nas competéncias das respetivas uni-
dades, encontram-se descritas nos artigos seguintes.
Artigo 2.°
Seccao de Atendimento e Modernizagao Administrativa
Sao fungdes da Seccao de Atendimento e Modernizagao Administrativa:

a) Centralizar e gerir o atendimento e a informagao municipal, numa ldgica integrada de processo,
assegurando a coordenagao dos espagos, recursos e demais canais afetos a este fim, com excegao do
atendimento especificamente atribuido aos outros servigos;

b) Implementar um atendimento multicanal integrado nas diversas areas e servigos municipais;

c¢) Potenciar a utilizagao dos portais eletronicos como complemento e, preferencialmente, como
alternativa ao atendimento presencial e telefénico;

d) Articular com as diferentes areas dos servicos municipais, através da normalizagao dos pro-
cedimentos relativos aos pedidos/requerimentos apresentados pelos cidadaos/municipes, bem como
dos requisitos a observar internamente nas respostas a prestar;
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e) Garantir, em articulagdo com as demais unidades organicas que prestam atendimento ao publico,
a aplicacao de regras de funcionamento, designadamente quanto a circulagao de terceiros nos edificios
municipais e demais regras relativas ao bom e regular funcionamento destes locais;

f) Assegurar a gestdo do Gabinete de Atendimento ao Municipe, estabelecendo regras de acesso,
de ordenacao de atendimento e de prioridades;

g) Assegurar o correto funcionamento dos Espagos do Cidadao;

h) Promover e apoiar programas e iniciativas de modernizagdo administrativa, desmaterializagao
de processos e interoperabilidade entre servigos, em especial nos processos de atendimento a distancia,
em prol da melhoria continua dos servigos municipais;

i) Receber e encaminhar os processos de ocorréncias, sugestoes e reclamacgoes;

j) Realizar outras tarefas, no ambito do atendimento ao publico, que nao estejam cometidas
a outros servigos;

k) Prestar apoio administrativo a diregao do departamento ao qual pertence.

Artigo 3.°
Seccao de Recursos Humanos
Sao fungdes da Secgao de Recursos Humanos:

a) Sistematizar e difundir as normas e os procedimentos relacionados com os recursos humanos
do Municipio;

b) Executar as agoes administrativas relativas ao recrutamento, provimento, transferéncia, pro-
gressao, promocao, mobilidade e cessacao de fungdes do pessoal;

¢) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos funcionarios, nomeadamente
os relativos a seguranga social ou a outro regime de protecao social;

d) Assegurar o processamento dos vencimentos e restantes abonos aos funcionarios, assim como
os respetivos descontos, efetuar as respetivas alteragdes aos valores e coordenar com a secgao de
contabilidade as respetivas necessidades orgamentais;

e) Elaborar e manter atualizado o mapa de pessoal e as listas de antiguidade;

f) Assegurar e manter atualizado o cadastro de pessoal, bem como o registo e controlo de pon-
tualidade e assiduidade;

g) Desenvolver todas as tarefas relativas a avaliagdo de desempenho do pessoal;

h) Organizar e tratar o expediente relativo a processos de aposentagao, assisténcia na doenga
e acidentes de trabalho;

i) Instruir os processos relativos a deontologia profissional, bem como relativos a acidentes de
trabalho;

j) Executar as tarefas inerentes ao cumprimento do plano anual de formacgao ou a formagao
extraordinaria aprovada superiormente;

k) Assegurar os procedimentos relativos a férias, faltas e licengas, de acordo com a legislagao
em vigor;

[) Apoiar administrativamente nas medidas e agdes de higiene e segurancga no trabalho;

m) Executar trabalhos, mapas estatisticos, ou outras informagoes relativas aos recursos humanos.
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Artigo 4.°
Seccao de Expediente Geral
Sao fungdes da Seccao de Expediente Geral:

a) Prestar o apoio necessario na elaboragao das atas das reunidoes do executivo e de outras que
se revelem necessarias;

b) Divulgar por todos os servigos as deliberagdes dos 6rgaos municipais, as decisdes dos seus
membros e orientagdes dos dirigentes;

c) Prestar todo o apoio administrativo necessario ao funcionamento da Assembleia Municipal;
d) Promover a elaboracao dos processos de recenseamento eleitoral e respeitantes a atos eleitorais;

e) Executar tarefas inerentes a rececao, classificagao da correspondéncia e sua distribuigao pelos
servigos respetivos;

f) Centralizar o processo de expedicao de correspondéncia, depois da mesma ter sofrido todo
o tratamento administrativo nos servigos de origem;

g) Assegurar o servigo de atendimento telefonico do Municipio e o controlo das chamadas efe-
tuadas para o exterior;

h) Organizar a sinalética interna dos edificios dos servigos municipais;

i) Assegurar os servigos de limpeza das instalagdes municipais em colaboragao com o encarre-
gado de pessoal auxiliar;

j) Superintender e assegurar o servigo de reprografia;
k) Organizar arquivo proprio com documentos publicos para consulta por municipes;
[) Registar, em livro préprio, eventuais reclamacgdes e encaminha-las para o superior hierarquico;

m) Apoiar na organizagao do arquivo geral do Municipio e propor a adogao de planos adequados
de arquivo;

n) Propor normas para a uniformizagdo da documentacao interna utilizado pelos servigos muni-
cipais, assim como, da documentacgao remetida para o exterior, garantindo a utilizagao uniformizada
dos mesmos modelos, imagens e nomenclatura.

Artigo 5.°
Seccao de Contabilidade

Sao fungbes da Secgao de Contabilidade:

a) Colaborar na elaboragédo dos documentos previsionais e de prestagao de contas, coligindo todos
os elementos necessarios para esse fim;

b) Promover os registos inerentes a todas as fases de despesa e receita referentes a execugao
or¢gamental e grandes opgoes do plano;

c) Rececionar e conferir todos os documentos de despesa e receita de entidades credoras, pro-
movendo a sua confirmagao pelos servigos responsaveis;

d) Rececionar e conferir os elementos constantes dos documentos emanados da tesouraria;
e) Promover a obtencao de despachos de autorizagao de pagamento;

f) Controlar as contas correntes com instituicoes bancarias e acompanhar a evolugao dos emprés-
timos contraidos;
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g) Organizar o arquivo dos documentos de receita e despesa, guias e caugoes e prepara-los para
0 envio para o arquivo geral;

h) Proceder regularmente a circularizagao de conta-correntes com fornecedores e outras entidades
com as quais haja relagbes contratuais;

i) Prestar apoio administrativo aos técnicos e dirigentes da unidade organica a que pertence.

Artigo 6.°
Tesouraria
Sao fungdes da Tesouraria:

a) Proceder a arrecadacgao de todas as receitas e ao pagamento de todas as despesas, orga-
mentais e resultantes de operagdes de tesouraria, executando todos os procedimentos exigidos legal
e regulamentarmente;

b) Elaborar e submeter a apreciagao superior os didrios de tesouraria e respetivos resumos, as
folhas de caixa e outros documentos necessarios, por forma a serem conferidos com os registos con-
tabilisticos;

c) Proceder a abertura, fecho e gestdo das contas bancarias em nome do Municipio;

d) Proceder ao registo de todos os cheques emitidos, manter atualizada a respetiva conta-corrente
e proceder a guarda dos cheques nao utilizados;

e) Manter devidamente escriturados todos os livros de tesouraria e cumprir todas as disposi¢coes
legais em vigor sobre contabilidade municipal;

f) Centralizar e controlar os recebimentos e a arrecadagao temporaria de valores e os pagamentos
executados por entidades ou postos diferentes do tesoureiro municipal,

g) Proceder a guarda de todos os valores que Ihe sejam dirigidos ou confiados, mantendo devi-
damente informado o superior hierarquico sobre qualquer alteragao relevante ou anomalia verificada
nesses valores;

h) Cooperar e disponibilizar toda a informagao necessaria a realizagdo das reconciliagées ban-
carias e balangos previstos.

Artigo 7.°
Seccao de Patriménio
Sao funcdes da Secgao de Patrimonio:

a) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens do Municipio, refletindo os
atos de aquisigao, transferéncia, abate, permuta e venda, atentas as regras contabilisticas e demais
legislacao aplicavel;

b) Promover o levantamento e a sistematizacao da informagao que assegure o conhecimento de
todos os bens do Municipio e respetiva localizagao;

c¢) Organizar a desenvolver os processos relacionados com a alienagao de bens moéveis e imoveis
e aquisicao de bens imoveis, nao especificamente atribuidos a outros servigos;

d) Proceder a identificagao, codificagao, classificagao e registo de todos os bens patrimoniais do
Municipio, efetuando regularmente verificagao fisica dos mesmos;

e) Organizar, atualizar e controlar toda a carteira de seguros do Municipio, bem como elaborar
informacao anual sobre as coberturas necessarias e previsao dos respetivos custos;
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f) Desenvolver processos de indemnizagao a terceiros no ambito da responsabilidade civil do
Municipio, incluindo a tramitagao dos respetivos processos e reclamagdes, bem como, as participagoes
a entidade seguradora;

g) Desenvolver, em estreita colaboragdo com os servigos responsaveis, processos de indemnizagao
ou compensagao ao Municipio por danos em bens patrimoniais originados por terceiros;

h) Gerir e acompanhar os contratos de arrendamento de iméveis municipais, liquidando as res-
petivas rendas.

Artigo 8.°
Contencioso, Taxas e Licengas
Sao fungdes da Secgao de Contencioso, Taxas e Licencgas:

a) Liquidar e registar taxas, pregos e demais rendimentos do Municipio, a excecao daqueles que
forem competéncia especifica de outros servigos;

b) Organizar, informar e conduzir todos os processos relativos a concessao de licengas da com-
peténcia municipal, designadamente, licengas de espetaculos, de ruido, licenciamento de maquinas de
diversao, vigilancia e seguranc¢a noturna, realizagcdo de acampamentos ocasionais, fogueiras e quei-
madas, leildes, lotarias, eventos nas vias ou lugares publicos, taxis, entre outras;

c) Proceder ao registo de cidadaos da Unido Europeia;

d) Proceder a estudos e a elaboragao de propostas de criagao, eliminagao ou alteragao das taxas
constantes da tabela de taxas e pregos das respetivas tabelas, envolvendo os restantes servigos
municipais neste processo;

e) Desenvolver as tarefas de competéncia municipal no ambito do regime de arrendamento urbano;

f) Assegurar o apoio administrativo nos procedimentos relacionados com a organizagao e con-
ducao dos processos de contraordenacgoes e de execugdes fiscais;

g) Assegurar os procedimentos relacionados com participagdes ao Ministério Publico por crimes
de desobediéncia e outros previstos na lei;

h) Organizar e informar os processos referentes a expropriagées por utilidade publica;

i) Assegurar o apoio administrativo necessario ao(s) jurista(s) da Camara Municipal.

Artigo 9.°
Fiscalizagao Municipal
Sao fungdes da Fiscalizagdao Municipal:

a) Fiscalizar as construgdes particulares, verificando no terreno o cumprimento dos projetos licen-
ciados ou infragoes as normas e regulamentos de edificagao e urbanizagao e as condicionantes dos
pareceres técnicos sancionados a nivel superior, levantando os competentes autos de transgressao
e participagdes por contraordenacao aquando da verificagao de infragoes;

b) Proceder as verificagdes, notificagdes e outras agdes superiormente determinadas, bem como
elaborar autos de embargo de obras ilegais;

¢) Fiscalizar o funcionamento dos mercados e feiras, garantindo o cumprimento da legislagao
e regulamentacao aplicaveis, bem como, as condigoes de licenciamento;

d) Fiscalizar o cumprimento de todos os regulamentos e posturas municipais, bem como de
quaisquer outras disposigoes legais e regulamentares de carater policial ou fiscal para que tenha
competéncia, levantando autos de transgressao e participagoes por contraordenagao;
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e) Colaborar com os restantes servigos municipais na aplicagao de taxas e pregos, assim como
na sua cobranga, verificando o cumprimento dos regulamentos e normas em vigor;

f) Colaborar com os servigos técnicos da unidade organica a que pertence e de outras unidades
organicas, no desenvolvimento de atividades de fiscalizagao, verificagao e controlo, quando solicitado.
Artigo 10.°
Seccao de Obras e Urbanismo

Sao tarefas da Secgao de Obras e Urbanismo, as seguintes:
a) Assegurar o apoio administrativo necessario ao funcionamento da divisdo a que pertence;

b) Rececionar e instruir os pedidos de informagao prévia, os processos e demais pedidos relativos
a todas as operagdes de urbanizagao e edificagao;

c) Promover a execugao de licencgas, certidoes e alvaras no ambito da competéncia da divisao
a que pertence;

d) Organizar, informar e arquivar provisoriamente os processos referentes a obras particulares
e loteamentos, constituigdes de propriedades horizontais e outros relacionados com a gestao urbanistica;

e) Instruir os processos com procedimentos especiais referentes a operagoes urbanisticas cujos
projetos caregam de aprovagao da administragao central ou de outra entidade, ou sejam desenvolvidos
em pareceria, nos termos da lei;

f) Proceder ao registo de técnicos externos que podem subscrever os projetos e emitir termos
de responsabilidade nos termos da lei, organizando e mantendo atualizados os respetivos processos;

g) Conduzir e gerir os processos de toponimia e de nimeros de policia, comunicando as suas
alteragdes as entidades competentes;

h) Organizar e instruir os processos de inspegao e as instalagdes de ascensores, monta-cargas,
escadas mecanicas e tapetes rolantes, de acordo com as competéncias municipais;

i) Instruir, organizar e arquivar todos os processos relativos a concessao de lugares nos mercados
e feiras e de concessao de cartoes de feirante e de vendedor ambulante, bem como manter os seus
cadastros atualizados, em coordenagao com a fiscalizagao municipal;

j) Gerir os processos de concessao de areas livres, nos mercados e feiras;
k) Emitir alvaras relativos a veiculos usados na venda na via publica;

[) Licenciar e gerir a publicidade comercial em espago publico ou visivel do mesmo, de acordo com
as regras regulamentares e legais aplicaveis;

m) Fornecer informagoes de carater estatistico sobre urbanizagao e edificagdo a entidades que
o solicitem, nos termos legais.

Artigo 11.°
Seccao de Gestao de Atendimento Integrado
Sao tarefas da Secgao de Gestao de Atendimento Integrado:

a) Desenvolver, atualizar e rever os procedimentos inerentes as plataformas digitais, as aplica-
¢Oes especificas de trabalho das divisdes dependentes do Departamento de Investimentos, Ambiente
e Desenvolvimento Urbano (DIADU), bem como fomentar a interligagao das mesmas;

b) Promover formagao técnica/administrativa, junto das secgdes e técnicos, no ambito do utili-
zador das aplicagdes;
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c) Potenciar a criagao de diagramas de fluxo de processos nas aplicagoes, de forma clara e orga-
nizada para otimizagao dos servigos, tempo e recursos humanos;

d) Proceder as notificagdes no ambito do saneamento liminar;

e) Assegurar o atendimento técnico e prestar as informagdes necessdrias a instrugao técnica
(digital) dos pedidos, junto dos técnicos e requerentes;

f) Sistematizar, analisar, compilar e executar bases de consulta/dados sobre unidades de execugao,
das unidades orgéanicas integradas no departamento, em colaboragao com os respetivos dirigentes
e coordenadores técnicos;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 12.°
Secc¢ao de Empreitadas e Projetos
Sao tarefas da Seccao de Empreitadas e Projetos, as seguintes:

a) Fornecer elementos técnicos necessarios a elaboragao das pegas dos processos de contra-
tagao publica referentes a empreitadas de obras publicas, em coordenagdo com os servigos técnicos
responsaveis;

b) Acompanhar a execugao e fiscalizagao dos contratos de cooperagao ou delegagao de compe-
téncias nas freguesias, relativamente a investimentos na rede viaria municipal, arruamentos, sistemas
de aguas e saneamento, viagao rural e agricola ou em outras areas que sejam superiormente definidas;

c) Apoiar administrativamente o acompanhamento da execugao dos contratos publicos de emprei-
tadas;

d) Manter organizado o arquivo de processos de empreitadas de obras publicas e de cooperagao
ou delegacao de competéncias nas freguesias da responsabilidade da secgao;

e) Fornecer dados relativos a realizagao de obras por empreitada a Divisdo Financeira, de modo
a possibilitar os registos aos niveis orgamental e patrimonial, relativos a empreitadas de obras publicas;

f) Prestar toda a informacgao legalmente exigida as entidades incumbidas de poderes de tutela,
reguladores, de controlo ou meramente informativos, referentes a contratos de empreitadas de obras
publicas;

g) Colaborar na elaboragao dos procedimentos necessarios nos processos de obras compartici-
padas por fundos externos nacionais ou comunitarios;

h) Prestar o apoio administrativo necessario a divisao e aos nucleos dela dependentes, nomea-
damente, aos dirigentes e aos técnicos.

Artigo 13.°
Seccao de Aguas, Saneamento e Residuos Urbanos
S3o fungdes da Secgdo de Aguas, Saneamento e Residuos Urbanos:

a) Instruir, organizar e arquivar os processos relativos a concessao de terrenos em cemitérios
municipais, bem como proceder a aplicagao das taxas em vigor;

b) Manter atualizados os registos relativos as inumacgoes, exumagoes, transladagdes e outros
trabalhos efetuados nos terrenos, campas ou jazigos dos cemitérios municipais;

c) Instruir, organizar e arquivar todos os processos de abastecimento de 4gua para consumo e de
saneamento de aguas residuais, assim como, dos pedidos de ramais de ligagao as redes;
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d) Proceder a leitura de consumos de agua e assegurar a liquidagao das taxas e pregos, quer do
abastecimento de dgua, quer de saneamento, residuos solidos urbanos e de outras relacionadas com
as competéncias especificas da divisao a que pertence;

e) Instruir, organizar e arquivar os processos de registo de minas e nascentes de agua;

f) Colaborar na preparagao de projetos inerentes aos sistemas de abastecimento de agua e de
drenagem de aguas residuais urbanas, bem como no acompanhamento das respetivas operagdes,
nomeadamente, as realizadas por administragao direta;

g) Assegurar o apoio administrativo na gestao dos residuos urbanos e equiparados, na vertente
dos respetivos sistemas de disponibilidade do servigo, disposi¢ao, recolha e transporte, com vista ao
cumprimento dos normativos legais e a disponibilizagao das melhores condigdes aos seus utilizadores,
mantendo uma colaboragao permanente com a associagao de municipios com a competéncia delegadas;

h) Prestar apoio administrativo necessario as unidades organicas de que depende, nomeadamente,
ao chefe de divisao, ao coordenador de nucleo e, na medida do necessario, aos técnicos e encarregados
operacionais;

i) Participar na gestao administrativa da informagao sobre as redes de servigos urbanos do conce-
Iho, contribuindo para os estudos necessarios e para a atualizagao do cadastro das redes municipais;

j) Fiscalizar a execugao dos ramais de ligagao e redes, bem como outras ligagdes as redes ja
existentes;

k) Colaborar na reorganizagao e melhoramento da base de dados do sistema de gestao de aguas
e saneamento.

Artigo 14.°
Seccao de Educacao, Saude e Agao Social
Sao funcbes da Seccao de Educacgao, Saude e Agao Social:

a) Instruir, organizar e arquivar os procedimentos relativos as comparticipagoes, quer das familias,
quer da administragao central, relativamente a educagao e aos servigos auxiliares de ensino;

b) Apoiar administrativamente todos os processos relativos a agao social municipal, efetuando
o tratamento do expediente e de toda a documentagao que os compoem;

¢) Apoiar o funcionamento da Comissao de Protegao de Criancas e Jovens em Risco;

d) Instruir e organizar os procedimentos administrativos relativos a utilizagao de autocarros
e outras viaturas para apoio a iniciativas associativas, nos termos regulamentares;

e) Cooperar na elaboracao de plano de transportes do municipio, assegurando o seu cabal cum-
primento e propondo as alteracoes que se revelem necessarias;

f) Assegurar os procedimentos administrativos relativos ao funcionamento dos transportes esco-
lares, através de meios municipais e de contratagao externa;

g) Garantir a interlocu¢do com a autoridade de transportes regional, acompanhando os contratos
de delegagao de competéncias em matéria de servigo publico de transportes e organizando os respe-
tivos processos administrativos;

h) Apoiar administrativamente a execugao de programas de habitagao social municipal;

i) Organizar os processos associados a medidas de eliminagao de caréncias de habitagdo na area
do concelho, em particular, os do fundo social de apoio a habitacao e da estratégia local de habitagao;

j) Cooperar na gestao administrativa dos recursos humanos e materiais afetos a area da saude,
que estejam sob dominio ou influéncia do municipio;

k) Prestar o restante apoio administrativo necessario aos dirigentes das unidades organicas
englobadas da unidade da qual depende.
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ANEXO III - ORGANOGRAMA DOS SERVICOS DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

(NOTA: Versdo final corrigida)
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