MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Mapa de Pessoal - Ano de 2013
(Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 5° da Lei n® 12-A/2008,de 27 de Fevereiro, na sua redacao atual)

Atribuicéo/ Unidade Cargo/Carreira/Categoria Areade F  ormagéo Postos de Trabalho Obs.
Competéncia/ Orgéanica Contrato por tempo Contrato por tempo Outras
Actividade indeterminado determinado Situacdes
ocupados |aocupar |total [celebrados dcelebrar total
Gabinete de Chefe de Gabinete Lic. Relagbes Publicas 1 1 1 a).
Apoio Pessoal Adjunto de Gabinete Lic. Comunicacéo e Rela¢des
Econdémicas 1 1 1 a).
Secretario de Gabinete Fiscal Municipal 1 1 1 a).
Secretario de Gabinete Ensino Secundario 1 1 1 a).
Técnico Superior Lic. Direito 1 1 b).
Técnico Superior Lic. Jornalismo 1 1
Técnico Superior Lic. Comunicagao Social 1 1
Assistente Operacional Motorista Ligeiros 1 1
Técnicas de |Técnico Superior Lic. Sociologia 1 1
Informacéo e [Técnico Superior Lic. Informatica de Gestéo 1 1
Comunicagé&o |Técnico Superior Lic. Gestao 1 1
Técnico Superior Lic. Turismo 1 1
Assistente Técnico Informética 2 2
Assistente Operacional Fiel de Armazém 1 1 b).
subtotal 12 3 15 4
Servigco Municipal Assistente Técnico Ensino Secundério 1 1
de Protecéo Civil
subtotal 1 1
Veterinario Municipal Técnico Superior Engenharia Agro-Alimentar 1 1
subtotal 1 1
Gabinete Técnico Técnico Superior Engenharia Florestal 1 1
Florestal Coordenador Técnico Ensino Secundério 1 1
Assistente Técnico Ensino Secundério 2 1 3
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 1 1
subtotal 5 1 6
Departamento de Director de Departamento Lic. Direito 1 1 1 c).
Administracéo Geral
subtotal 1 1 1
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Atribuicéo/ Unidade Cargo/Carreira/Categoria Areade F  ormagéo Postos de Trabalho Obs.
Competéncia/ Orgéanica Contrato por tempo Contrato por tempo Outras
Actividade indeterminado determinado Situacdes
ocupados |aocupar |[total [celebrados dcelebrar total
Diviséo Administrativa Técnico Superior Lic. Arquivo 1 1
Técnico Superior Lic. Seguranc¢a Higiene Trabalho 1 1 1
Técnico Superior Lic. Direito 1 1 1
Especialista de Informética Informatica 1 1
Técnico de Informética Informética 3 3
Assistente Técnico Seguranca Higiene Trabalho 1 1
Assistente Operacional Guarda Nocturno 6 1 7 1
subtotal 12 3 15 3
Seccéo de |Coordenador Técnico Ensino Secundério 1 1
Pessoal Assistente Técnico Ensino Secundério 5 5
subtotal 6 6
Seccéo de |Coordenador Técnico Ensino Secundério 1 1
Expediente |Assistente Técnico Ensino Secundério 4 1 5 1
Geral Encarregado Pessoal Auxiliar 1 1
Assistente Operacional Telefonista 3 3
Assistente Operacional Operador de Reprografia 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Administativo 4 1 5
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais 7 7 b).
subtotal 21 2 23 1
Seccéo de |Coordenador Técnico Ensino Secundério 1 1
Contencioso, |Assistente Técnico Ensino Secundério 3 3
Taxas e
Licencas subtotal 4 4
Divisao Financeira Chefe de Divisao Lic. Economia 1 1 1 c).
Técnico Superior Lic. Contabilidade 3 3
subtotal 4 4 1
Seccdo de |Coordenador Técnico Ensino Secundério 1 1
Aprovisiona. |Assistente Técnico Ensino Secundério 5 5
e Patriménio |Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 1 1
subtotal 7 7
Atribuicéo/ Unidade Cargo/Carreira/Categoria Areade F ormagéo Postos de Trabalho | Obs. |
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Competéncia/ Orgéanica Contrato por tempo Contrato por tempo Outras
Actividade indeterminado determinado Situagoes
ocupados |aocupar [total |celebrados g celebrar total
Seccéo de |Coordenador Técnico Ensino Secundério 1 1
Contabilidade |Assistente Técnico Ensino Secundério 3 3
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 1 1
subtotal 5 5
Coordenador Técnico Ensino Secundario 1 1
Tesouraria |Assistente Técnico Ensino Secundario 2 2
Encarregado Operacional 1 1
subtotal 4 4
Ndcleo de  [Coordenador Técnico Ensino Secundério 1 1
Gestdo de |Assistente Técnico Ensino Secundério 1 1
Stocks Assistente Operacional Motorista Ligeiros 1 1
Assistente Operacional Lavador Viaturas 2 2
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais 3 3
Assistente Operacional Trolha 2 2
subtotal 10 10
Divisdo Termal Chefe de Divisao Engenharia Civil 1 1 1 c).
Técnico Superior Lic. Fisioterapia 1 1
Assistente Técnico Ensino Secundério 1 1
Assistente Técnico Construgéo Civil 1 1
Assistente Operacional Operador Estacdes Elevatorias 1 1
subtotal 5 5 1
Seccao de |Coordenador Técnico Ensino Secundario 1 1
Apoio a Assistente Técnico Ensino Secundario 1 1 d).
Gestédo
Termal subtotal 1 1 2
Divisao de Chefe de Divisao Lic. Planeamento Regional Urbano 1 1 1 C).
Planeamento Técnico Superior Lic. Arquitetura 1 1
Gestao Urbanistica Tecnico Superior Engenharia Civil 1 1 d).
Parques e |Tecnico Superior Engenharia Florestal 2 2
Jardins Assistente Operacional Cantoneiro 7 7
Assistente Operacional Auxiliar de Servicos Gerais 4 4 d).
Atribuicéo/ Unidade Cargo/Carreira/Categoria Areade F ormagéo Postos de Trabalho Obs.
Competéncia/ Orgéanica Contrato por tempo Contrato por tempo Outras
Actividade indeterminado determinado Situagoes

ocupados |a ocupar |t0ta|
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Assistente Operacional Trolha 1 1
Assistente Operacional Jardineiro 9 9
subtotal 26 26 1
Seccdo de |Coordenador Técnico Ensino Secundario 1 1
Obras e Assistente Técnico Ensino Secundario 6 6
Urbanismo subtotal 7 7
Coordenador Técnico Ensino Secundario 1 1
Fiscalizagdo [Fiscal Municipal Esp. Principal |Fiscal Municipal 3 3
Municipal |Fiscal Municipal de 22 Classe Fiscal Municipal 2 2
Fiscal de Obras Fiscal de Obras 1 1
subtotal 7 7
Divisao de Obras Chefe de Divisao Engenharia Municipal 1 1 1 C).
e Servicos Urbanos Técnico Superior Engenharia Civil 1 1
Técnico Superior Engenharia do Ambiente 2 2
Obras Encarregado Geral Operacional 1 1
Administracéo |Encarregado Operacional 1 1
Direta Assistente Técnico Ensino Secundario 1 1
Assistente Operacional Asfaltador 4 1 5
Assistente Operacional Calceteiro 1 1
Assistente Operacional Marteleiro 1 1
Assistente Operacional Soldador 1 1
Assistente Operacional Condutor Maquinas Pesadas 3 3
Assistente Operacional Motorista Pesados 6 6
Assistente Operacional Carpinteiro 1 1 1
Assistente Operacional Trolha 5 5
Assistente Operacional Pedreiro 1 1
Assistente Operacional Motorista Ligeiros 1 1
Assistente Operacional Cantoneiro 3 3
Eletricistas |Encarregado Operacional 1 1
Assistente Operacional Montador Electricista 1 1
Assistente Operacional Electricista 2 2
Estacbes |Assistente Operacional Operador de Estacdes Elevatérias 2 2
Elevatorias |Assistente Operacional Trolha 1 1
Assistente Operacional Cantoneiro 1 1
Atribuicéo/ Unidade Cargo/Carreira/Categoria Areade F ormagéo Postos de Trabalho Obs.
Competéncia/ Orgéanica Contrato por tempo Contrato por tempo Outras
Actividade indeterminado determinado Situagoes
ocupados |aocupar [total |celebrados g celebrar total
Brigada de |Encarregado Operacional 1 1
Escolas Assistente Operacional Carpinteiro 4 4
Assistente Operacional Trolha 4 4
Assistente Operacional Canalizador 2 2
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Assistente Operacional Pedreiro 3 3
Aguas e Encarregado Operacional 1 1
Abastecimento |Assistente Técnico Ensino Secundério 1 1
Publico Assistente Operacional Canalizador 7 7
Assistente Operacional Calceteiro 1 1
Assistente Operacional Marteleiro 1 1
Assistente Operacional Trolha 2 2
Assistente Operacional Condutor de Maquinas Pesadas 1 1
Assistente Operacional Cantoneiro 4 4
Assistente Operacional Cabouqueiro 1 1
Apoio Encarregado Operacional 1 1
Mecéanico |Assistente Operacional Electricista Auto 1 1
Assistente Operacional Mecénico 2 2
Assistente Operacional Soldador 1 1
Assistente Operacional Apontador 1 1
Viaturas e |Encarregado Operacional 1 1
Maquinas |Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 1 1
Salubridade e |Encarregado Operacional 1 1
Limpeza Assistente Operacional Operador de Estacdes Elevatérias 1 1
Publica Assistente Operacional Tractorista 1 1
Assistente Operacional Trolha 1 1
Assistente Operacional Cantoneiro 15 2 17
Assistente Operacional Coveiro 1 1 2
subtotal 102 5 107 1 1 1
Atribuicéo/ Unidade Cargo/Carreira/Categoria Areade F  ormagéo Postos de Trabalho Obs.
Competéncia/ Orgéanica Contrato por tempo Contrato por tempo Outras
Actividade indeterminado determinado Situacdes
ocupados |aocupar |[total [celebrados dcelebrar total

Seccdo de |Coordenador Técnico Ensino Secundério 1 1

Obras Assistente Técnico Ensino Secundario 7 7 d).
e Servicos  |Assistente Operacional Leitor Cobrador de Consumos 3 3
Urbanos Assistente Operacional Apontador 1 1
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Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 2 2
subtotal 13 1 14
Divisdo de Chefe de Divisao Engenharia Civil 1 1 1 c).
Empreitadas Técnico Superior Engenharia Civil 4 4
e Projectos Técnico Superior Lic. Arquitetura 2 2
Técnico Superior Engenharia Topogréfica 1 1
Técnico de Informética Informética 1 1
Assistente Técnico Topodgrafo 2 1 3
Assistente Técnico Medidor Orgamentista 1 1
Assistente Técnico Desenhador 2 2
Assistente Técnico Ensino Secundério 1 1
subtotal 14 2 16 1
Seccéo de |Coordenador Técnico Ensino Secundério 1 1
Empreitadas |Assistente Técnico Ensino Secundério 3 3
e Projectos |Assistente Operacional Telefonista 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 1 1 2
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais 3 3
subtotal 9 1 10
Diviséo de Cultura, Acdo Social |Técnico Superior Lic. Biblioteca Documentagéo 1 1
Desporto e Técnico Superior Lic. Psicologia 1 1
Accéo Social Técnico Superior Lic. Sociologia 2 2
Técnico Superior Lic. Educagéo 1 1
Técnico Superior Lic. Educagéo Social 1 1
Técnico Superior Lic. Servigo Social 1
Assistente Técnico Ensino Secundério 2 2
Assistente Operacional Apontador 1 1
Atribuicéo/ Unidade Cargo/Carreira/Categoria Areade F ormagéo Postos de Trabalho Obs.
Competéncia/ Orgéanica Contrato por tempo Contrato por tempo Outras
Actividade indeterminado determinado Situagoes
ocupados |aocupar [total |[celebrados g celebrar |
Habitagdo |Técnico Superior Engenharia Civil 1 1
Social Assistente Técnico Desenhador 1 1
Biblioteca |Assistente Técnico Turismo 1 1
Assistente Técnico Biblioteca e Documentacgao 1 1
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Assistente Técnico Ensino Secundério 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 2 2
Assistente Operacional Apontador 2 2
Desporto | Técnico Superior Lic. Educacao Fisica/Desporto 3 1 4
Encarregado Operacional 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Técnico de Desporto 1 1
Assistente Operacional Bilheteiro 1 1
Assistente Operacional Apontador 1 1
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais 10 2 12
Assistente Operacional Cantoneiro 1 1
Assistente Operacional Trolha 1 1
Assistente Operacional Vigilante de Parques J. Infantis 1 1
Cultura e Técnico Superior Lic. Educagédo 1 1
Ensino Técnico Superior Lic. Ensino Bésico 1 1
Assistente Operacional Sonoplasta 2 2
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais 1 1

Assistente Técnico Accao Educativa 27 27 54

Assistente Operacional Acgédo Educativa 25 25 50

Técnico Superior Ensino de Inglés 10 11 21

Técnico Superior Educacéo Fisica/Desporto 11 12 23

Técnico Superior Actividades Ludico/Expressivas 11 11 22

subtotal 40 6 46 84 87 171
Seccéo de |Coordenador Técnico Ensino Secundério 1 1

Cultura, Tecnico Superior Lic. Comunicacéo e Relagdes
Desporto e Econ6micas 2 2
Assistente Técnico Ensino Secundério 4 1 5
Atribuicéo/ Unidade Cargo/Carreira/Categoria Areade F ormagéo Postos de Trabalho Obs.
Competéncia/ Orgéanica Contrato por tempo Contrato por tempo Outras
Actividade indeterminado determinado Situagdes
ocupados |aocupar [total |celebrados g celebrar total

Técnico de Informética Informética 1 1
Encarregado Operacional 1 1
Assistente Técnico Ensino Secundério 1 1
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Assistente Operacional Motorista Transportes Colectivos 3 2 5
Assistente Operacional Motorista Ligeiros 11 11
Assistente Operacional Motorista Pesados 1 1
subtotal 25 3 28
Totais 342 28 370 89 87 176 10

a).|Nomeagdo em comissédo de servigo - gabinete de apoio, artigo 73° e 74° da Lei n° 5-A/2002, de 11/01

b).|1 Trabalhador em gozo de licenga sem remuneragao, artigos 234° e 235° do RCTFP

c).|Nomeacg&o em comisséo de servicgo - cargos dirigentes, artigos 21° e 27° do Dec. Lei n® 93/2004, de 20/04, alterado pela Lei

n° 51/2005, de 30/08, adaptada & Adm. Local pelo Decetro Lei n® 104/2006, de 07/06, na sua redagao atual

d).|1 Trabalhador na situa¢do de mobilidade interna intercategorias, artigo 60° da Lei n°® 12-A/2008, de 27/02, na sua redagéo atual

Trabalhadores em Regime de Cedéncia de Interesse Pu

blico na Termalistur, EEM

(Artigo 58° da Lei n°® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e artigo 11° do Decreto Lei n® 269/2009, de 30 de Setembro)

Cargo/Carreira/Categoria Area de Formagao Quant. Relagéo Juridica de Emprego Publico
Assistente Técnico Auxiliar Técnico de Balneoterapia / Fisioterapia 1 Contrato por tempo indeterminado
Assistente Técnico Ensino Secundério 2 Contrato por tempo indeterminado
Encarregado de Pessoal Auxiliar 1 Contrato por tempo indeterminado
Assistente Operacional Auxiliar Técnico de Balneoterapia 8 Contrato por tempo indeterminado
Assistente Operacional Auxiliar Técnico de Fisioterapia 1 Contrato por tempo indeterminado
Assistente Operacional Operador de Estagdes Elevatorias 1 Contrato por tempo indeterminado
Assistente Operacional Apontador 1 Contrato por tempo indeterminado

total 15




