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INDICE DE SIGLAS

* AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular

* ASSOL - Associacao de Solidariedade Social de Lafoes

* ATL - Atividades de Tempos Livres

* CAF - Componente de Apoio a Familia

* CFEACDL - Centro de formacao dos Agrupamentos de Escola de Castro Daire/Lafoes
* CIG - Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género

* CLDS 4G - Contrato Local de Desenvolvimento Social

e CLAS-Conselho Local de Acao Social

* EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local

* ENIND - Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacao - Portugal +Igual
* GIP- Gabinete de Insercao Profissional

* |EFP- Instituto de Emprego e Formacao Profissional

* IMH - Igualdade entre Mulheres e Homens

* |IPDJ - Instituto Portugués do Desporto e Juventude

* |PSS - Instituicoes Particulares de Solidariedade Social
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INDICE DE SIGLAS

* LGBTI+ - Lésbicas, Gays, Trans, Intersexo, +

*  MGF - Mutilacao Genital Feminina

* ODS - Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel

* ONU - Organizacao das Nacoes Unidas

* PMIND- Plano Municipal para a Igualdade e Nao-Discriminacao

* SIADAP - Sistema de Integrado de Gestao e Avaliacao do Desempenho na Administracao Publica
* TSH - Tréafico de Seres Humanos

* UCC - Unidade de Cuidados na Comunidade

* UMAR - Unido de Mulheres Alternativa e Resposta
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Introducao

O Plano Municipal para a Igualdade e Nao-Discriminacdo (PMIND) de Sao Pedro do Sul da continuidade a competéncia do Municipio, regulamentada
pelo Regime Juridico das Autarquias Locais, nomeadamente, no exposto na alinea q) do artigo 33: “(...) q) Assegurar a integracdo da perspetiva de
género em todos os dominios de acdo do municipio, designadamente através da adocdo de planos municipais para a igualdade; (...)".

Este documento assume-se enquanto um instrumento estratégico no combate a desigualdades sociais e promocao da igualdade, nao-discriminacao e
cidadania ativa, incorporando os objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao-Discriminacao (ENIND) - Portugal+igual 2018-2030 e os
Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizacao das Nagoes Unidas (ONU).

A sua formulacao foi precedida pela realizacido de um diagnéstico local com diversos indicadores que revelaram a permanéncia de assimetrias
significativas entre mulheres e homens, demonstrando a necessidade de elaborar um plano que contribua para a resposta a persisténcia destas
diferencas.

Deste modo, os objetivos centrais do plano de acdo do municipio sdo o combate a todas as formas de violéncia, nomeadamente, baseada no género,

a desconstrucao esteredtipos e papeis de género nas varias dimensoes da vida, a promocao da conciliacao entre a vida pessoal, profissional e familiar,
a diminuicao da desigualdade salarial e um incentivo a representacao equilibrada entre mulheres e homens nos processos de tomada de decisao.

Entidade Promotora: ‘Cofinanciado por:

920, < 3 e '\i i
. . COMUNIDADE INTERMUNICIPAL S REP BLICA PORTUGAL UNIAO EUROPEIA
) AO LAFO : e Vvroise
®58,8 VISEU DAO LAFOES £ PORTUGUESA CIG“ POISE ‘. 2020 mw»,.




*#IGIIAL

ssssssssssssss

Enquadramento

O PMIND estrutura-se em sete eixos prioritarios de intervencao, a dizer: Solidariedade Social, Educacao-Capacitacao, Emprego,
Saude, Cultura, Desporto e Politica. Divide-se numa dimensao interna referente a acao dirigida aos servicos e 6rgao da camara
municipal, bem como numa dimensao externa que envolve diversas entidades locais/stakeholders.

A nivel estrutural, o plano integra a perspetiva de género e as linhas transversais de territorializacdo, promocao de parcerias e a
interseccionalidade. Em cada eixo de intervencao foram definidos objetivos estratégicos, medidas de acao, publico-alvo,
intervenientes, indicadores, metas e calendarizacao de acordo com os objetivos SMART.

Importa referir que este documento nao é estanque e sera avaliado ou longo dos seus quatro anos de vigéncia. Sera um
documento aberto as alteracdes necessarias realizar e, por este motivo, sera alvo de melhoria continua.
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PLANO DE ACAO
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EIXOS DE INTERVENCAO

I. Solidariedade Social
Il. Educacao/Capacitacao
lll. Emprego
IV. Saude

V. Cultura

Plano de Acao

VI. Desporto

VIl. Politica
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Objetivos
Especificos

Combater e prevenir
a violéncia contra as
mulheres e raparigas,
doméstica, de género
e contra pessoas
LGBTI+ através da
qualificacao de
profissionais para
intervencao.

Medidas

Organizacao de acoes
de
formagao/sensibilizag
ao sobre violéncia
doméstica, no
namoro, de género,
TSH, orientacao
sexual e de género,
praticas tradicionais
nefastas - MGF

EIXO DE INTERVENCAO
l. Solidariedade Social

Destinatarios

Técnicos/as do
Municipio e de
Entidades Parceiras
das estruturas do
Municipio (CLAS,
Conselhos
Municipais)

Dimensao Interna

Intervenientes

Municipio de Sao
Pedro do Sul

Entidade Promotora:
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Indicadores

N° de acoes

N° de vagas

N° de participantes

€3 REPUBLICA
PORTUGUESA

Metas

3 acoes

120 (40 vagas por
cada acdo)

30-120
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Plano de Acao

Objetivos
Especificos

Promover o dialogo e
cooperacao
intergeracional para
uma sociedade mais
igualitaria, solidaria,
inclusiva e coesa

Contribuir para a
protecao,
autonomizacao e
empoderamento de
pessoas vitimas de
violéncia doméstica

Contribuir para a
inclusao de pessoas
com deficiéncia e/ou
incapacidade

Medidas

Organizacao de
iniciativas que
promovam o dialogo
€ a cooperacao
intergeracional
dentro do projeto
“Conta Mais”

Disponibilizacio de
habitacdo
municipal/social de
transicao para
vitimas de violéncia
doméstica

Integracdo de
pessoas no municipio
em atividades
socialmente Gteis

EIXO DE INTERVENGCAO

l. Solidariedade Social

Destinatarios

Comunidade em
Geral

Vitimas de Violéncia
Domeéstica

Pessoas com
deficiéncia e/ou
incapacidade

Dimensao Externa

Intervenientes

Municipio de Sao
Pedro do Sul
CLDS 4G

Municipio de Sao
Pedro do Sul

Municipio de Sao
Pedro do Sul
ASSOL

Indicadores

N° de projetos

N° de habitacoes
disponiveis

N° de pessoas
abrangidas

Metas

1 Projeto de
voluntariado jovem
“Conta mais”

1 habitacao
disponivel

Calendarizacao

2022

2022 - 2025

2022 - 2023
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Objetivos
Especificos

Contribuir para a
promocao da
igualdade e
prevencao da
violéncia em
ambiente escolar

Medidas

Organizacao de acoes
de formacao para
auxiliares de acao
educativa

EIXO DE INTERVENCAO
Il. Educacao/Capacitacao

Dimensao Interna

Destinatdrios Intervenientes Indicadores
Municipio de Sdo Municipio de Sao N° de acbes
Pedro do Sul Pedro do Sul

Auxiliares de acdo

educativa

Entidade Promotora:
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€3 REPUBLICA

PORTUGUESA

Metas

2 - 6h cada
(1 nas férias de natal

e 1 nas férias da

Pascoa)

CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E AIGUALDADE DE GENERO
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local

discriminacao e parentalidade
positiva

EIXO DE INTERVENCAO
Il. Educacao/Capacitacao

Dimensao Externa

Pais

Entidade Promotora:

Gabinete de Psicologia

‘Cofinanciado por:

Objetivos Medidas Destinatarios Intervenientes Indicadores Metas Calendarizag
Especificos ao
1 - Promocao de atividades no Alunos/as do Municipio de Sdo Pedrodo  N° atividades 12 atividades ( 6 2022-2023
ambito da igualdade nos ensino pré-escolar, Sul N° decriancas  no ATL do Natal
Educa~r/sensi'bilizar as  programas de ATL do Municipio 1° e 2° ciclo (Gabinete de Psicologia) abrangidas 22+
geracdes mais novas 6 no ATL da
para os principios da Pascoa de 2023)
O igualdade e nao-
T discrirniqagéo € 60-80 criancas
&% contribuir para . ) o 5 ) )
garantir uma 2 - Implementacéo do projeto Alunos/as do 1° Municipio de Sdo Pedrodo  N° de projetos 1 projeto 2022/23
< educacdo livre de “Pequenos herdis e heroinas” com  ciclo Sul
Q estereé6tipos de ainclusao atividades durante as
O género AEC sobre igualdade e ndo-
O discriminacao
- 1--Promocao e divulgacdo de 1 Docentes da Municipios de Lafbes e N° de acoes 1 acao de 2022-2023
E ) acao de formacao creditada para Regido de Lafoese  Castro Daire formacao para
(al Incentivar a docentes em "Género, Igualdade e de Castro Daire Agrupamentos de Escolas docentes
introducao dos Cidadania” Escola Profissional
temas da igualdade CFAECDL
de género e nao-
discriminacao nos
curriculos escolares e
na educacio de 2 -Sensibilizacdo para familias Familias Municipio de Sdo Pedrodo  N° de 4 atividades 2023
forma global a nivel sobre igualdade de género, nao- Associacoes de Sul atividades
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Plano de Acao

Objetivos
Especificos

Garantir principios da
igualdade e nao-
discriminacdo na
gestao de recursos
humanos e servicos
do Municipio

Promover a
conciliacio entre a
vida pessoal,
profissional e familiar
a nivel municipal

Medidas

Introducao de
objetivos de
Igualdade entre
Mulheres e Homens
(IMH) e N3o-
Discriminacado no
SIADAP

Politica interna de
dispensa e
flexibilidade horaria

para
acompanhamento da
vida escolar de
educandos/as

EIXO DE INTERVENGCAO

Destinatarios

Municipio de Sdo
Pedro do Sul

Trabalhadores/as do
Municipio

lll. Emprego

Dimensao Interna

Intervenientes

Municipio de Sao
Pedro do Sul
Conselho de
Avaliacao

Municipio de Sao
Pedro do Sul

Entidade Promotora:

Indicadores

N° de reunides de
dirigentes

N° de objetivos
incluidos

Politica interna de
conciliacao

Metas

3 reunioes

Pelo menos 1
objetivo incluido

1 politica

‘Cofinanciado por:
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Calendarizacao

2024

2022 - 2025
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Plano de Acao

Objetivos
Especificos

Estimular a
empregabilidade das
mulheres a nivel local

Promocao do
combate a
estereodtipos de
género associados a
profissoes e
promocao da
igualdade e
conciliacao a nivel
profissional local

Medidas

Acoes de formacao
empreendedorismo para
mulheres em situacdo de
desemprego de curta ou longa
duracao

Encontro sobre “ Boas prdticas

laborais na drea da Igualdade e
Conciliagdo” com convite a Rui

Nabeiro (Delta Cafés)

Criacao de um prémio
municipal de “Boas Praticas de
Igualdade e Conciliacao entre a
vida pessoal, profissional e
familiar” dirigido as empresas
locais

EIXO DE INTERVENGCAO

l1l. Emprego

Dimensao Externa

Destinatarios

Mulheres
desempregadas

Municipio de Sdo
Pedro do Sul
Entidades
empregadoras
locais

Empresarios/as

Entidade Promotora:
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Intervenientes

Municipio de Sao
Pedro do Sul
Centro de Emprego
IEFP

Municipio de Sao
Pedro do Sul
CLDS 4G

IEFP

Municipio de Sao
Pedro do Sul

Indicadores

N° de acoes de formacao
N° de vagas

N° de iniciativas

N° de prémios atribuidos

‘Cofinanciado por:
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COMISSAO PARA A CIDADANIA
E AIGUALDADE DE GENERO

Metas

2 acoes

1 iniciativa

4 prémios (1
por ano)

Veoiss (156520

Calendarizag
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EIXO DE INTERVENCAO
IV. Cultura

Dimensao Interna e Externa

Objetivos Especificos Medidas Destinatarios Intervenientes Indicadores Metas Calend
arizaca
o

Assinalar algumas efemérides com atividades relacionadas Comunidade Municipio de Sao N° de dias Pelo 2022 -

Consciencializacdo da com lgualdade: em Geral Pedro do Sul assinalados menos7 2025

comunidade local para ASSOL

os valores daigualdade ¢ Dia Internacional da Mulher UMAR Pelo

e da nao- ¢ Dia Internacional contra a Discriminacao Racial N° de menos 7

discriminacao através * Dia Internacional das Pessoas ldosas Outras entidades atividades

do aumento das * Dia Internacional de combate a Pobreza e Exclusdo Social

atividades promovidas * Dia Municipal para a Igualdade (24 de outubro)
pela Camara Municipal, < Dia Internacional para a Eliminacao de todas as formas de

envolvendo outras Violéncia contra as Mulheres (25 de novembro)
entidades locais * Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia (3 de
dezembro)
e OQutras...
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EIXO DE INTERVEN(;/T\O
IV. Cultura

Dimensao Interna e Externa (cont.)

Objetivos Medidas Destinatarios Intervenientes Indicadores  Metas Calendarizag
Especificos ao
PromoveralMHe a Integracdo de atividades sobre igualdade e nao Comunidadeem  Municipio de Sdo Pedro  N° de 1 espaco 2023
nao-discriminagao discriminagdo num espaco criado dentro geral do Sul espagos
através de atividades programa das Festas do Municipio IPPS
O culturais locais Associacoes desportivas
0 “A lgualdade vai as Festas da Cidade” e culturais
&% Agrupamento de
< Escolas
ONG - UMAR
Q
© - Parceria e apoio a elaboracao da Agenda Comunidadeem  Municipio de S3o Pedro  N° de 1 agenda 2023
O Feminista 2023 “Mulheres, Territérios e geral do Sul agendas
(- Igualdade” UMAR
LU Contribuir para
o promocao da IMH,

valorizacdo e Livro de receitas com mulheres de todas as Comunidadeem  Municipio de Sdo Pedro  N° de livros 1 livro 2022
empoderamento das freguesias, com vista a constituicdo de uma geral do Sul
mulheres homenagem as mulheres dos meios rurais e ao CLDS4G

papel fundamental que tiveram no Mulheres das varias

desenvolvimento dos territérios e na educacao freguesias

dos seus descendentes e consequente evolucao

social.

Entidade Promotora: ‘Cofinanciado por:
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EIXO DE INTERVENCAO
V. Saide

Dimensao Interna

Obijetivos Medidas Destinatarios Intervenientes Indicadores Metas Calendarizacao
Especificos

Promover asaideea Ofertadeum Trabalhadores/as do Municipio de Sao N° de pessoas 100 - 400 por Natal 2022- 2025
conciliacdo dos dos voucher de uma Municipio Pedro do Sul abrangidas

trabalhadores/as do sessdo de bem-estar

Municipio ou um pack de

produtos termais na
época do Natal.
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Plano de Acao

Objetivos
Especificos

Contribuir para
assegurar o acesso a
salde sexual e
reprodutiva e a IMH
na area da salde

Integrar a perspetiva
de género, também
na area da
sustentabilidade e
combate as
alteracoes climaticas

Medidas

Formalizacdo de parceria para a
realizacao de cursos de preparacao para
o parto e parentalidade partilhada

Projeto “Pedro e Inés - Promover a
reflexao e o espirito critico
relativamente a aspetos relacionados
com os afetos e a sexualidade, tais
como as diferencas de género, as
expectativas em relacdo as relagoes
amorosas, o respeito mutuo e a
sexualidade responsavel

- Visualizacao de um documentario
sobre questoes ambientais e de género,
seguido de debate nas comemoracoes
do “Dia Mundial da Agua”

EIXO DE INTERVENGCAO

V. Saide

Dimensao Externa

Destinatarios

Familias

Estudantes do 9°
ano dos AE de Santa
Cruz da Trapa e Sao
Pedro do Sul
Estudantes da Escola
Profissional de
Carvalhais

Comunidade em
Geral

Entidade Promotora:
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Intervenientes

Municipio de Sao
Pedro do Sul

UCC - Unidade de
Cuidados na
Comunidade de Sao
Pedro do Sul

Municipio de Sao
Pedro do Sul

UCC - Unidade de
Cuidados na
Comunidade de Sao
Pedro do Sul

Municipio de Sao
Pedro do Sul
UMAR Viseu

¢35 REPUBLICA

' PORTUGUESA

Indicadore
S

Disponibiliza
cdode um
espaco
municipal
para os
cursos

N° de
sessoes

N° de
atividades

—
—
clG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E AIGUALDADE DE GENERO

Metas

1 espaco
municipal
disponibilizado

7 sessOes por ano
letivo

1 atividade

‘Cofinanciado por:
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2022-2025

2023
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Objetivos
Especificos

Associacao dos
valores da IMH e
nao- discriminacao a
pratica e gestao do
desporto

Medidas

Acoes de sensibilizacao
sobre Igualdade no
Desporto: incentivar a
representatividade
equitativa de mulheres e
homens em cargos de
direcao; incentivar a
participacao de mais jovens
raparigas no desporto
escolar e mulheres no
desporto federado;
prevencao da violéncia do
desporto

EIXO DE INTERVENCAO
VI. Desporto

Dimensao Interna e Externa

Destinatarios

Responsaveis
camararios pelo
planeamento da
politica desportiva

Direcoes de
Associagoes/Federa
¢Oes Desportivas

Direcoes de Escolas
e docentes de
Educacao Fisica

Entidade Promotora:
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Intervenientes

Municipio de Sao Pedro
do Sul

IPDJ

Indicadores

N° de acoes de
sensibilizacdo

*y REPUBLICA

PORTUGUESA
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COMISSAO PARA A CIDADANIA
E AIGUALDADE DE GENERO

Metas

3 acoes

‘Cofinanciado por:
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Plano de Acao

Objetivos Especificos

Promover a replicacao de
boas-praticas e os objetivos
da ENIND a nivel Municipal e
Concelhio

Incentivar a igualdade entre
homens e mulheres e a
participacao plena das
mulheres na tomada de
decisdo a nivel social e
politico

Incentivar a utilizacao da
linguagem inclusiva com o
objetivo de integrar a
dimensao de género na
linguagem escrita, ao nivel da
comunicagdointerna e
externa

Medidas

Atualizacao dos dados do
Municipio da Carta Europeia
para a lgualdade entre
Homens e Mulheres na Vida
Local

Realizacao de acoes de
formacao em igualdade de
género e n3o-discriminacao
para dirigentes (minimo 40%)

-Implementacao da linguagem
inclusiva em documentos
internos e externos do
Municipio

-Representacao equilibrada de
homens e mulheres nos textos
e imagens ha comunicacao
interna e externa

EIXO DE INTERVENCAO
VII. Politica

Dimensao Interna

Destinatarios

Municipio e
Concelho de Sao
Pedro do Sul

Dirigentes

Municipio de Sao
Pedro do Sul
Comunidade em
Geral

Intervenientes

Municipio de Sao
Pedro do Sul

Municipio de Sao
Pedro do Sul

Municipio de Sao
Pedro do Sul

Indicadores

N° de dados
atualizados

N° de Acoes de
Formacao

% de dirigentes
politicos/as
abrangidos/as

% de novos
documentos com

linguagem inclusiva

Metas

50% dos dados

4 acoes de
formacao (1 por
ano)

Minimo 40% de
dirigentes
participantes

50% de novos
documentos

Calendarizag
ao

2022 - 2025

2022 - 2025
1% acdo a
iniciar em
2022

2022-2025
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EIXO DE INTERVENGCAO

VII. Politica

Dimensao Externa

Objetivos Especificos Medidas Destinatario Interveniente Indicadores Metas Calendarizacao
S S
Criacdo de uma Caixa de Sugestoes Comunidade Municipio de Ferramenta/aplica 1 ferramenta 2023-2025
-Promover a participacio digital aberta a populagdo com diversos em Geral Sao Pedro do ¢ao digital digital
O civica e o dialogo entre eixos de.ac;é.o,.entre os quais lgualdade Sul
Tav 0s/as municipes, e Nao-Discriminagao N° d'e' ) 50 )
O entidades e o executivo partmpzac;oes/ sygestges/ par
< camarario para auscultar sugestoes ticipacoes
necessidades concelhias, recebidas
Q bem como estimu!ar a Introducido de questdes de igualdade e Comunidade Municipio de N° de pontos nas 120 - 144 ( 2023-2025
O democracia participativa 34 discriminacdo/objetivos da ENIND em Geral Sao Pedro do agendas aproximadam
O o ) em estruturas municipais (Conselho Sul ente 2 temas
C -Contribuir para garantir  \ynicipal de Educacio, Rede Social, por ano em
HMEESEVERNANG AU CLAS, Conselho Municipal da Juventude, cada
LU promovaa IMH Conselho Municipal de Seguranca, estrutura)
(al Conselho Municipal de Satde)
Distincdo e replicacdode  Candidatura ao “Prémio Viver em Comunidade Municipio de Documento da 1 candidatura 2023 (dependente da
boas praticas nos Igualdade” da CIG em Geral Sao Pedro do candidatura submetida abertura de
dominios da igualdade e Sul concurso)

nao-discriminacao ao
nivel da politica
municipal
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Planos de Acao

» Divulgacdo e avaliacao do PMIND

A elaboracao do PMIND contou, novamente, com o agendamento de sessoes entre a EIVL - Equipa para a lgualdade na Vida Local e
entidades parceiras.

Considerando a avaliacao enquanto uma etapa fundamental e transversal de uma politica publica e programa, o PMIND comtempla
uma avaliacao sustentada numa metodologia de avaliacdo transversal a todas as fases do mesmo. Neste sentido, prevé-se a
possibilidade de ocorréncia de eventuais desvios face ao plano inicial e, assim adotar, atempadamente, medidas corretivas/de
melhoria. As medidas serao alvo de monitorizacao de acordo com o cronograma e o planeamento definidos.

O modelo de governacao prevé, até junho 2023, a apresentacdo de um relatério de execucao do Plano a Assembleia Municipal,
previamente verificado e validado pela EIVL e, posteriormente, submetido ao Executivo Camarario e Assembleia Municipal. Até junho
de 2023 esta prevista, ao abrigo do financiamento deste projeto, uma avaliacdo de implementacao realizada por uma entidade externa
e validada pela EIVL.

Esta, igualmente, englobada uma avaliacao final do plano, validada pela EIVL. que sera apresentada e aprovada em reunido de Camara
e submetida a Assembleia Municipal.

Ao nivel da sua disseminacao prevé-se, ainda, uma apresentacao publica do Plano e a sua disseminacdao através dos meios de

comunicacao do Municipio.
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Conclusao
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Conclusao

Este plano municipal consolida o compromisso da camara de Sao Pedro do Sul, em cooperacdao com os atores locais, com a garantia de direitos
fundamentais e humanos, bem como a sua missao para construcao de uma sociedade mais justa e inclusiva, livre de discriminacoes.

Pretende-se, assim, que o PMIND possa ser um instrumento de transformacao local ao nivel das praticas e politicas locais para melhorar o bem-
estar da sua populacao, reforcar a cidadania plena e a coesao territorial com um olhar especifico sobre a dimensao de género.

A sua elaboracao recorreu ao conhecimento cientifico, legislacao, diretivas e orientacao nacionais e internacionais sobre os problemas e a partilha
de experiéncias e conhecimentos a nivel local sobre os problemas a que se pretende dar resposta.

Acreditando que sociedades democraticas baseadas em principios de igualdade, diversidade, representatividade e participacao, sao,
invariavelmente, sociedades que alcancam maior estabilidade e progresso a todos os niveis, nomeadamente, econémico e social, propomo-nos a
dar mais um passo por um futuro mais igual.

e P
Entidade Promotora: ‘Cofinanciado por:
ole - — A\l
@@ cOVUNIDADE INTERMUNICIPAL @ REPUBLICA PORTUGAL UNIAO EUROPEIA
> ' V/ PO ISE
®g29® VISEU DAO LAFOES PORTUGUESA  CIG bt !J 2020 SS—



+IGIIAL

ssssssssssssss

Bibliografia

Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacao (ENIND) 2018-2030 - Portugal + Igual, aprovada pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
61/2018, de 21 de maio.

Guias para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género- Projeto Local Gender Equality, CES - Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra,
2016

Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Educacao (CES, LGE)
Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Saude e Acao Social (CES, LGE)
Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Gestao de Pessoas, Formacao e Emprego (CES, LGE)
Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Cultura, Desporto e Juventude (CES, LGE)
Guia sobre o Desenvolvimento Sustentavel - Centro de Informacao Regional das Nacdes Unidas para a Europa Ocidental
Igualdade de Género em Portugal - Boletim Estatistico 2021, CIG - Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género

Relatério de Diagnostico do Municipio de Sdo Pedro do Sul PMIND (maio, 2022)

ofinanci T

Entidade Promotora:

':.. COMUNIDADE INTERMUNICIPAL o REPUBLICA
Q:g.o VISEU DAO LAFOES & PORTUGUESA CIG

¥5020




+|GIIAL

VISEU DAO LAFOES

Entidade Promotora:

..:.. COMUNIDADE_INTERMUNI_C\PAL R_EPI:]BI-ICA
03:30 VISEU DAO LAFOES PORTUGUESA
Cofinanciado por:

| B . ° i °

— \‘ ' PORTUGAL UNIAO EUROPEIA

ClG v/ PO ISE ”2020 '

PROGRAMA OPERACIONAL ‘ Fundo Social Europeu

COMISSAO PARA A CIDADANIA ?f:ﬁ:&"w

E A IGUALDADE DE GENERO




