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Introducao

De acordo com o Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, torna-se obrigatdrio, para
todos os todos os organismos auténomos da Administracao Publica, com 50 ou mais
trabalhadores, realizar o Balanco Social com periodicidade anual. Este documento
constitui um instrumento essencial na gestao de recursos humanos.

O Balango Social, traduz-se, num conjunto de tabelas informativas que reportam
indicadores das vdrias atividades referentes aos recursos humanos. Para além de
auxiliarem na implementacdo de reformas e no planeamento estratégico e integrado
das atividades de gestdo de recursos humanos, em ultima instdncia, estes indicadores
possibilitam o cumprimento da missao e dos objetivos do Municipio.

Os dados do Balango Social sdao preenchidos nos formularios constantes da aplicacao
informatica SIIAL — Sistema de Informacdo das Autarquias Locais, disponibilizadas
pela DGAL — Direcdo Geral das Autarquia Locais e submetidos até ao dia 31 de margo
do corrente ano.

Nestes termos, sdo apresentados em seguida, para conhecimento e devidos efeitos,
os diversos quadros que compdem o Balan¢o Social do Municipio de Sdo Pedro do
Sul, referente a 2024.
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Legenda

Observem-se as abreviaturas utilizadas nos quadros a apresentar:

CEAGP/CEAGPA - Curso de Estudos Avancados em Gestdo Publica; Curso de Estudos
Avangados em Gestdo Publica Autdrquica;

CPLP — Comunidades dos Paises de Lingua Portuguesa;

CTFP — Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

H—-Homem;

M — Mulher;

T—Total.
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Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género.
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Dirigente -
Superior

Dirigente -
Intermédio

Carreiras
Gerais -
Técnico
Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -

Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia
Municipal

Outros

Total

Comissdo de Servigo

H: 0

[e)]

2

0

o

o

o

o

10

M: 0

CTFP por tempo
indeterminado

T
o

1

19

27

0

128

o

183

CTFP a termo
resolutivo certo

29

74

o

161

o

o

269

o

CTFP a termo
resolutivo incerto

Outra

: 0 1 0 7 0 0 0 0 8
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total
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Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacdo de servicos e género.

Total
H: 0
Tarefa |M 0
H: 2
Avenga | M: 5
H: 2
Total | M: 5
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Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género.
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Carreiras Gerais

Carreiras Gerais -

Dlrlgen.te ) Dlrlgen’t e. ) - Técnico Cal:relras Ge’ra|.s ) Assistente Bombeiros Informatica POI_' c_' a Outros Total
Superior Intermédio . Assistente Técnico . Municipal
Superior Operacional
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 20 Anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
20-24 M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H: 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
25-29 M: 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
H: 0 0 1 1 2 0 0 0 1 5
30-34 M: 0 1 1 0 7 0 0 0 0 9
H: 0 0 2 0 2 0 0 0 0 4
35-39 M: 0 0 0 2 8 0 0 0 0 10
H: 0 0 4 1 6 0 1 0 1 13
40-44 M: 0 0 6 4 11 0 0 0 0 21
H: 0 3 5 6 20 0 1 0 0 35
45-49 M: 0 1 8 13 33 0 1 0 1 57
H: 0 1 5 11 18 0 1 0 1 37
50-54 M: 0 2 9 20 30 0 0 0 0 61
H: 0 2 2 7 26 0 0 0 1 38
55-59 M: 0 0 6 20 28 0 1 0 1 56
H: 0 0 1 1 36 0 0 0 1 39
60-64 M: 0 0 0 11 36 0 0 0 1 48
H: 0 0 1 2 13 0 0 0 0 16
65-69 M: 0 0 1 4 9 0 0 0 0 14
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 6 21 29 128 0 3 0 6 193
Total M 0 4 31 74 168 0 2 0 3 282

I|
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Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género.

-, -, Carreiras Gerais . . Carreiras Gerais - L.
Dirigente - Dirigente - - Carreiras Gerais - . . fas Policia
. P - Técnico . . Assistente Bombeiros Informatica . Outros Total
Superior Intermédio . Assistente Técnico . Municipal
Superior Operacional

H: 0 0 6 1 35 0 0 0 2 44

Até 5 Anos M: 0 0 5 4 48 0 0 0 0 57
H: 0 0 1 0 11 0 0 0 0 12

5-9 M: 0 1 3 6 42 0 0 0 0 52
H: 0 0 1 6 12 0 0 0 0 19

10-14 M: 0 0 6 2 13 0 0 0 0 21
H: 0 2 6 4 12 0 1 0 1 26

15-19 M: 0 1 6 13 9 0 0 0 1 30
H: 0 1 1 8 15 0 1 0 1 27

20-24 M: 0 1 5 19 13 0 2 0 0 40
H: 0 2 5 5 8 0 1 0 0 21

25-29 M: 0 1 3 10 20 0 0 0 0 34
H: 0 0 1 2 20 0 0 0 1 24

30-34 M: 0 0 1 12 16 0 0 0 1 30
H: 0 1 0 3 13 0 0 0 1 18

35-39 M: 0 0 1 5 3 0 0 0 1 10

H: 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2

40 ou mais anos M: 0 0 1 3 4 0 0 0 0 8
H: 0 6 21 29 128 0 3 0 6 193
Total M: 0 4 31 74 168 0 2 0 3 282
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Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género.

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Carreiras Gerais

Carreiras Gerais -

Dirigente - Dirigente - L. Carreiras Gerais - . . . Policia
8 . 8 . - Técnico . P Assistente Bombeiros Informatica L. Outros Total
Superior Intermédio . Assistente Técnico . Municipal
Superior Operacional
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 4 anos de M- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
seekrdle w0 | o [ o [ o | o [ o [ o [ o | o | o |

H: 0 0 0 0 21 0 0 0 0 21

4 anos de escolaridade M: 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
H: 0 0 0 0 38 0 0 0 0 38

6 anos de escolaridade M 0 0 0 0 18 0 0 0 0 18

9° ano ou equivalente

I

o
o
o

o

o

=

o

o

<
o

I

o

o

o

o

N

o

o

o

o

o
[
o
o

o
o

11° ano M: 0 0 0 5 1 0 0 0 0 6
H: 0 0 0 26 34 0 2 0 5 67
12° ano ou equivalente M: 0 0 0 60 93 0 2 0 3 158
H: 0 0 1 1 0 0 1 0 0 3
Bacharelato M: 0 0 4 1 0 0 0 0 0 5
H: 0 6 18 1 0 0 0 0 1 26
Licenciatura M: 0 2 26 6 8 0 0 0 0 42
H: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Mestrado M: 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutoramento M: 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
H: 0 6 21 29 128 0 3 0 6 193
Total M 0 4 31 74 168 0 2 0 3 282

& |
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Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género.

- - Carreiras Gerais . . Carreiras Gerais - -
Dirigente - Dirigente - - Carreiras Gerais - . . . Policia
. P - Técnico . P Assistente Bombeiros Informatica . Outros Total
Superior Intermédio . Assistente Técnico . Municipal
Superior Operacional

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uniao Europeia M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
CPLP M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género.

Carreiras Gerais

Carreiras Gerais -

Dlrlgen.te ) Dlrlgen't e.- - Técnico Cal:relras Ge’ralf ) Assistente Bombeiros Informatica POI.I c.l a Outros Total
Superior Intermédio . Assistente Técnico . Municipal
Superior Operacional
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 20 Anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
25-29 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30-34 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35-39 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
40-44 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
45-49 M: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
50-54 M: 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
H: 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
55-59 M: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
H: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
60-64 M: 0 0 0 2 2 0 0 0 0 4
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
65-69 M: 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 1 1 0 4 0 0 0 0 6
Total M 0 0 1 5 5 0 0 0 0 11

= |
-
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Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupacdo do
posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo e género.

Carreiras Gerais

Carreiras Gerais -

Dmgen.te ) Dmgen’te'- - Técnico Cal:relras Ge'ra|'s ) Assistente Bombeiros Informatica POI.I c.| a Outros Total
Superior Intermédio . Assistente Técnico . Municipal
Superior Operacional

H: 0 0 2 0 12 0 0 0 17

Procedimento -
concursal M: 0 0 1 0 21 0 0 0 0 22
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cedéncia de -
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mobilidade interna a

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Regresso de licenca M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Comissao de
servigo

T
o

CEAGP/CEAGPA

B3
o

o

o

Outras situagées

B3
o

o

o

o

Total

B3
o

S
[any
w N

Juny
N

o

o)}

o

o

o

o

o

o

o

o

o

w

oo

=
o

o

o)}

N
w

o

o

(=)

o

w
B

2

N

w
N
N
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Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género.
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- - Carreiras Gerais . . Carreiras Gerais - ..
Dirigente - Dirigente - L. Carreiras Gerais - . . e Policia
. P - Técnico . . Assistente Bombeiros Informatica . Outros Total
Superior Intermédio . Assistente Técnico . Municipal
Superior Operacional
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Caducidade M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R . it 0 0 0 0 0 0 0 0 0
evogacdo (mutuo o o o o o o o o o
acordo)
Resolugdo ou 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exoneragao (iniciativa do 0 0 0 0 0 0 0 0 0
empregador)
Resolugdo, Denuncia ou 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exoneragao (iniciativa do 0 0 0 0 0 0 0 0 0
trabalhador)
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sangao disciplinar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conclusdo sem sucesso 0 0 0 0 0 o 0 0 o
3 . 0 0 0 0 0 0 0 0 0
do periodo experimental
: . « 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situacéo de
o ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade interna
Fim da situagéo de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cedéncia de interesse 0 0 0 0 0 0 0 0 0
publico
0 0 1 0 0 0 0 0 1
Morte 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 2 6 0 0 0 0 8
Reforma/aposentagéo 0 0 1 8 0 0 0 0 9
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Limite de idade 0 0 1 0 0 0 0 0 1
c 50 d L 0 0 0 0 0 0 0 0 0
essagao da comiss&o o o o o o o o o o
de servigo
0 1 1 3 0 0 0 0 5
Outros 0 1 2 12 0 0 0 0 15
H: 0 0 1 4 9 0 0 0 0 14
Total M: 0 0 1 4 20 0 0 0 0 25
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Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento.

Carreiras Gerais

Carreiras Gerais -

Dlrlgen.te ) Dmgen't e.- - Técnico Car.relras Ge’ra|'s ) Assistente Bombeiros Informatica POI.I c'| a Outros Total
Superior Intermédio . Assistente Técnico . Municipal
Superior Operacional
N&o abertura de procedimento
concursal 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
Impugnagéo do procedimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
concursal
Falta de aprovagéo do é6rgao 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
executivo
Procgdlmento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
improcedente
Procedimento cgncursal em 0 0 1 0 0 0 0 0 3 4
desenvolvimento
Total 0 0 1 2 1 0 0 0 3 7
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Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo e género.

Carreiras . . . .
Dirigente - Dirigente - Gerais - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Policia
& . 8 P . Assistente Assistente Bombeiros | Informatica . Outros Total
Superior Intermédio Técnico . . Municipal
. Técnico Operacional
Superior
Promogdes (carreiras | H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nao revistas e
carreiras
subsistentes)

Procedimento
concursal

0

0

Consolidagao da
mobilidade na
categoria (3)

Alteragao obrigatoria
do posicionamento
remuneratério (1)

37

Alteragéo do
posicionamento
remuneratorio por
opgéao gestionaria
(regra) (2)

33

Alteragéo do
posicionamento
remuneratorio por
opgao gestionaria
(excegdo) (2)

Total
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Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordindrio, segundo o género.

Total
H: 0
Normal M: 0
H: 0
Extraordinario | M: 0
H: 0
Total M: 0




Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordindrio, diurno e noturno, segundo o género.

Total
 traordinario | T_| 343L75
xtraordinario 1,15 062,75

diurno
 traordindrio L 0,00
Xtr rainari
aordinario = 0,00
nocturno
H: | 3.431,75
Total M: | 2.062,75

[BALANCO SOCIAL 2024

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL|
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Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordindrio em dias de descanso semanal e feriados segundo o género.

Total

Descanso semanal
obrigatério

1.261,75

Descanso semanal
complementar

585,75

1.135,50

771,25

398,75

Feriados : 264,50
: 2.796,00

Total 1.621,50
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[MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Quadro 15 — [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género.

Carreiras Gerais

Carreiras Gerais -

Dirigente - Dirigente - . Carreiras Gerais - . . - Policia
& . 8 P - Técnico . . Assistente Bombeiros Informatica . Outros Total
Superior Intermédio . Assistente Técnico . Municipal
Superior Operacional
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Casamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Protecio n 0 0 35 0 70 0 0 0 0 105
otegao na 0 0 0 76 271 0 0 0 0 347

parentalidade

Falecimento de familiar

Doenca

41

360

84

2.777

Por acidente em servico
ou doenga profissional

2.304

4.359

432

Assisténcia a familiares

419

Trabalhador-estudante

Por conta do periodo de

férias

38,5

Com perda de

vencimento

90,5

Cumprimento de pena

disciplinar
Greve
Injustificadas
Outros 0 1 31,5 244 378 0 4 0 3 661,50
0 0,5 144 436 3.454,5 0 3,5 0 8 4.046,5
Total 0 6 733 2.752,5 5.769 0 10 0 3,5 9.274
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Quadro 18 — [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano.

VALOR (€)
T:
Remuneragbes | T: 6.950.622,14
Base T:
Suplementos T
Remuneratérios | T: 227.228,14
(2) T:
L. T:
Prémios de T
Desempenho -
T: 0,00
~ . . T:
Prestagoes Sociais
(1) T: | 619.438,44
T:
T:
Outros encargos T,
com pessoal : 16.683,14
T:
T:
Total T:| 7.813.971,86
T:
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CAPITAL DO TERMALISMO

Quadro 18.1 — [BS1810] Suplementos remuneratorios.

VALOR (€)
L
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) | T: | 18.544,85
T:
LT 1.498,54
Trabalho normal nocturno | T | U
T:
Trabalho em dias de descanso semanal, | T | 55.901.71
complementar e feriados (nédo incluido em | T: | o
trabalho extraordinario) T:
T:
. - ] 0,00
Disponibilidade permanente | T: |
Il
. . = T
Outros regimes especiais de prestagao de BN 0,00
trabalho ——
Ik
| T ]
Risco, penosidade e insalubridade | T: | 1355721
IIE
| T ]
Fixacéo na periferia | T | 0,00
IIE
L 39.973,38
Trabalho por turnos | T: | ’
T:
T
Abono para falhas | T: | 7460,13
T:
T
Participagdo em reuniées | T: | 0,00
T:
T
Ajudas de custo | T: | 747232
T:
T ]
Representagao | T | 19.333,06
Il
T
Secretariado | T: | 0,00
Ik
Outros suplementos remuneratoérios | T: | 63.486,94
IIE
| T ]
Total T 227.228,14
IIE
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Quadro 18.2 — [BS1820] Prestacses sociais.

VALOR (Euros)
| T |
Abono de Familia | T: | 4>.868,44
T:
T:
Subsidios no ambito da protecao da S
parentalidade T
T:
Subsidio de educagao especial Z 0,00
T:
T:
Subsidio mensal vitalicio Z 0,00
T:
T:
Subsidio de refeigio .| 7327000
T:
| T
Subsidio de funeral | 0,00
T:
T:
Subsidio por morte Z 0,00
T:
T:
Beneficios Sociais Z 0,00
T:
L
Outras prestagoes sociais T: 0,00
T
T
Total L 619.438,44
T:

‘BALANCO SOCIAL 2024

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL|




Quadro 18.2.1 — [BS18210] Beneficios de apoio social.

VALOR (Euros)

T: 0,00

Grupos desportivos / casa de T 0

Pesee? [m] ow ]
T: 0,00
Refeitérios T: 0

T: 0,00

Subsidio de frequéncia de creche e
de educaciao pré-escolar

o

Colodnias de férias T:

—
(=}
o | o
S

Subsidio de estudos T:

=
o

o

Apoio socioeconémico T

=
<)

o

Outros beneficios sociais T:

—
o
o | o
S

Total T:

‘BALANCO SOCIAL 2024

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL
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Quadro 19.1 — [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho).

la3diasde | 4a30diasde | Superior a 30 dias
baixa baixa de baixa

Mortais

Numero total de
acidentes

Numero de acidentes
com baixa

Numero de dias de
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no
ano

Numero de dias de
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em
anos anteriores
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Quadro 19.2 — [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (in itinere).

[BALANCO SOCIAL 2024

[MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Numero total de
acidentes

Numero de acidentes
com baixa

Numero de dias de
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no
ano

Numero de dias de

1a3diasde
baixa

4 a 30 dias de
baixa

Superior a 30 dias
de baixa

Mortais

trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em
anos anteriores




—

== %o
D) )

DO SUL

CAPITAL DO TERMALISMO

[BALANGO SOCIAL 2024]
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Quadro 20 — [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de

trabalho.

N.2 Casos

Casos de incapacidade permanente
absoluta

Casos de incapacidade permanente
parcial

Casos de incapacidade permanente
absoluta para o trabalho habitual

20

Casos de incapacidade temporaria e
absoluta

Casos de incapacidade temporaria e
parcial

Total

b B B B (5 B B B s B o B s o B o B o B . B o B [ B o B [ B

20
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Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Doenca Profissional Nudmero de dias de Auséncia

Sem doengas profissionais a mostrar...
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Quadro 22 — [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos.

NUMERO VALOR (Euros)
Total dos exames médicos efetuados 371 0,00
Exames de admissao 0 0,00
Exames periédicos 371 0,00
Exames ocasionais e 0 0,00
complementares

Exames de cessagao de fungoes € 0 0,00

Despesas com medicina no trabalho 0 8.682,55

Visitas aos postos de trabalho 0

[BALANGO SOCIAL 2024]

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL|
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Quadro 23 — [BS2300] Contagem das intervencdes das comissdes de seguranca e saude no trabalho por tipo.

[BALANGO SOCIAL 2024]

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL|

TOTAL
T:
Reunides da Comisséao T 0
T |
T:
Visitas aos Locais de Trabalho T 0
[T ]
T:
Outras T 0
[T ]
T:
Total T 0
1]
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Quadro 24 — [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a acdes de reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou

doenca incapacitante.

[BALANGO SOCIAL 2024]

[MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Total

TOTAL
T:
Alteracao das fungoes exercidas T 0
[1:]
T:
Formacéo Profissional T 0
[T
T:
Adaptacgao do posto de trabalho T 0
1]
T:
Alteragao do regime de horario de ]
trabalho T 0
T:
T:
Mobilidade Interna N 0
1]
T:
1 0
T:
[1:]
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Quadro 25 — [BS2500] Contagem das ag¢Bes de formacado e sensibilizacdo em matéria de seguranca e salde no trabalho.

[BALANGO SOCIAL 2024]

[MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Total

= SAO
=2 PEDRO
\\ DO SUL
| CAPITAL DO TERMALISMO
TOTAL
T:
Acobes realizadas durante o ano T: 0
T:
T:
Trabalhadores abrangidos pelas 0
agoes realizadas T
T:
T:
0
T:
T:
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Quadro 26 — [BS2600] Custos com a prevencdo de acidentes e doencas profissionais.

acidentes e doencgas profissionais

VALOR (€)
T:

Encargos de estrutura de medicina e T 81.561,10
seguranga no trabalho )
T:
T:

Equipamentos de prote¢ido T: 4.452,84
T:
T:

= = . 2.670,00
Formagao em prevengao de riscos T:
T:
T:

Outros custos com a prevengao de T 15.355,78
i

[BALANGO SOCIAL 2024]

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL|
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Quadro 27 — [BS2700] Contagem das ac¢des de formagado profissional por tipo segundo a duragdo da acdo.

[BALANGO SOCIAL 2024]

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL|

Menos de 30 horas | De 30 a 59 horas De :2:‘:19 120 horas ou mais

T:

0 0 0 0
Internas T:
T:
T:

Externas T 22 4 0 26
T:
T:

Total T 22 4 0 26
T:
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Quadro 28 — [BS2800] Contagem dos participantes em ac¢des de formacado profissional por cargo/carreira segundo o tipo de acdo.

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais | Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Policia
8 . 8 - - Técnico Assistente Assistente Bombeiros | Informatica .. Outros Total
Superior Intermédio . L. . Municipal
Superior Técnico Operacional
T:
Internas T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T:
T:
Externas T: 0 4 23 6 24 0 1 0 0 58
T:
T:
Total T: 0 4 23 6 24 0 1 0 0 58
T:
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Quadro 29 — [BS2900] Contagem das horas despendidas em ac¢des de formacado profissional por cargo/carreira segundo o tipo de acdo.

DO SUL

CAPITAL DO TERMALISMO

[BALANGO SOCIAL 2024]

[MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Carreiras
Nuperior | mtermédio | Téemica | Avissente réenico | Assistonte Operacional | Bombeiros | Informatica | CRER | outros | Tota
Superior
T:
Internas T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[1: |
T:
Externas B3 0 38 368 24 548 0 18 0 0 996
1]
T:
Total T_ 0 38 368 24 548 0 18 0 0 996
E3
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Quadro 30 — [BS3000] Despesas anuais com formacdo profissional.

Valor (Euros)

T:
Internas T: 0,00
T:
Externas T 6.848,70
T:
Total T 6.848,70
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Quadro 31 — [BS3500] Relacdes profissionais.

Total

Nimero de
trabalhadores
sindicalizados

93

Nuamero de elementos
pertencentes a
comissoes de
trabalhadores

Total de votantes
para comissoes de
trabalhadores

Sl A A A | A (A A A A
(<)

‘BALANCO SOCIAL 2024

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL|
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Quadro 32 —[BS3200] Disciplina.

comissado de servigo

Total

T:

Processos transitados do ano anterior | T: 0
T:
T:

Processos instaurados durante o ano | T: 1
T:
T:

Processos transitados para o ano T 0
seguinte _
T:
T:

Colénias de férias T: 0
T:
T:

Processos decididos — arquivados T: 0
T:
. ~ T:

Processos decididos — repreenséo T 0
escrita d
T:
T:

Processos decididos — multa T: 0
T:
T:

Processos decididos — suspenséao T: 1
T:
T:

Processos decididos — despedimento T 0
por fato imputavel ao trabalhador .
T:
. ~ T:

Processos decididos — cessagéo da T 0
T:

‘BALAN(;O SOCIAL 2024

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL|
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Quadro 33 — [BS3300] Eleitos Locais.

. P Regime

Regime permanéncia - P . = . =
M A permanéncia - Regime néao Regime néao

tempo inteiro - Camara X P PO

i : meio tempo - permanéncia - permanéncia -
Municipal - presidente e A . A T . . .

Camara Municipal - | Camara Municipal Assembleia Municipal
vereadores
vereadores
N.° de Eleitos T: 5 T: 0 T: 2 T: 35
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CAPITAL DO TERMALISMO
Quadro 34 — [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal.
De outra entidade

Do mapa de publica, com Sem vinculo a

pessoal do vinculo a Administragao Total

municipio Administragao Publica

Publica

Chefe do gabinete T: 0 T: 0 T: 1 1 1
Adjuntos T: 1 T: 0 T: 0 T: 1
Secretarios T: 1 T: 0 T: 1 T: 2
Total T: 2 T: 0 T: 2 [ 4
]
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Quadro 35 — [BS3500] Dirigentes e equiparados.

‘BALANCO SOCIAL 2024

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL|

Dirigente . .
Dirigente superior | intermédio de 1.° Dirigente Dirigente (r:nhl:el];ie d?sec(ieqliur:gf cr:nhlﬁ:ie d(iisec?qlrr:g?
(diretor grau (diretor de intermédio de 2.° intermédio de (equiparado g diretor (equi ararzlo a Total
municipal/diretor departamento grau (chefe de 3.° grau ou 39 Ze artamento che(:e ge divisio
delegado) municipal/diretor | divisdo municipal) inferior M part: I Municioal
delegado) unicipal) unicipal)
N.° de cargos previstos em T 0 T 9 T 6 T 9 T 0 T 1 18
regulamento municipal : : : : : :
N.° de cargos providos em 31/12 T: 0 T: 1 T: 6 T: 3 T: 0 T: 0 10
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