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MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL
Regulamento n.° 1054/2025
Sumadrio: Regimento do Conselho Municipal de Satide de Sao Pedro do Sul.

Regimento — Conselho Municipal de Salide de S. Pedro do Sul

Doutora Teresa Cristina Castanheira Almeida Sobrinho, Vereadora com competéncias delegadas
da Camara Municipal do Concelho de Sao Pedro do Sul: torna publico, nos termos do artigo 139.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, que a Assembleia Municipal de S. Pedro do Sul, em sessdo
ordindria realizada em 30 de junho de 2022, sob proposta da Camara Municipal, decidida em reunido
ordindria realizada no dia 10 de margo de 2022, deliberou, aprovar o Regimento do Conselho Municipal
de Salide de S. Pedro do Sul.

1 de agosto de 2025. — A Vereadora, Teresa Sobrinho.

Preambulo

Segundo a Organiza¢@o Mundial de Satide (OMS), o conceito de “satide”, mais do que a auséncia
de doenga, representa uma situagao de completo bem-estar fisico, psiquico e social. Inclui também
a adequagao do sujeito individual aoc meio em que esta inserido. Mais do que uma situagéo estatica,
resulta duma continua intengao individual no sentido de gerir a afetividade, evitar atitudes e habitos
nocivos, e fazer vigiar regularmente certos parametros clinicos e analiticos.

Para além do dominio da satide, os municipios tém, também, competéncias em muitas outras areas
da comunidade que, de uma forma geral, concorrem para o bem-estar fisico, mental e social, designa-
damente nos tempos livres, no desporto, na habitagao, na acéo social, na educagéo, no ambiente, no
saneamento bésico, na educagao, entre outras.

Nos tltimos anos, tem sido reforgado o papel das autarquias locais nestas areas comunitarias,
traduzido num maior protagonismo no planeamento e desenvolvimento de infraestruturas essenciais
para o bem-estar das comunidades locais. Em articulagdo com outros setores, agentes e parceiros,
as autarquias locais desenvolvem e participam ativamente em inimeras ag¢6es concertadas, contri-
buindo para o reforgo das competéncias na area da salde, envolvendo a comunidade civil durante os
processos de planeamento estratégico nos varios niveis de decisao que tém tido um forte impacto no
bem-estar das pessoas.

O Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro de 2019, que concretiza 0 quadro de transferéncia de
competéncias para os 6rgaos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da satide,
prevé a criagao de um concelho municipal de satide com vista a avaliar o funcionamento das unidades
transferidas no ambito da descentralizagao, materializando o estipulado no artigo 13.° da Lei n.® 50/2018,
de 16 de agosto. Este 6rgao consultivo tem por missao “contribuir para a definigdo de uma politica de
saude a nivel municipal", emitir pareceres “sobre a estratégia municipal de saude” e “o planeamento
da rede de unidades de cuidados” primarios, propondo “programas de promogéao de satide e prevengdo
da doenga". Para além de recomendar a “adog¢do de medidas”, o conselho municipal deve “analisar
o funcionamento dos estabelecimentos de satde integrados no processo de descentralizagdo” e propor
"acdes adequadas a promogao da eficiéncia” do sistema de satde.

O presente Regimento define as linhas orientadoras do funcionamento organico do Conselho
Municipal de Saude de S. Pedro do Sul, doravante designado por CMS.

Disposicoes legais
Artigo 1.°
Natureza

O CMS é um érgado consultivo de &mbito municipal, com fungdes de articulagao, informagéo
e cooperac¢ao, com vista a definicdo de uma estratégia e de uma politica de satide a nivel municipal.
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Artigo 2.°
Objetivos

O CMS tem como objetivos:

a) Emitir contributos, propostas, pareceres e recomendagoes que respondam as necessidades dos

municipes, com vista a combater as desigualdades na satide, promovendo a participagao de entidades
da drea da satide;

b) Potenciar aimplementagao de politicas publicas saudaveis, adotando estratégias multissetoriais,
com o envolvimento ativo da comunidade e de todos os agentes publicos e privados da area da satde.
Artigo 3.°
Sede

O CMS, embora podendo funcionar em qualquer local da area geografica do conselho, tem a sua
sede nos Pagos do Conselho do Municipio do S. Pedro do Sul, com o seguinte enderego postal:

Camara Municipal de S. Pedro do Sul

Largo de Cambes

3660-436 Uniao de Freguesias de S. Pedro do Sul, Varzea e Baibes

Artigo 4.°

Competéncias
Ao CMS compete:

a) Contribuir para a definicao de uma politica de satide ao nivel municipal;

b) Emitir parecer sobre a estratégia municipal de satde;

c) Emitir parecer sobre o planeamento da rede de unidades de cuidados de satde primarios;
d) Propor o desenvolvimento de programas de promogéo de satide e de prevencéo da doenga;
e) Promover a troca de informagdes e cooperagéo entre as entidades representadas;

f) Recomendar a adogdo de medidas e apresentar propostas e sugestdes sobre questdes relativas
a saude;

g) Analisar o funcionamento dos estabelecimentos de salide integrados no processo de descen-
tralizagao objeto do Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro;

h) Refletir sobre as causas das situagdes analisadas relativas ac funcionamente dos estabeleci-
mentos de salide mencionados na alinea anterior;

i) Propor as agoes adequadas a promogao da eficiéncia e da eficacia do sistema de satide.

Organizagao e funcionamento

Artigo 5.°

Composigao
1 — O CMS tem a seguinte composigao:

a) O presidente da Camara Municipal de S. Pedro do Sul;

b) O presidente da Assembleia Municipal de S. Pedro do Sul;
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c) Um presidente da junta de freguesia eleito em assembleia municipal, em representagéo das
freguesias do municipio;

d) Um representante da Administragio Regional de Satde do Centro;

e) O diretor executivo e o presidente do Conselho Clinico e de Satide do Agrupamento dos Centros
de Saude Dao-Lafoes;

f) Um representante das instituigbes particulares de solidariedade social sediadas na area territorial

municipal, designado, anualmente, pelo 6rgdo executivo de associagdo representativa das mesmas,
em regime de rotatividade;,

g) Um representante dos servigos de seguranga social, designado pelo respetivo conselho diretivo;
h) Um representante das associagtes da area da salide, por acordo entre as mesmas.

2 — Quando a sua contribui¢do para a discussdo das matérias em agenda seja considerada
pertinente & boa deciséo, o presidente, por sua iniciativa ou por proposta de pelo menos um tergo dos
membros do CMS, pode convidar a participar nas suas reunides, sem direito a voto, personalidades de
reconhecido mérito na drea da satide.

3 — Compete ao Municipio de S. Pedro do Sul dar o apoio logistico e administrativo necessario
ao funcionamento do CMS.

Artigo 6.°
Competéncias do Presidente
1 — O CMS é presidido pelo Presidente da Camara Municipal de S. Pedro do Sul.
2 ~ Compete ao presidente:
a) Convocar as reunides do CMS;
b) Abrir e encerrar as reunides;

c) Dirigir os trabalhos, podendo suspender ou encerrar antecipadamente as reunides, quando
circunstancias excecionais o justifiquem, mediante decisdo fundamentada a incluir na ata da reunigo;

d) Assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das deliberag6es;
e) Assegurar a execucao das deliberagdes do CMS;

f) Assegurar o envio de pareceres, propostas e recomendagdes emitidas pelo CMS, para os servigos
e entidades com competéncias executivas nas matérias a que os mesmos respeitem;

g) Proceder ao registo das presengas e 4 marcacéao de faltas;

h) Assegurar a elaboragdo das atas.

Artigo 7.°
Primeira reunido

1 — A primeira reunido do CMS realiza-se no prazo maximo de vinte dias ap6s a entrada em vigor
do presente regimento, cabendo ao presidente a respetiva marcagdo e convocagdo com uma antece-
déncia minima de dez dias, por e-mail ou carta registada.

2 — Na primeira reuniao, é eleito o secretario de entre os membros que compdem o CMS. Caso
néo seja possivel ou por indisponibilidade dos membros, o presidente pode indicar um funcionario do
Municipio de S. Pedro do Sul para secretério, desde que aceite por este e aprovado por unanimidade
pelos membros do CMS,
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Artigo 8.°

Reunides ordinarias
1 — As reunides ordinérias do CMS realizam-se duas vezes por ano, semestralmente.
2 — As reunides ordindrias sdo convocadas pelo presidente, com a antecedéncia minima de 10 dias,
constando da respetiva convocatoria o local, o dia e a hora em que esta se realizara.
Artigo 9.°
Reunides extraordinarias
1 — As reunides extraordinarias terdo lugar mediante iniciativa do presidente do CMS.

2 — As reunioes extraordinarias poderao ainda ter lugar mediante pedido efetuado por, pelo menos,
um terco dos elementos do CMS, devendo o respetivo requerimento ser apresentado por escrito, dirigido
ao presidente, com a indicagdo do assunto que desejam ver tratado.

3 — Areunido extraordindria deve realizar-se num dos 20 dias seguintes a apresentacio do reque-
rimento identificado no nimero anterior.

4 — A convocatéria deve ser feita com a antecedéncia minima de 5 dias sobre a data da reunido,
devendo nela constar o local, o dia e a hora da reunido, bem como, de forma expressa e especificada,
os assuntos a tratar.

Artigo 10.°
Ordem do dia
1 — Cada reuniao terd uma ordem do dia estabelecida pelo seu presidente.

2 — 0 presidente deve incluir na ordem do dia os assuntos que para esse fim forem indicados por
cada membro do CMS, desde que se incluam na respetiva competéncia e o pedido seja apresentado
por escrito com a antecedéncia minima de cinco dias sobre a data da reunido.

3 — A ordem do dia deve ser entregue a todos os membros do CMS com a antecedéncia de, pelo
menos, dois dias sobre a data da reunido.

Artigo 11.°
Quérum
1 — O CMS s6 pode reunir e funcionar com a maioria legal dos seus membros.

2 — Quando o CMS né&o possa reunir por falta de quérum, a reunido tem lugar 30 minutos ap6s
a horamarcada. Se, ainda assim, ndo houver quérum, o presidente designa outro dia para nova reuniao,
que tem a mesma natureza da anterior, a convocar nos mesmos termos da primeira convocatoria,

3 — Quando o CMS se retina em segunda convocatéria pode deliberar desde que esteja presente
um tergo dos seus membros.

Artigo 12.°
Deliberagbes
1 — S6 podem ser tomadas deliberages cujo objeto se inclua na ordem do dia da reunido.

2 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior os casos que, numa reunido ordinaria, pelo menos
dois tercos dos membros do CMS reconhegam a urgéncia da deliberagio imediata sobre assunto nédo
incluido na ordem do dia.

3 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes.
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4 — Em caso de empate na votagao, o presidente tem voto de qualidade.

5 — Os membros do CMS podem fazer constar da ata o seu voto vencido, enunciando as razées
que o justifiquem.

6 — Nao podem estar presentes no momento da discussdo nem votagdo os membros do CMS que
se encontrem ou considerem impedidos.

Artigo 13.°
Pareceres, propostas e recomendagoes

1 — Os projetos de pareceres, propostas ou recomendagdes sdo emanados por um membro do CMS
ou pelos grupos de trabalho.

2 — Os projetos de pareceres, propostas ou recomendac¢oes sao apresentados ao presidente até
a data da convocatéria para o seu debate e votagao, de forma a que sejam enviados juntamente com
a ordem do dia a todos os membros do CMS.
Artigo 14.°
Atas

1 — De cada reuniao é lavrada uma ata, que contém um resumo de tudo o que nela tenha ocorrido
e seja relevante para o conhecimento e a apreciagdo da legalidade das deliberagtes tomadas, desig-
nadamente a data e o local da reuniao, a ordem do dia, 0s membros presentes, os assuntos apreciados,
as deliberagdes tomadas, a forma e o resultado das respetivas votagdes e as decisdes do presidente.

2 — As atas sdo redigidas pelo secretério e submetidas a aprovagdo dos membros no final da
respetiva reunido ou no inicio da reunido seguinte, sendo assinadas, apds a aprovagao, pelo presidente,
pelos membros que estiveram presentes na reuniao a que a ata diz respeito e pelo secretério.

3 — Nao participam na votagdo da ata os membros que ndo tenham estado presentes na reunido
a que ela respeita.

4 — Nos casos em que o CMS assim o delibere, a ata é aprovada, logo na reunido a que diga
respeito, em minuta sintética, devendo depois ser transcrita com maior concretizagdo e novamente
submetida a aprovagao.

5 — As deliberagdes sé se tornam eficazes depois de aprovadas e assinadas as respetivas atas
ou minutas.

Artigo 15.°
Grupos de trabalho

1 — Em razdo da matéria a apresentar ou dos projetos especificos a desenvolver, 0 CMS pode
deliberar a constituigao interna de grupos de trabalho.

2 — De acordo com a especificidade dos temas, poderdo ser convidados a integrar nos grupos de
trabalho, personalidades ou entidades de reconhecido mérito.

3 — De entre os membros dos grupos de trabalho, é designado um relator, podendo ser coadjuvado
por outros elementos do grupo ou solicitar a prestagao de apoio 8 Camara Municipal de S. Pedro do Sul.

Artigo 16.°
Faltas e substitui¢oes

1 — As faltas as reunides devem ser justificadas, mediante comunicagao escrita, até a data de
realizagéo da reunido, dirigida ao Presidente.
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2 — As faltas nao justificadas do representante serdo comunicadas & entidade que o designou.

3 — O impedimento, pontual ou permanente, de qualquer representante que determine a sua subs-
tituigdo no CMS, devera ser comunicado, por escrito, ao presidente. Deveré ser a respetiva entidade
representada a comunicar por escrito ao presidente do CMS a sua substituigdo através da indica¢io
do novo representante.

Disposigoes finais

Artigo 17.°
Prazos e forma de notificagao
1 — Os prazos sdo sempre contados em dias Gteis.

2 — As notificagbes e comunicagdes entre os membros ou elementos que integrem os grupos de
trabalho do CMS sao efetuadas através do correio eletrénico saude@cm-spsul.pt, a ser criado pela
Camara Municipal de S. Pedro do Sul.

Artigo 18.°
Diividas e casos omissos

As dividas e omissoes que surjam na interpretagado do presente regimento seréo resolvidas por
deliberagao da Camara Municipal.

Artigo 19.°
Vigéncia
Este regimento entra em vigor cinco dias apés publica¢éo no DRE.
319474364
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MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL
Regulamento n.° 1054/2025
Sumédrio: Regimento do Conselho Municipal de Saude de Sdo Pedro do Sul.

Regimento — Conselho Municipal de Salide de S. Pedro do Sul

Doutora Teresa Cristina Castanheira Almeida Sobrinho, Vereadora com competéncias delegadas
da Camara Municipal do Concelho de Sao Pedro do Sul: torna publico, nos termos do artigo 139.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo, que a Assembleia Municipal de S. Pedro do Sul, em sessao
ordindria realizada em 30 de junho de 2022, sob proposta da Camara Municipal, decidida em reuniao
ordinaria realizada no dia 10 de margo de 2022, deliberou, aprovar o Regimento do Conselho Municipal
de Satide de S. Pedro do Sul.

1 de agosto de 2025. — A Vereadora, Teresa Sobrinho.

Preambulo

Segundo a Organizagao Mundial de Saide (OMS), o conceito de “satide”, mais do que a auséncia
de doenca, representa uma situagao de completo bem-estar fisico, psiquico e social. Inclui também
a adequagéao do sujeito individual ao meio em que esta inserido. Mais do que uma situagao estatica,
resulta duma continua intencgao individual no sentido de gerir a afetividade, evitar atitudes e habitos
nocivos, e fazer vigiar regularmente certos parametros clinicos e analiticos.

Para além do dominio da satide, os municipios tém, também, competéncias em muitas outras areas
da comunidade que, de uma forma geral, concorrem para o bem-estar fisico, mental e social, designa-
damente nos tempos livres, no desporto, na habitag&o, na a¢do social, na educagéo, no ambiente, no
saneamento basico, na educagao, entre outras.

Nos ultimos anos, tem sido reforgado o papel das autarquias locais nestas areas comunitarias,
traduzido num maior protagonismo no planeamento e desenvolvimento de infraestruturas essenciais
para o bem-estar das comunidades locais. Em articulagdo com outros setores, agentes e parceiros,
as autarquias locais desenvolvem e participam ativamente em inimeras agdes concertadas, contri-
buindo para o reforgo das competéncias na area da satde, envolvendo a comunidade civil durante os
processos de planeamento estratégico nos varios niveis de decisao que tém tido um forte impacto no
bem-estar das pessoas.

O Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro de 2019, que concretiza o quadro de transferéncia de
competéncias para os 6rgaos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da satde,
prevé a criagéo de um concelho municipal de satide com vista a avaliar o funcionamento das unidades
transferidas no ambito da descentralizagédo, materializando o estipulado no artigo 13.° da Lei n.® 50/2018,
de 16 de agosto. Este 6rgao consultivo tem por missao “contribuir para a definigdo de uma politica de
salde a nivel municipal”, emitir pareceres "sobre a estratégia municipal de satide” e “o planeamento
da rede de unidades de cuidados” primarios, propondo “programas de promocao de satide e prevengao
da doenga”. Para além de recomendar a “adogéao de medidas”, o consetho municipal deve “analisar
o funcionamento dos estabelecimentos de satde integrados no processo de descentralizagao” e propor
“a¢des adequadas a promogao da eficiéncia” do sistema de satide.

0 presente Regimento define as linhas orientadoras do funcionamento organico do Conselho
Municipal de Satde de S. Pedro do Sul, doravante designado por CMS.

Disposicoes legais
Artigo 1.°

Natureza

0 CMS é um 6rgédo consultivo de ambito municipal, com fungdes de articulagdo, informagao
e cooperagado, com vista a definicao de uma estratégia e de uma politica de satide a nivel municipal.
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Artigo 2.°
Objetivos
0 CMS tem como objetivos: ‘
a) Emitir contributos, propostas, pareceres (le recomendacoes que respondam as necessidades dos

municipes, com vista a combater as desigualdades na salide, promovendo a participagéo de entidades
da area da satde;

b) Potenciar aimplementagao de politicas publicas saudaveis, adotando estratégias multissetoriais,
com o envolvimento ativo da comunidade e de todos os agentes ptiblicos e privados da area da saude.
Artigo 3.°
Sede

0 CMS, embora podendo funcionar em qualquer local da area geogréfica do conselho, tem a sua
sede nos Pagos do Conselho do Municipio do S. Pedro do Sul, com o seguinte enderego postal:

Camara Municipal de S. Pedro do Sul
Largo de Camoes

3660-436 Uniao de Freguesias de S. Pedro do Sul, Varzea e Baibes

Artigo 4.°

Competéncias
Ao CMS compete:

a) Contribuir para a definigdo de uma politica de sadide ao nivel municipal;

b) Emitir parecer sobre a estratégia municipal de satde;

c) Emitir parecer sobre o planeamento da rede de unidades de cuidados de satide primérios;
d) Propor o desenvolvimento de programas de promogao de satde e de preven¢ao da doenga;
e) Promover a troca de informag6es e cooperagdo entre as entidades representadas;

f) Recomendar a adogao de medidas e apresentar propostas e sugestdes sobre questdes relativas
a salde;

g) Analisar o funcionamento dos estabelecimentos de salide integrados no processo de descen-
tralizagao objeto do Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro;

h) Refletir sobre as causas das situagdes analisadas relativas ao funcionamento dos estabeleci-
mentos de salide mencionados na alinea anterior;

i) Propor as agoes adequadas & promogao da eficiéncia e da eficécia do sistema de salide.

Organizagao e funcionamento

Artigo 5.°

Composicao
1 — 0 CMS tem a seguinte composigao:

a) O presidente da Camara Municipal de S. Pedro do Sul;

b) O presidente da Assembleia Municipal de S. Pedro do Sul;
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¢) Um presidente da junta de freguesia eleito em assembleia municipal, em representagao das
freguesias do municipio;

d) Um representante da Administragao Regional de Satide do Centro;

e) O diretor executivo e o presidente do Conselho Clinico e de Satde do Agrupamento dos Centros
de Salide Dao-Lafdes;

f) Um representante das institui¢Ges particulares de solidariedade social sediadas na area territorial

municipal, designado, anualmente, pelo 6rgao executivo de associag¢ao representativa das mesmas,
em regime de rotatividade;

g) Um representante dos servigos de seguranga social, designado pelo respetivo conselho diretivo;
h) Um representante das associagdes da area da satde, por acordo entre as mesmas.

2 — Quando a sua contribuicdo para a discussdo das matérias em agenda seja considerada
pertinente a boa decisao, o presidente, por sua iniciativa ou por proposta de pelo menos um tergo dos

membros do CMS, pode convidar a participar nas suas reunides, sem direito a voto, personalidades de
reconhecido mérito na area da satde.

3 ~ Compete ao Municipio de S. Pedro do Sul dar o apoio logistico e administrativo necessario
ao funcionamento do CMS.

Artigo 6.°
Competéncias do Presidente
1 — O CMS é presidido pelo Presidente da Camara Municipal de S. Pedro do Sul.
2 — Compete ao presidente:
a) Convocar as reunides do CMS;
b) Abrir e encerrar as reunides;

¢) Dirigir os trabalhos, podendo suspender ou encerrar antecipadamente as reunides, quando
circunstancias excecionais o justifiquem, mediante decisao fundamentada a incluir na ata da reuniao;

d) Assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das deliberagbes;
€) Assegurar a execucao das deliberagdes do CMS;

f) Assegurar o envio de pareceres, propostas e recomendagdes emitidas pelo CMS, para os servigos
e entidades com competéncias executivas nas matérias a que os mesmos respeitem;

g) Proceder ao registo das presengas e a marcagao de faltas;

h) Assegurar a elaborac¢ao das atas.

Artigo 7.°
Primeira reuniao

1 — A primeira reunido do CMS realiza-se no prazo maximo de vinte dias apés a entrada em vigor
do presente regimento, cabendo ao presidente a respetiva marcagao e convocagao com uma antece-
déncia minima de dez dias, por e-mail ou carta registada.

2 — Na primeira reuniao, é eleito o secretdrio de entre 0s membros que compdem o CMS. Caso
néo seja possivel ou por indisponibilidade dos membros, o presidente pode indicar um funcionério do
Municipio de S. Pedro do Sul para secretério, desde que aceite por este e aprovado por unanimidade
pelos membros do CMS.
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Artigo 8.°
Reunides ordinarias
1 — As reunibes ordinarias do CMS realizam-se duas vezes por ano, semestralmente.
2 — As reunides ordinarias sdo convocadas pelo presidente, com a antecedéncia minima de 10 dias,
constando da respetiva convocatéria o local, o dia e a hora em que esta se realizara.
Artigo 9.°
Reunides extraordinarias

1 — As reunides extraordindrias terao lugar mediante iniciativa do presidente do CMS.

2 — As reunibes extraordinarias poderao ainda ter lugar mediante pedido efetuado por, pelo menos,
um tergo dos elementos do CMS, devendo o respetivo requerimento ser apresentado por escrito, dirigido
ao presidente, com a indicagdo do assunto que desejam ver tratado.

3 — Areunido extraordinaria deve realizar-se num dos 20 dias seguintes a apresentagao do reque-
rimento identificado no niimero anterior.

4 — A convocatoria deve ser feita com a antecedéncia minima de 5 dias sobre a data da reuniao,
devendo nela constar o local, o dia e a hora da reunido, bem como, de forma expressa e especificada,
0s assuntos a tratar.

Artigo 10.°
Ordem do dia
1 — Cada reunido terd uma ordem do dia estabelecida pelo seu presidente.

2 — O presidente deve incluir na ordem do dia os assuntos que para esse fim forem indicados por
cada membro do CMS, desde que se incluam na respetiva competéncia e o pedido seja apresentado
por escrito com a antecedéncia minima de cinco dias sobre a data da reunido.

3 — A ordem do dia deve ser entregue a todos os membros do CMS com a antecedéncia de, pelo
menos, dois dias sobre a data da reunio.

Artigo 11.°
Quérum
1 — O CMS s6 pode reunir e funcionar com a maioria legal dos seus membros.

2 — Quando o CMS n3o possa reunir por falta de quérum, a reunido tem lugar 30 minutos apés
a hora marcada. Se, ainda assim, ndo houver quérum, o presidente designa outro dia para nova reuniao,
que tem a mesma natureza da anterior, a convocar nos mesmos termos da primeira convocatoria.

3 — Quando o CMS se retina em segunda convocatéria pode deliberar desde que esteja presente
um terco dos seus membros.

Artigo 12.°
Deliberagoes
1 — S6 podem ser tomadas deliberagdes cujo objeto se inclua na ordem do dia da reuniao.

2 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior os casos que, numa reunido ordindria, pelo menos
dois tergos dos membros do CMS reconhegam a urgéncia da deliberagao imediata sobre assunto ndo
incluido na ordem do dia.

3 — As deliberagdes s@o tomadas por maioria dos votos dos membros presentes.
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4 — Em caso de empate na votagio, o presidente tem voto de qualidade.

5 — Os membros do CMS podem fazer constar da ata o seu voto vencido, enunciando as razées
que o justifiquem.

6 — N&o podem estar presentes no momento da discussao nem votagao os membros do CMS que
se encontrem ou considerem impedidos. '

Artigo 13.°
Pareceres, propostas e recomendagoes

1 — Os projetos de pareceres, propostas ou recomendagdes sao emanados por um membro do CMS
ou pelos grupos de trabalho.

2 — Os projetos de pareceres, propostas ou recomendages sdo apresentados ao presidente até
a data da convocatdria para o seu debate e votagao, de forma a que sejam enviados juntamente com
a ordem do dia a todos os membros do CMS.
Artigo 14.°
Atas

1 — De cada reuniao é lavrada uma ata, que contém um resumo de tudo o que nela tenha ocorrido
e seja relevante para o conhecimento e a apreciagao da legalidade das deliberagdes tomadas, desig-
nadamente a data e o local da reunido, a ordem do dia, os membros presentes, os assuntos apreciados,
as deliberagGes tomadas, a forma e o resultado das respetivas votagoes e as decisdes do presidente.

2 — As atas sao redigidas pelo secretario e submetidas a aprovacao dos membros no final da
respetiva reuniao ou no inicio da reunido seguinte, sendo assinadas, ap6s a aprovagao, pelo presidente,
pelos membros que estiveram presentes na reunido a que a ata diz respeito e pelo secretario.

3 — Nao participam na votagao da ata os membros que nao tenham estado presentes na reunidao
a que ela respeita.

4 — Nos casos em que o CMS assim o delibere, a ata é aprovada, logo na reuniao a que diga
respeito, em minuta sintética, devendo depois ser transcrita com maior concretizagcdo e novamente
submetida a aprovacao.

5 — As deliberagdes s6 se tornam eficazes depois de aprovadas e assinadas as respetivas atas
ou minutas.

Artigo 15.°
Grupos de trabalho

1 — Em razdo da matéria a apresentar ou dos projetos especificos a desenvolver, o CMS pode
deliberar a constitui¢ao interna de grupos de trabalho.

2 — De acordo com a especificidade dos temas, poderao ser convidados a integrar nos grupos de
trabalho, personalidades ou entidades de reconhecido mérito.

3 — De entre os membros dos grupos de trabalho, é designado um relator, podendo ser coadjuvado
por outros elementos do grupo ou solicitar a prestagao de apoio 8 Camara Municipal de S. Pedro do Sul.
Artigo 16.°
Faltas e substituigdes

1 — As faltas as reunides devem ser justificadas, mediante comunicag¢ao escrita, até a data de
realizagédo da reuniéo, dirigida ao Presidente.
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2 — As faltas ndo justificadas do representante serdo comunicadas a entidade que o designou.

3 — 0 impedimento, pontual ou permanente, de qualquer representante que determine a sua subs-
tituigdo no CMS, devera ser comunicado, por escrito, ao presidente. Devera ser a respetiva entidade
representada a comunicar por escrito ao presidente do CMS a sua substituigéo através da indicag&o
do novo representante.

Disposigoes finais

Artigo 17.°
Prazos e forma de notificagao
1 — Os prazos sdo sempre contados em dias Uteis.

2 — As notificagdes e comunicagdes entre os membros ou elementos que integrem os grupos de
trabalho do CMS s3o efetuadas através do correio eletrénico saude@cm-spsul.pt, a ser criado pela
Camara Municipal de S. Pedro do Sul.

Artigo 18.°
Dividas e casos omissos

As duvidas e omissdes que surjam na interpretagdo do presente regimento serdo resolvidas por
deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 19.°
Vigéncia
Este regimento entra em vigor cinco dias ap6s publicagao no DRE.
319474364
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