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Quadro 7 - {BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e re

Bem-vindo, Utilizador de SAC PEDRO DO SUL | Adesdc PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadze | Sessao Termina em 28:58 min | Terminar Sessao

madalidade de vinculagio e génerc
SAQ PEDRO DO SUL
2014-12-30 18:11:35

Carreiras Gerais - Técnico

Carreras Gerars -

Carrerras Gerais -

gressados duranie 0 ano por cargo/carreira segundo 0 medo de ocupacio do posto de trabatho ou

Supenor Assistente Técnico Assistente Operacionat Bomberros iformalica Folica tunapal Qutros
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Nota: Considerar o total de trabalhaderes admitidos pela 1° vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro ¢ 31 de Dezembro inclusive
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PI . U_mmﬂ}O-Om RAL DAS Bem-vindo, Utilizador de SAQ PEDRO DO SUL | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sesso Terminz em 29:57 min { Yerminar Sessao
Unbo ! AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs  Relatorios
Registo de inputs | Entidades participaveis
Editar Balan¢o Social
Lista de Balanco Social
Ano 2015 Quadro  Quadro 8 - [BS800} Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género
Periodo  Anual £ntidade SAQ PEDRC DO SUL
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2014-12-30 18:11:36
Utilizador da ditima alterago - Data da ditima alteragao -
Exportar para Excel
Carreras Geraws - Técmco  Carreiras Gerals - Carrevas Gerals -
Dingente - Supenor Dingente - Intermedic i Bomberros informatica Policia Munucipa Quiros. Tolal
Supenor Assistente Técnico Assistente Operacional
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Bem-vindo, Utilizador de SAQ PEDRO DO SHL | Adeso PN | Atterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sessio Termina em 29:59 min | Terminar Sessao

| DIRECAO - CERAL DAS
| AUTARQUIAS LOCAIS

DCA

Controlo do Registo de Inputs  Relatdrios

Regisio de inputs | Entidades participaveis

Editar Balanco Social

Lista de Balanco Social

Ano 2015 Quadro

Quadro 10 - [B$1000} Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento
SAO PEDRO DO SUL

2014-12-30 18:11:36

Periodo  Anual Entidade

Utllizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo

Utilizador da Gitima alteragio -

Exportar para Excel

Data da attima alteragdo -

Dirigenie - Superor

Dingente - Intermédio

Carserras Gerais - Téenico

Carrerras Gerais -

Carrewras Gerais -

. Bombelros Informatca Policia Municipal Qutros Total
Supernor Assistente Técmnca Assistente Operacional
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T ’ Bem-vindo, Utilizador de SAC PEDRO DO SUL | Adesao PIN } Alterar Paiavra-chave | Cartdo do Cidadac | Sessao Tenmina em 29:59 min } Terminar Sessao
DIRECAC -GERAL DAS
P AUTARQUIAS LOCAIS

DCAL

Confrolo co Registo de Inputs ~ Relatdrios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2015 Quadro  Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mugangas de situagac dos trabalhadores por carge/carreira segunda o motivo e género
Periodo  Anual Entidade SAQ PEDRO DO SUL
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2014-12-30 18:11:36

Utilizador da 0itima alteragdo  Duice Dias Data da ultima alteragio  2016-02-24 17:45:42

Exportar para Excel
Carrearas Gerars - Tecnico Carrerras Gerais - Carrewas Gerars -

Bingente - Supenor Dingente - Intermédio i Bombesros infarmatica Policia Municipal Cuires Tota

Supernor Assislente Técnico Assislente Operaconal
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(1)e{2) - Artigos 156.% 157.° e 158.° da LGTFP, aprovada em anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20/6;

(3} - Artigo 99.° da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20/6;
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Controlo do Registo de Inputs  Relatorios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2015 Quadro  Quadro 14.1 - [B$1410] Contagem das horas de trabatho noturno, normal e extraordinério, segundo o género
Periodo Anual Entidade SAO PEDRG DO SUL
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagao  2014-12-30 18:11:36
Utilizador da dltima alteragdo - Data da Ultima atteragdo -
Exportar para Excel
Total
Normat I”_’ oﬁ
il 0]
T 0
Extraordinario I”f OA
L 0}
T 0
Total H: 0
M: 0
T 0

Considerar o total de horas efetuadas petos trabalhadaores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas.

Este quadro refere-se apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna "trabalho noturno extraordinario” neste quadro deve-se considerar 0 trabalho extraordindrio efetuado em dias A
normais & em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.
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Controlo do Registo de inputs  Relatorios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Anc 2015 Quadro  Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabatho extraordinario, diurno e noturno, segundo o génerc
Periodo  Anual Entidade SAQ PEDRO DO SUL
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2014-12-30 18:11:36
Utilizador da dltima alteragio - Data da dltima alteragao -
Exportar para Excel
Total
Extracrdinario Diurno I“_’ A.mbﬂ
wil 712|
T 5.661
Extraordinario Nocturno I”_| 3
ml 0]
T: 0
Toal o 4.949
M: 712

T 5.661

Considerar o total de horas suplementares/extraordinérias efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;
O trabatho extraordinario diurno e noturno sé comtempta o trabalho extraordinaric efetuado em dias normais de trabatho




DCAL

DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

- Controlo do Registo de inputs  Relatorios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Batanco Social

Ano

2015

Periodo Anual

Utilizador de criagio  Ana Paula Mateus

Utilizador da ditima alteragao

Exportar para Excel

Descanso semanal

obngatdrio

Descanso semanai

complementar

Feriades

Totat

Total

Bento

I”_

1625 |

z__”_’

161]

T:

1.786

I”_r.

1,793

_s“_

78|

T:

1.871

I”_

180 |

36]

218
3.598
275
3.873

Bem-vindo, Utilizador de SAO PEDRO DO SUL | Ades3o PIN | Alterar Palavra-chave | Cantdo do Cidad4o | Sessdo Termina em 29:59 min

| Terminar Sessado

Quadro

Entidade

Data de criagdo

Data da Gltima alteracdo

Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extracrdinario em dias de descanso semanal e feriados
segundo o género

SAO PEDRO DO SUL
2014-12-30 18:11:36



Bem-vindo, Utitizador de SAO PEDRO DO SUL | Adesao PIN § Adlerar Palavra-chave | Cantao do Cidadao | Sesséo Termina em 29:58 min | Terminar Sessdo

DIRECAO -CERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

DCAL

. Controio do Registo de Inputs ~ Relatorios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Bajanco Social

Ano 2015 Quadro  Quadre 15 - [B$1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o molivo da auséncia e género
Periodo  Anual Entidade  SAQ PEDRO DO SUL
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2014-12-30 18:11:36

Utilizador da uitima alteracao -
Exporiar para Excel

Data da Gitima alteragdo -

Dingente - Supenor

Dirigente - intermédic

Carrerras Gerais - Técnico

Carreiras Gerais -

Carrerras Gerass -

. Bombeiros Informatica Policia Mumicipai Cutros Total
Superior Assisienmte Técnico Assistente Cperacional
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Nota: Considerar dias compietos de auséncia
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H:3,521
M3.816
T.7.337
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0033_0 do Registo de tnpuis ~ Relatorios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Sociai

Anc 2015 Quadro  Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante 0 ano
Periodo  Anual Entidade SAO PEDRO DO SUL
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criacdo 2014-12-30 18:11:36
Utilizador da altima alteragdo - Data da Gitima alteracdo -

Exportar para Excel

Valor (Euros)

Remuneragbes Base L 4.125.471 .mwl_

T 4.125.471,33
Suplementos .m.— 76.71 m.aﬂ
Remuneratorios (2)

T 76.715,47
Prémios de Desempenho L D_coﬁ

¥ 0,00
Prestagtes m..on_.m”m (1) .ﬂ_’ 379.130,53 _

T: 379.130,53
Cutros encargos com L 7279714 _
pessoal

T: 72.797.14

Total T 4.654.114,47




. .. mmaxcm:ao.cz_mwmao..ammho_um_umooomc_._>ammmoﬂ_z _>=mﬂmlum_m5m;ovm<m~Om;moaoo_amauo_mmmmmo._.mﬁam;mmaww”mmam:
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n | AUTARQUIAS LOCAIS

* Controio do nm.@.mno de Inputs - Relatérios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Socigal

Ano 2015 Quadro  Quadro 18 - [BS$1800] Totat dos encargos com pessoal durante o ano
Periodo Anual Entidade SAQO PEDRO DO SUL
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2014-12-30 18:11:36
Utilizador da aitima alteragio - Data da dltima alteragao -

Exportar para Excel

Valor (Euros)

Remuneracies Base .?_! 4.125.471 VE

T 4.125.471,33
Suplementos ._..f 76.715,47 _
Remuneratorios {2}

T: 76.715,47
Prémios de Desempenho ﬂ_ O.ool_

T 0,00
Prestagbes Scciais 3.. .m..f . 379.130,53 _

T: 379.130,53
Qutros encargos com ﬁ_l 72,797, .EA_
pessoal

T: 72797,14
Total T 4.654.114,47




DC AL I DIRECAQ -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs  Relatdrios
Registo de inputs | Entidades participdveis

Editar Balango Social

Lista de Balange Social
Ano 2015

Periodo  Anual
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mafeus Bento
Utilizador da aitima ailteragdo -

Exportar para Excel
Valor (Euros)

Trabalho extraordinério T'I 2713717 I
{diurno € noctuma)

T 2713717
Trabalho normal noctamo T‘l 0,00 ]

T: 0,00
Trabalho em dias de T'I 27.840,88 |
descanso semanal,
complementar ¢ feriados 1 27.840,88
{ndo incliido em trabalho
exiracrdindrio)
Disponibilidade T_| 0.00]
permanente

T: 0,00
Outros regimes especials T'§ 0.00 i
de prestagdo de trabalho

T 0,00
Risco, penosidade e T'l 0,06
insaiubridade

T 0,00
Fixa¢lo na periferia T'l 0,00 |

T 0,00
Trabalho por turnos T-l 0,00 f

T 0,00
Abono para falhas T-l 5.062.66 ]

T: 5.082,66
Participagio em reunides T'i I 1-.1.5.8.,42 I

T: 1.158,42
Ajudas de cusio T‘l - 4.518,75 |

T 4.519,75
Representacdo T'I 10.996,59 ]

T 10.996,59
Secretariado T:£ 0,00 i

T: 0,00
Cutros suplementos T‘l 0,00 I
remuneratérios

T 0,00
Total T: 76.715,47

Bem-vindo, Utilizador de SAQ PEDRO DO SUL | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | ¢

| Terminar Sessao

Quadro
Entidade

Data de criagéo

Data da ultima alteragédo

Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratdrios
SAO PEDRO DO SUL
2014-12-30 18:11:36



N Bem-vindo, Utilizador de SAO PEDRO DO SUL | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | C:
D( AL l DIRECAO-GERAL DAS { Terminar Sesséo
AUTARQUIAS LOCAIS
Controio do Registo de inputs  Relatorios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balanco Social

Lisiza de Balanco Social

Ane 2015 Quadro  Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagdes sociais
Periodo  Anual Entidade SAO PEDRO DO SUL
Utilizador de criagdo  Ana Paula Maieus Bento Data de criagdo  2014-12-30 18:11.36
Utilizador da Gitima alteragéo - Data da ultima alteragdo -

Exportar para Excel

Valor {Euros)

Abono de Familia T‘l 27.370,12 I
T 27.370,12
Subsidios no dmbito da T'| 2.469,84 l
prote¢és da
parentabilidade T 2.469 84
Subsidio de educacio T'f 0,00 ]
especial
T 0,00
Subsidio mensal vitaticio T'l 0,00 I
T: 0,60
Subsidio de refeicdo oL 349.20057]
T: 349.290,57
Subsidic de funeral T'l- T 0,00 |
T: 0,00
Subsidio por morte T'I 0,00 ’
T 0,00
Beneficios Sociais T_[ 0,00
T 0,00
.Ouiras prestaghes T‘I T VO,OOV f
sociais
T 0,00
Total T 379.130,53

Nota: O total das prestacdes sociais no quadro 18.2 ¢ igual ao valor de “prestacbes sociais" do quadro 18.2 .
O valor dos "beneficios Sociais® & igual ao total do quadro 18.2.1

["Guardar



. Bem-vindo, Utilizador de SA0 PEDRO DO SUL | Adesdo PIN | Alterar Paiavra-chave | C:
D( AL ' DIRECAO -GERAL DAS | Terminar Sessas
AUTARQUIAS LOCAIS
Controio do Registo de Inputs  Relatdrios
Registo de inpuis | Entidades participdveis

Editar Balango Social

Lista de Balange Social

Ano 2015 Quadro  Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social
Periodo  Anual Entidade SAQ PEDRO DO SUL
Utilizador de criagéo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2014-12-30 18:11:36
Utitizador da Gltima altsragde - Data da ultima alteragio -

Exportar para Excel
Valor (Eurps)

Grupos desportivos / T'! 0,00 |
casa de pesscal
T 0,00
Refeitdrios T:l 0,00 f
T 0,00
Subsidio de frequéncia T‘l 0,00 |
de creche e de educagio
pré-escolar T 0,00
Colénias de férias T‘! 0,00 ,
T 0,00
Supsidic de estudos T'| 0,00 ]
T 0,00
Apoio SOCIDECORBMICO T-‘ . 0;00 {
T 0,00
Cutros beneficios sociais T-l 0,00 l
T 0,00
Total T: 0,00

Nota: o total do quadro & igual ao valor da linha "beneficios socials" do quadre 18.2

Guardar

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2016 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado
para 1024x768, IE7.
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OP—I | DIRECAO -GERAL DAS
| AUTARQUIAS LOCAIS

Controto do mmm.wa de Inputs

Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano

Pericdo

Utilizador de criagio

Utilizador da Gitima aiteragao
Exportar para Excel

Total

2015

Anual

Ana Pawa Mateus
Bento

Ndmero total de

acidentes

Numero de acidentes

com haixa

Nimero de dias de
frabalho perdidos por
acidentes ocorridos no
ano

Ndamero de dias de
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em

anos anteriores

1 & 3 dias de baixa

Bem-vindo, Utilizador de SAO PEDRO DO SUL | Adesdo PN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessdo Termina em 29:59 min

{ Terminar Sessao

Quadro

Entidade

Data de criagao

Data da gltima alteracao

4 a 30 dias de baixa

Quadre 19.1 - [BS1900]
local de trabalho)

SAC PEDRO DO SUL
2014-12-30 18:11:36

Contagem dos aciderites de trabalho e de dias de trabatho perdidos com baixa por género (No

Superier a 30 dias de baixa  Mortais

nl 0]
ml 0]
T 0

" o] | i3] =

gu_ 0} z”_| 5| g”— 3]

Lk 0 T 18 T 7

al o] [ 196] 133]

i 0] 19] 127]

T U E 215 T 260

Hi of o] [ 0]

i 0] i o] 0]

T 0 T 0 T 0



- Bem-vindo, Utilizador de SAO PEDRO DO SUL | Adesso PIN | Alterar Palavra-chave j Cantdo do Cidadaoe | Sessfo Termina em 23:59 min
U%mﬁ)@ -GERAL DAS | Terminar Sesséo
AUTARQUIAS LOCAIS

DCAL

- Controlo do Registo de Inputs  Relatdrios

Registo de inputs | Entidades pariicipaveis

Editar Balang¢o Social

Lista de Balanco Social

Ano 2015 Quadro  Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In
ifinere)
Periodo  Anual Entidade SAQ PEDRO DO SUL
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Data de criagdo  2014-12-30 18:11:36
Bento
Utilizador da (ltima alteragio - Data da Oitima alteragdo -
Exportar para Excel
Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa  Mortais
Nimero totai de z“_ ﬂ _._.— 0 _
acidentes
2““_ 4 _ ?L| O _
T 4 T: 0
NGmero de acidentes I._ G _ I._ 0 _ I._| 0] _
com baixa ‘
! 0] 2] o]
T 0 T 2 T 0
Numero de dias de I._| o_ I._| O_ I._ ca
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no ?L 0 _ a_..m MN; _,_._“_ o _
ano
T g T 22 T 0]
Nimero de dias de I.h 0 _ I._ 0 _ e _’ i
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em M _ 0 _ M _ 0 _ M _ 0 _

anes anieriores
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n AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balanco Social

Lista de Balance Social

Ano 2015 Quadro  Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos
trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho
Periodo Anual Entidade SAQ PEDRO DO SUL
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Data de criagdo 2014-12-30 18:11:36
Bento
Utilizador da dltima alteragio - Data da ditima alteragao -
Exportar para Excel
Tota
Casos de incapacidade ,L 0 _
permanente absoluta
T: 0
Casos de incapacidade .L 0 _
permanente parcial
T: 0
Casos de incapacidade 4._ 0 ~
permanente absoluta
para o rabatho habitual T 0
Casos de incapacidade 4._ 0 _
temporaria e absoluta
T 0
Casos de incapacidade ﬁ_! 0 _
terporaria e parcial
T 0
Total T: 0




. r mmB-s:ao,c.mmwmno..ammNOvmchOOw:r _>ammmoEzW>_~Qm%m_m<1m-o:m<m_Omnmoaooamamo_mmmmmoamns_:mmsmw”mo
U P—' mommmﬂbosﬁmx}robmBi:mﬂs_:mqmmmmmo
n | AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs ~ Relatorios

Regista de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista Genérica

Ano 2015 Quadro  Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situa¢des participadas e confirmadas de doenca profissionat e de
dias de trabatho perdidos
Utilizador de criagdc  Ana Paula Mateus Data de criagdo  2014-12-30 18:11:36
Bento
Utitizador da ditima alteragao - Data da dltima alteragio -

Seleccionar doencas profissionais

Doenga Profissional Codigos Numero de Casos

Ndmero de dias de Auséncia Eliminar
Sem doengas profissionais a mostrar...

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2016 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site ofimizado para 1024x768, 1E7.




. Bem-vindo, Utilizador de SAO PEDRO DO SUL | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sesséo Termina em 29:59 min
UOP—' DIRECAO - GERAL DAS | Terminar Sessao
: AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs . Relatérios
Registo de inputs | Entidades participaveis
Editar Balango Social
Lista de Balanco Social
Ano 2015 Quadro  Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos
Periode Anual Entidade SAO PEDRQ DO SUL
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criacdo 2014-12-30 18:11:36
Utilizador da dltima alteragio - Data da dltima alteragio -
Exportar para Excel
Nuamero Total (Euros)
Total dos exames ﬁ_’ .mmw_ ._.H_ 3.348,35 _
médicos efetuados (a)
T 152 T 3.348,35
Exames de admissio (b) ﬂ_ o_ Lu 0,00 _
T O T 0,00
Exames periodicos (c) .L 0 _ ﬂh 0,00 “
T 0 T 0,00
Exames ocasionais e ﬂ— o@ ﬁ_! 0,00 ﬂ
complementares (d)
T 0 T 0,00
Exames de cessagio de ._..._ o_ ,_,n_ 0,00 _
fungbes (e)
T: 0 T 0,00
Despesas com medicina ﬂ_| 3.348,35 _
no trabalho
T: 3.348,35
Visitas aos postos de .ﬂf 0 H
trabalho
T 0




_Un P—l DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
 Controlo do Registo de Inputs Relatorios '
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balan¢o Social

Lista de Balanco Social

Ano 2015

Periodo Anual

Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus

Bento
Utilizador da 0ltima alteragao -
Exportar para Excel
Totai
Reuniées da Comissao ﬁ_ ﬂ
T ¢]
Visitas aos Locais de ﬁ_ 3
Trabatho
T 0
Outras ﬁ_ &
T 0
Total T 0

llmcm_‘qu... 3

Bem-vindo, Utilizador de SAO PEDRO DO SEIL | Adesdo PIN | Alterar Palavra

-chave | Cartdo do Cidadao | Sessdo Termina em 27:30
min | Terminar Sessao

Quadro  Quadro 23 - [BS2300] Contagem das interven
por tipo

Entidade SAO PEDRO DO SUL

cOes das comissdes de seguranga e satde no trabalho

Data de criacao  2014-12-30 18:11:38

Data da ultima alteragido -

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2008 - 2016 DGAL. Todos os direitos reservados. } Site otimizado para 1024x768, |E7.
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Controlo do Registo de Inputs - Relatorios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2015 Quadro Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a agDes de reintegracdo profissional em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante
Periodo Anual Entidade SAO PEDRO DO SUL
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Data de ¢riacio 2014-12-30 18:11:36
Bento
Utilizador da ultima alteragdo - Data da dltima alteragio -
Exportar para Excel
Total
Alteracdo das fungies ._._ 0 _
exercidas )
T 0
Formagio Profissional .LI 0 _
T 0
Adaptag¢3o do posto de ._..h 0] _
trabatho
T 0
Alferagdo do regime de ._..h 0 _
horério de trabalho
T 0
Mobilidade Interna ._.._ 0 _
T 0
,mcﬁm._ S 4 SR o.
i Guardar w
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n AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs  Relatérios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2015 Quadro  Quadro 25 - [BS2500} Contagem das aces de formagao e sensibilizagdo em matéria de seguranca e
sadde no trabatho
Periodo  Anual Entidade SAO PEDRO DO SUL
Utilizador de criagio  Ana Paula Mateus Data de criacdio 2014-12-30 18:11:36
Bento

Utilizador da altima alteragao - Data da ultima alteragio -

Exportar para Fxcel

Total
Acbes realizadas durante ;_i._ 0 _
oano

T 0
Trabalhadores ._.“_[ 0 _
abrangidos pelas agbes

realizadas T 0

Guardar

Contatos | Ficha Técnica | Copyright ® 2009 - 2016 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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| Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios.
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Anc 2015 Quadro  Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevengio de acidentes e doengas profissionais
Periodo  Anual Entidade SAQ PEDRO DO SUL
Utilizador de criagge  Ana Paula Mateus Bento Datadecriagdo 2014-12-30 18:11:36
Utilizador da dltima alteracac - Data da dltima alteragao -

Exportar para Excel

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de ._1._ 21.807,55 _
medicina e seguranga no
trabatha (a) T: 21.807,55
Equipamenios de ._,._ 1.890,65 w
protegao (b

T 1.890.65
Formagio em prevengio ,_Jﬁ 0.0ol_
de riscos (c)

T 0.00
Outros custos com a L 0,00 -
prevengao de acidentes e <
deengas profissionais () 1 0,00

Notas:

a) Encargos na organizagéo dos servigos de seguranca e satde no trabalho e encargos na organizacao/modificacio dos espagos de trabatho;
b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos;

c) Encargos na formagao, informacéo e consulta

d) Inclui os custos com a identificagdo, avaliacio e controlo dos fatores de risco




. Bem-vindo, Utilizador de SAQ PEDRO DO SUL | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadae | Sessdo Termina em 29:49 min
UA P—l ' DIRECAO -GERAL DAS | Terminar Sessdo

% AUTARQUIAS LOCAIS

© Controlo do Registo de Inputs  Relatorios
Registo de inpufs | Enlidades participaveis

Editar Balanco Social

Lista de Balanco Social

Anc 2015 Quadro
Pericdo  Anual Entidade SAQ PEDRO DO SUL
Utitizador de criagiio  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2014-12-30 18:11:26
Utilizador da Gltima alteragio - Data da GHima alteragdo -
Exportar para Excel
Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais

Internas ﬁﬁ L ﬁ_ o~ .ﬁ_ q_ ._.”_! of_

T 1T 0 T 0 T 0
Exemas | 6] [ 2] [ 2] 1]

T 3 T 4 T 2 T 1
Totat . T 3 T 4 T 2 T 1

Quadro 27 - [BS2700] Contagem das actes de formacao profissional por tipo segundo a duragdo da acao

Nota:
Relativamente as agdes de formagao realizadas durante o an
AGa0 interna - organizada pela entidade

Acao exierna - organizada por outras entidades

N.° de participages = n.° de trabathadores na acao 1 + n.° de trabalhadores na agao 2 + .
(exemplo: se o mesmo trabalhador participou em 2 agdes

0 e em que tenham participado os trabalhadores do servigo, considerar como:

.. +Nn.° de trabalhadores na agao n
diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como duas participacdes)

_Iocm&mﬂ

Contatos | Figha Técnica | Copyright © 2009 - 2016 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.



Bem-vindo, Utilizador de SAO PEDRO DO SUL | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidadao | Sessdo Termina em 28:2¢ min
| Terminar Sessao

an_l | DIRECAO -GERAL DAS
| AUTARQUIAS LOCAIS
_ Controlo do Registo de Inputs  Relatorios
Reqgisto de inputs | Entidades participaveis

Editar Balanco Social

Lista de Balanco Social

Ano 2015 Quadro  Quadro 27 - [BS2700} Contagem das agtes de formagso profissional por tipo segundo a duragdo da agao
Periode Anuai Entidade SAO PEDRO DO SUL
Utitizador de criagde  Ana Paula Mateus Bento Data de criagio  2014-12-30 18:11:38

Utitizador da altima alteragzo

- Data da Gitima alteragao

Exportar para Excel

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 50 a 119 horas 120 horas ou mais

fnternas ,L’ Al_ ._.”_’ o; ._.”—’ o_ Aur &

T: 1 T g T 0 T 0
Externas ._.”_! wﬂ ﬂ_’ 4 _ ﬁ_ 2 ._.”ﬁ ﬂ

T 3BT 4 T 2 T 1
Total T 3B T 4 T 2 T 1
Nota:
Relativamente as agtes de formagao realizadas durante 6 ano e em que tenham participado os trabalhadores do servigo, considerar como; ~
Agao interna ~ organizada pela entidade
Agdo externa - organizada por outras entidades
N.° de participacées = n.° de trabalhadores na agdc 1 + n.° de trabalhadores na acdo 2 + ... + n.® de trabalhadores na agédon
{exemplo: se 0 mesmo trabalhador participou em 2 agdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como duas participagdes)

LV

Contatos | Ficha Técnica } Copyright © 2009 - 2016 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, 1£7.




- wma.c.:ao_cz_mmmnoqnmmwom.mcwo_uomcr.pammmo_u_z szm_‘mqnm_mim.nsmé_nm:woaooamamommmmwo._.mqsm.:mmm:mw”mmawa _qm_.s_:mnmmmmmo
Unp_l _ o%mn»o-mmmkoa W !
AUTARQUIAS LOCAIS

: Controlo do Registo de Inputs | Relatorios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Sociat

Ano 2015 Quadro  Quadro 28 - [B52800] Contagem dos participantes em agdes de formagao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agéo
Pericde Anual Entidade SAO PEDRO DO SUL
Utilizador de criagde  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2014-12-30 18:11:36

Utilizador da altima alteragdo -
Exportar para Excel

Bata da altima alteragéo -

) ) Carreiras Gerais - Téenico  Carreras Gerais - Carrewras Gerais -
Qingene - Superor Dirigente - Intermédio . Bomberros Informética Policia Municipal Qutros Totai
Supernor Assistente Técnico Assistente Operacional
Intemas ﬂ_. 0 _ ,_.“_. ﬂ ._.._ 4 w .w.__r ._|w ﬂ_ .mn_ .L 0 _ ._‘“_l [o_ ._.”_| & ﬁ_| 0 W T 6
T o T 0 T 4 T 1 T F 0 T T o T 0
Exlemnas JLI 0

. 0
L o 2] Y — ) N — o [ 5] [ o] [ 3]

58 T 30 T 7T

T:112

_
=}
s
®
-
=]
—
23
=
[}
—
[

Totat T 0 T g T 62 T 3t T 8 T 0 T 5 T

. o E 4 T 3 T118

010 WANKER

Sl d Ceontafos | Ficha Técpica ! Copynght @ 2009 - 2016 DGAL. Todos os direitos reservados, | Site otimizado para 1024x768. IE7
agilityaward:
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AUTARQUIAS LOCAIS

© Controle do Registo de Inputs © Relaterios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social
Lista de Balanco Social
Ano 2015 Quadre  Quadro 29 - {BS2900] Contagem das horas dispendidas em agdes de formacgo profissionat por cargo ! carreira segundo o tipe de agao
Periodo  Anual Entidade SAQ PEDRO DO SUL
Utitzador de erlago  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdio  2014-12-30 18:11:36
Utltizador da Gltima alteragdo - Data da dléima alteragdo -
Exportar para Excet
) ) » Carreiras Gerars - Técnico  Carrelras Gerais - Carrewras Gerais -
Dingente - Supenor Dirigente - Intermeédio . Bombeiros Intormatica Policia Muicpal Outres Toa
Superior Assistente Técruco Assistente Operacional
marozs | 9 [ q .| @] L[ 7 [ 7 . o o .l 0 L[ G
[+ o T 28 T 70T 7 T ¢ T o T 0 T 0
0} 64} [ 667] | 568] [ 289) [ o] | of [ 15} 1705
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UDP_I | DIRECAO-GERAL DAS
| AUTARQUIAS LOCAIS
| Controlo do Registo de Inputs © Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balanco Social

Lista de Balanco Social
Ano 2015

Pericdo Anual

Bem-vindo, Utilizador de SAO PEDRO DO SUL | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessfo Termina em 30:00 min
{ Terminar Sessdo

Utilizador de criacao

Utilizador da dltima alteragao

Ana Paula Mateus Bento

Quadro  Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formagso profissional
Entidade SAO PEDRO DO SUL
Data de criagdo  2014-12-30 18:11:36

Data da dltima aiteragdo

Exportar para Excel

Valor (Euros)

Agbes internas L’ o.ool_
T: 0,00
Acbes externas .; 2.617,71 _
T: 2.617,71
Total T 261771
Nota: Considerar as despesas efetuadas durante o ano em atividade de formagao e suportadas pelo orcamento do servigo
oS
A%
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Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2015 Quadre  Quadro 31 - [BS3500] Relacdes Profissionais
Periodo  Anual Entidade SAQO PEDRO DO SUL
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2014-12-30 18:11:38
Utilizador da dltima alteragao - Data da dltima alteragio -
Exportar para Excel
Total
Nimero de trabathadores ._..— wl\._
sindicalizados
T: a7
Ndmero de elementos ﬂ_! ol_
pertencentes a
comissoes de T 0
trabalhadores
Total de votantes para ﬁ_’ ﬂ
comissées de

trabathadores T 0
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: Controlo do Registo de Inputs - Relatorios
Registo de inputs | Enfidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2015 Quadro  Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais
Periodo  Anual Entidade SAO PEDRO DO SUL.
Utitizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de eriacdo  2014-12-30 18:11:36
Utilizador da altima alteracio - Data da Gltima aiteragao -

Exportar para Excel

Regime permanéncia -

) Regime permanéncia - _
tempo inteiro - camara ] ) Regime n&c permanéncia - Regime n&o permanéncia -
. . meio iempe - cdmara ) .

municipal - presidente e o camara municipal assembleia municipal
municipal - vereadores

vereadores

N.° de Eleitos . 4] [ ol [ 3] L[ 35| . of [ 0

Notas:

A preencher apenas pelos municipios. )
N&o incluir os eleitos locais nos restantes quadros.

Incluir em vereadores o vice-presidente.

et er——rrr—,
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: - Bem-vindo, Utilizador de SAO PEDRO DO SUL | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéio do Cidadao | Sessdo Termina em 29:59 min
: U P —' DIR mﬂbo -GERAL DAS { Terminar Sesséo
” n AUTARQUIAS LOCAIS

. Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano
Periodo
Utilizador de criagio

Utitizador da iltima alteracdo
Exportar para Excel

Do mapa de pessoal do

2015 Quadro
Anual Entidade
Ana Paula Mateus Bento Data de criagao
Dulce Dias Data da Gitima alteragio

De outra entidade publica,

Quadro 34 - [B53400] Gabinetes de Apoio Pessoal
SAO PEDRO DO SUL

2014-12-30 18:11:36

2016-02-25 12:18:18

Sem vinculo &

o com vinculo & Total
municipio o o Administragio Piblica
Administragac Piblica
Chefe do gabinete ﬁ_| OJ ._.”_’ o|~ ._.”_’ 1 g T 1
>a_.:_._.6w . ...L’ o_ ﬁ_ . . ﬂ ,L j T 1
.mmn...qmémiOm - ._._’ . Ml_ ._.“_ ol_ .L 4_. T 2
406._. o T 1 T . 0 T 3 T 4

Nota:

Nos termos e limites previstos no art.® 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12/9.
Os GAP s&o também incluidos nos quadros 1 a 4
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. Controlo do Registo de Inputs | Refatorios
Registo de inpuis | Entidades participaveis

Editar Balanc¢o Social

Lista de Balanco Social

Ano 2015 Quadro  Quadro 35 - [BS3500) Dirigentes e equiparados
Periodo  Anual Entidade SAQ PEDRO DO SUL
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2014-12-30 18:11-36
Utilizador da dltima alteragao - Data da dltima alteragdo -

Exportar para Excel

Dirigente intermédio de 1.2 . . L Chefe de equipa Chefe de equipa
Dirigente intermédio de 2.°

Dirigente superior {dirator grau (diretor de L Dirigente intermédio de 3.° muttidisciplinar (equiparado multidisciptinar (equiparado
o . grau (chefe de divisdo ) Total
municipalidiretor delegado)  departamenta icipal) grau ou inferior a diretor de departamento a chefe de divisdo
municipa

municipal/diretor delegada) Municipal} municipal)

N.® de cargos previstos L ﬂ ﬂr o_ ﬁ_ ﬂ ﬂ_r ﬂ ._.n— ol_ ._.”f g T 0

em requlamento

municipal

N.° de omaow Qo&mow .ﬂf . OA_ ﬁ_ . o o_ ﬁ# T W_ ._.__’ ol_ .L’ & ﬂ._ o|_ T 5
em 31/12

Notas:

Informagéo incluida nos restantes quadros

Nao incluir eleitos locais, coordenadores técnicos, encarregados gerais operacionais e coordenadores de equipa de projeto

Considerar como providos os €argos cujos dirigentes se encontrem designados em comissio de $ervigo, em regime de substituicio ou em gestiio corrente

Nos servicos municipalizados a informacao sobre os cargos previstos deve-se entender no regutamento dos proprios servigos
Ainda para os SM, considerar o diretor delegado em Dirigente Superior ou Intermédio de 1° grau, de acordo com 2 equiparagao deliberada pela CM

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2016 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.




