MUNICiPIO DE SAO PEDRO DO SUL

AVISO N2 1/2019

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
data de publicitagdo do presente aviso no Portal Autarquico, o procedimento de recrutamento e selecio de
estagidrios, da Cdmara Municipal de S. Pedro do Sul, no 4mbito da 6.2 edi¢do — 2.2 fase do Programa de

Estagios Profissionais na Administrag3o Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1.Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril - regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no ambito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estégios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro:

Ref N Nivel
Estagio | Estagios qu:;l;f:ca— Qualificagio Designacdo Local de Estagio
A 1 6 Licenciatura Psicologia, Agdo Social | piviso de Educagdo, Cultura, Desporto e
ou Educacéo Social Aciio Social
Curso Técnico . .
B 1 5 Superior Técnico Superior
. Profissional de Apoio & | Divisdo de Educacdo, Cultura, Desporto e
Profissional s = .
Infancia Acéo Social
Curso Técnico de Eletr6nica,
¢ ! 4 Tecnolégico de Automacdo e Instrumén-
Nivel Secundério Lomag Gabinete de Informatica
tacdo
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3. Planos dos estégios:

Referéncia A: Licenciatura em Psicologia, Acao Social ou Educacdo Social

Objetivo: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracio publica local,
nomeadamente em participar na concretizacio das atividades da educagdo pré-escolar e do 12. Ciclo, quer
ao nivel da agdo social escolar, quer ao nivel do desenvolvimento de projetos e iniciativas.

Plano - Destacam-se as seguintes tarefas do estagio:

* Conhecer a dindmica interna de funcionamento da Divis3o de Educagdo, Cultura, Desporto e Acdo
Social;

* Conhecer a legislag3o e procedimentos inerentes & sua drea de atuacao;

* Colaborar ativamente no acompanhamento e realizagdo de projetos/iniciativas na drea de Gest3o
Escolar;

* Colaborar com as vérias equipas no planeamento e na execugdo de medidas de A¢do Social Escolar;

* Colaborar com as vérias equipas na execucdo de projetos/iniciativas;

Local do Estégio: Divisdo de Educagio, Cultura, Desporto e Agdo Social;

Orientador do estagio: Dra. Susana Otilia Marques Almeida;

Duracdo do estagio: 12 meses ndo prorrogdveis.

Referéncia B: Técnico Superior Profissional de Apoio 3 Infincia

Objetivo: Fazer uma avaliagdio diagndstica e continua das necessidades de desenvolvimento cognitivo, socio-
afetivo e psicomotor das criancas do 12. Ciclo e Pré-escolar.

Plano - Destacam-se as seguintes tarefas do estagio:

* Planificar atividades pedagdgicas, ltdicas, extracurriculares e de tempos livres especialmente
orientados para o desenvolvimento pessoal e social da criancga;

* Realizar, com base num planeamento prévio, atividades educacionais em escolas do 12. Ciclo e do
Pré-escolar;

* Conhecer a dindmica interna de funcionamento da Divis3o de Educagdo, Cultura, Desporto e Acio
Social;

* Colaborar ativamente no acompanhamento e realizacio de projetos/iniciativas na drea de Gestdo

Escolar.
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Local do Estagio: Divisdo de Educagdo, Cultura, Desporto e Ac¢do Social;

Orientador do estagio: Dra. Susana Otilia Marques Almeida;

Duracdo do estdgio: 12 meses n&o prorrogaveis.

Referéncia C: Técnico de Eletrénica, Automacio e Instrumentacdo

Objetivo: Colaborar com o Gabinete de Informatica preparando e organizando o trabalho a fim de efetuar a
instalagdo, manutencdo efou reparagdo de equipamentos e sistemas de eletrénica, automacio,
instrumentagao e controlo.
Plano - Destacam-se as seguintes tarefas do estdgio:

* Colaborar na instalagdo de equipamentos e sistemas de eletrénica, a fim de assegurar o seu correto

funcionamento, com o respeito pelas normas de seguranga de pessoas e equipamentos.

*  Efetuar manutencio preventiva e corretiva;

* Elaborar relatdrios as atividades desenvolvidas.
Local do Estagio: Gabinete de Informatica;

Orientador do estagio: Especialista de Informatica Miguel Nuno Santos Moreno ;

Duracdo do estdgio: 12 meses n3o prorrogavesis.

4. Destinatérios

Para além das qualificagBes descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os seguintes
requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia ou incapacidade
igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formago Profissional (IEFP, I.P.), na

qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%

Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n2. 5 do artigo 99. da Portaria n2. 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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6. Local de realizagdo dos estagios

Municipio de S. Pedro do Sul

7. Duragdo dos estégios

12 meses ndo prorrogéveis.

8. Remuneragdo e outros apoios
- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:
*  Estagidrio nivel 4 — 566,49€
* Estagidrio nivel 5 - 610,06€
*  Estagidrio nivel 6 — 719,00€
- Subsidio de refei¢cdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabathadores que
exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);
- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estégio.
9. Selegdo de estagiarios

9.1. Avaliagdo Curricular {AC)
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da média
aritmética simples das classificagBes obtidas na avaliagio dos fatores dispostos no n2. 1, do artigo 7., da

Portaria n2. 114/2019, de 15 de abril:

a) Habilitagdo académica - HA;
b) Classificago final obtida - CO;
d) Formag3o profissional - FP;

e) Experiéncia profissional — EP.

E de acordo com a seguinte férmula:

AC=(HA + CO + FP +EP)/4

Em que: HabilitagSes Académicas (HA):

* HabilitagSes Académicas de grau exigido & candidatura — 18 valores;
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* Nivel Académico de Grau Superior ao exigido — 20 valores.

Classificagdo final obtida (CO):

Serd considerada a classificagdo final obtida no nivel habilitacional que habilita o candidato para o estagio,

numa escala de 0 a 20 valores.

Formac&o Profissional (FP): Apenas serd considerada a formagdo profissional que respeite as areas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area de estagio. Este pardmetro serd avaliado
até ao médximo de 20 valores, da seguinte forma:
*  Sem ag¢Bes de formacdo — 0 valores;
* AcOes de formagdo com duragdo < ou =a 7 horas — 10 valores;
*  AcOes de formagdc com duragiio > a 7 horas e < ou =a 21 horas - 12 valores.
* Por cada dia de formagdo superior a 21 horas, terd o acréscimo de 1 valor até ao limite de 20
valores;
* Um dia de formagdo corresponde a 7 horas;
* Apenas sdo consideradas agBes comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da ac3o.
* Sempre que do respetivo certificado n3o conste o nimero de horas de duragdo de ac3o, considerar-

se-a que cada dia de formago é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Experiéncia Profissional (EP): Pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os estagios em
Causa, ou seja, o grau de adequagdo entra as funcBes/atividades ja exercidas pelo candidato e a drea do
estagio. Apenas serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento em funcdes inerentes 3 4rea de estagio, que se encontre devidamente comprovado:
Experiéncia inferior a 1 ano - 10 valores;

Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;

Experiéncia superior a 2 anos — 20 valores.

9.2. Entrevista Individual (El) - Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interac3o estabelecida entre o painel de entrevistadores e

0 entrevistado.
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Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da soma das
classificagbes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros, cada um dos quais com a valoracdo méxima 5

valores, de acordo com a seguinte férmula:

El=C+MI+P+CC

9.2.1 Conhecimento da fungdo ( C ) - considerar-se-a neste item o conhecimento das funcdes de acordo com
o plano de estégio:

* Demonstrou possuir elevado conhecimento da fungdo - 5 valores;

* Demonstrou possuir bom conhecimento da fungio — 4 valores;

* Demonstrou possuir satisfatdrio conhecimento da fungdo — 2 valores;

*  Demonstrou possuir insuficiente conhecimento da fungdo — 1 valor.

9.2.2 Motivagdo e interesse (MI) - Serd avaliado o grau de motivagdo e interesse para a fungio:
* Demonstrou possuir elevada motivagdo e interesse para a fungio — 5 valores;
*  Demonstrou possuir boa motivacdo e interesse para a funcdo — 4 valores;
* Demonstrou possuir satisfatéria motivacdo e interesse para a fungdo — 2 valores;

*  Demonstrou possuir insuficiente motivac3o e interesse para a fungdo — 1 valor.

9.2.3 Perfil para a fungio (P) — Neste item serd analisado o perfil do candidato no que respeita & sua
capacidade de anélise dos problemas, atitude resoiutiva, bem como ao seu sentido profissional para o
estégio:

*  Demonstrou elevado perfil para a fungsio — 5 valores;

* Demonstrou bom perfil para a fungdo — 4 valores;

*  Demonstrou satisfatério perfil para a fungdo — 3 valores:

* Demonstrou reduzido perfil para a fungdo — 2 valores;

* N&o demonstrou possuir perfil para a funcdo — 1 valor.

9.2.4 Capacidade de Comunicagdo (CC) — Serd avaliada a capacidade de comunicacdo do candidato na
descrigdo de factos e conceitos relacionados com a 4rea a que se candidata:

* Demonstrou possuir elevada capacidade de comunicagdo para a fungio - 5 valores;

* Demonstrou possuir boa capacidade de comu nicagdo para a fungdo — 4 valores;

* Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de comunicagdo para a fungdo - 3 valores;
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* Demonstrou possuir reduzida capacidade de comunicago para a fungdo — 2 valores;

* Demonstrou possuir insuficiente capacidade de comunicacio para a fungdo — 1 valor.

9.3. Classificaggo Final

A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (55%) + EI (45%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selec3o.

0.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio — Nos termos do n2. 6, do artigo 8¢, do
Decreto-Lei n®. 166/2014, de 6 de novembro, os candidatos residentes na drea do Municipio de S. Pedro do

Sul tém preferéncia em caso de igualdade de classificacdo.

10. Prazo de formaliza¢8o da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 (dez ) dias Uteis seguintes a publicitagdo do presente aviso

no Portal Autarquico.

11. Formalizag8o de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificagdo de que o

candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também no site

da Internet desta entidade acompanhado obrigatoriamente de copia dos documentos a seguir indicados.

A ndo apresentagdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edi¢cdo do PEPAL.

11.1 A apresentagdo da candidatura deverd ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado e, sob pena de
exclusdo, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:
* Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato, ou da sua
ndo existéncia;
* Copia do certificado de habilitagSes onde conste a respetiva classificacdo;
* Copia dos certificados de formacio profissional onde conste o respetivo ndmero de horas ou, no
caso de agBes de muito curta duragiio como semindrios e afins, a data de realizagdo, se aplicdvel;
* Copia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

* Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60% quando aplicavel;
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* Copia de documento comprovativo da morada.

11.2 As candidaturas deverfo referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata, ndo sendo
consideradas as candidaturas que n3o a identifiquem corretamente. No caso de se candidatar a mais do

gue um estagio, devera proceder & formalizagdo de uma candidatura para cada um dos estagios.

11.3 As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de S. Pedro do Sul, podendo
ser entregues pessoalmente até as 17h00, na Secc¢do de Pessoal, sita no Edificio dos Pagos do Concelho,
Largo da Camara, 3660-436 S. Pedro do Sul, ou remetidas por correio, sob o registo e com aviso de receco,

para o endereco anteriormente referido, até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas.

11.4 Nos termos do n2. 4, do artigo 4. , da Portaria n®. 114/2019, a prestagio de informacBes falsas
determina a exclusdo de qualquer edicdo do PEPAL, bem como de qualguer programa de estagios
profissionais financiados pelo estado. Mais se acrescenta, que de acordo com o ne. 7, do artigo 62., da citada
Portaria, a ndo comprovagdo dos requisitos, bem como da informagdo complementar solicitada nos termos

do ponto 11.1 do presente aviso, constitui motivo de exclus3o da edicdo do PEPAL.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apés o

inicio dos respetivos estagios.
13. Constituigao do juri

Ref.2 A:

Presidente: Dra. Ana Teresa Seia de Matos — Chefe de Divisio Administrativa;
Vogais efetivos: Dr. Rui Manuel Rodrigues Santos Almeida — Chefe da Divis3o de Educagdo, Cultura, Desporto
e Agdo Social que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dra. Susana Ofilia Marques
Almeida, - Técnica Superior;

Vogais suplentes: Dra. Angela Maria Sousa Abreu — Técnica Superior e Dra. Regina Teixeira Dias — Técnica

Superior.
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Ref.2 B:

Presidente: Dra. Ana Teresa Seia de Matos - Chefe de Divisio Administrativa;
Vogais efetivos: Dr. Rui Manuel Rodrigues Santos Almeida — Chefe da Divisio de Educacgdo, Cultura,
Desporto e A¢do Social, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dra. Susana Otflia
Marques Almeida — Técnica Superior;

Vogais suplentes: Dra. Angela Maria Sousa Abreu ~ Técnica Superior e Dra. Liliana Patricia Correia Marques —

Técnica Superior.

Ref.2 C:

Presidente: Dra. Ana Teresa Seia de Matos - Chefe de Divisio Administrativa;
Vogais efetivos: Especialista de Informatica Miguel Nuno Santos Moreno — Técnico Superior, que substituird
o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Especialista de Informatica Jorge Miguel Ferreira Silva —
Técnico Superior;

Vogais suplentes: Especialista de Informética Pedro Miguel Dias Almeida — Técnico Superior e Técnica de

Informatica Maria José Henriques Almeida Duarte.
Pacos do Concelho de S. Pedro do Sul, 09 de outubro de 2019

O Presidente da Cdmara Municipal

LN l‘\-"\gzﬁx*.? 2y

Vitor Manuel Almeida Figueiredo
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