MUNICIiPIO DE SAO PEDRO DO SUL

ATA DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO — TERMO RESOLU-
TIVO CERTO, PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE TECNICO, DA
CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE TECNICO, aberto por deliberacio da Cimara Municipal, de 10 de fe-
vereiro de 2020.

=====A0s doze dias do més de fevereiro de dois mil e vinte, pelas doze horas, reuniram na sala de reu-
nides da CAmara Municipal, na qualidade de membros do Juri do procedimento em epigrafe: ======
Presidente: Dr* Ana Teresa Soares de Melo Camarate Campos Seis de Matos, Chefe de Diviséio de Ad-
ministrativa; ===—=====

Vogais Efetivos: ==
1° vogal: Dr. José Luis Marques Antunes, Chefe de Diviséo Financeira;
2° vogal: Helena Maria Ferreira Carvalho, Coordenadora Técnica, a fim de, nos termos previstos da ali-
nea ¢) do n° 2 do artigo 14° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, fixar os pardmetros de avaliagéo,
a sua ponderacdio, a grelha classificativa e o sistema de valoragfio final de cada método de selegdo do
procedimento concursal. e
=====Assim, o juri deliberou por Unanimidade fixar os seguintes pardmetros de avaliagfo, resultantes
dos métodos de selecdo previstos na referida Portaria: =============—======== —==
===== Para os candidatos abrangidos nos termos conjugados do n° 2 do artigo 36° da LTFP e dos art’s
5° e 6° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril:

Métodos de Seleggio, a utilizar sfo os seguintes: == ==
1. Avaliagdo Curricular (AC); Entrevista de Avahagao de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissio-
nal de Sele¢éo EPS). = === ===
1.1. A Avaliagio Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdio dos candidatos, designadamente a habili-
tacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia profissional adquirida
e da formag#o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Serfo considera-
dos os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: ==—=======

HA = Habilitag&io Académica;
FP = Formag&o Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagio de Desempenho.

1.2. Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores, segundo a aplicagfo da férmula e critérios se-
guintes:

(HA x 0,5) + (FP x 1) + (EPx 3) + (AD x 0,5)

AC=
5

1.3. Habilitagdo Académica (HA) — serfio consideradas as habilitagdes académicas ou nivel de qualifi-
cacdo certificado pelas entidades competentes, sendo valorizado da seguinte forma:

- Habilitag8o minima exigida a candidatura ................ 18 valores;
- Habilitag&o superior ao minimo exigido ............c......... 20 valores.
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1.4. Formag#o Profissional (FP) — serdo consideradas as areas de formacio e aperfeigoamento profissi-
onal relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, sendo valo-

- Formag3o irrelevante ou sem agdes de formagfo .............c.ccevenennen 0 valores;
- A¢Ges de formagdo com duragiio < a7 horas ..........ceeeniiiiiiiian, 10 valores;
- A¢des de formagdo com duragio superior a 7 horas e < 21 horas ....... 12 valores;

- Por cada dia de formag#o superior a 21 horas, terd o acréscimo de 1 valor até ao limite de 20 valores;
- Um dia de formag&o corresponde a 7 horas.
- S6 sera contabilizado como formagio profissional as a¢Bes de formagdo relacionadas com as exigén-
cias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungfo, que se encontrem devidamente comprova-
das.=—== e

1.5. Experiéncia Profissional (EP) — com incidéncia sobre a execugfio de atividades inerentes ao posto

- Sem eXperi€neia .......coeeveiiiiiiiiiiiii, 4 valores;
- Experiéncia minimade 1 a6 meses .................. 10 valores;
- Experiéncia superior a 6 meses € < de 9 meses .... 12 valores;
- Experiéncia superior a 9 meses ¢ < de 12 meses ... 13 valores;
- Experiéncia superiora 1 até 2 anos .................. 14 valores;

- Por cada ano de experiéncia superior a 2 anos, terd o acréscimo de 1 valor até ao limite de 20 valores.

- S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente a atribuigéio, compe-
téncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, que se encontre devidamente com-
provado.

1.6. Avaliagio do Desempenho — em que se pondera a avaliagfo relativa aos ultimos trés anos (2015,
2016, 2017 e 2018), em que o candidato cumpriu ou executou atribuigo, competéncia ou atividade
idéntica as do posto de trabalho a ocupar, sendo valorizado da seguinte forma, calculado através da mé-
dia aritmética dos anos relevantes: = ===

- Candidatos sem avaliac@o de desempenho ...................... 5 valores;
- Desempenho Inadequado .........coocmvniincivinninniieeae 8 valores;
- Desempenho Adequado ..........coovviiiiiiiiiiniiii e 12 valores;
- Desempenho Revelante ............c.c.oooviiiiiiiiiiiiiiininn 16 valores;
- Desempenho Excelente ...........c..cocociiiiiiiiiiiiiiiiiiinn. 20 valores.

2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relag8io interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consi-
deradas essenciais para o exercicio da fungfo. Para esse efeito serd elaborado um guifio de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previa-
mente definido, associado a uma grelha de avaliagio individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores. Tera incidéncia em:
2.1. Know - How Técnico;
2.2. Conduta Pessoal;

2.3. Relacionamento Interpessoal;

2.4 . Etica e Deontologia Profissional.
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3. Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagfo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacio-
namento interpessoal. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Re-
duzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 € 4 va-
lores. Serdo apreciados os seguintes fatores, sendo que a classificacfio, em cada factor, resulta da vota-
¢éo nominal do juri e € decidida por maioria e a classificagfio final resultard da média aritmética sim-

ples dos valores atribuidos a cada fator.

3.1. Capacidade de Relacionamento;
3.2. Capacidade e Expressfo e Comunicagio;
3.3. Interesse Profissional.

Pontua- Capacidade de Relacionamento
¢iio
20 Revela uma postura adequada a criag8o de uma relagio de trabalho muito boa e de um
bom ambiente de trabalho.
16 Revela uma postura adequada a criagfo de boas relagdes de trabalho.
12 Revela uma postura visando o estabelecimento de relagdes normais com os colegas de
trabalho.
8 Revela uma postura de quem ird contribuir pouco para o bom ambiente de trabalho.
4 Revela uma postura de falta de capacidade para criar bom ambiente de trabalho.
Pontua- Capacidade de Expressio e Comunicacio
¢cdo
20 Demonstra uma excelente facilidade de expressio e comunicaggo.
16 Demonstra uma boa facilidade de expressfo e comunicagéo.
12 Revela razoédvel capacidade de expresséo e comunicagéo.
8 Revela grande dificuldade de expresso e comunicagio.
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4 Nao demonstra capacidade de expresséo e comunicagéo.
Pontua- Interesse Profissional
cdo
20 Interesse metddico e sistematico em melhorar os conhecimentos profissionais € a quali-
dade de trabalho.
16 Revela interesse em melhorar os seus conhecimentos e em aperfeicoar o seu trabalho.
12 Pouco interesse em aumentar os seus conhecimentos e aperfeigoar o seu trabalho.
8 Desinteresse em adquirir novos conhecimentos e em melhorar a qualidade do trabalho.
4 Demonstra total desinteresse e mesmo recusa para adquirir novos conhecimentos pro-
fissionais.

4. A Ordenagéo Final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética pon-
derada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecfio, que serd expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efetuada através da seguinte formula: ==

OF= (AC x 40% + EAC x 30% x EPS x 30%)
Sendo:

OF = Ordenagéo Final;

AC = Avalia¢8o Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

doze horas e trinta minutos, pelo que se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os mem-
bros do Juri. S

O Hiri,
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