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MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

ATA DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA PREENCHI-
MENTO DE TRES POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL — AUXILIAR DE ACAO EDU-
CATIVA, DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL, aberto por deliberagio da CAimara Munici-
pal, de 11 de margo de 2021.

reuniram na sala de reunides da Camara Municipal, na qualidade de membros do Juri do procedimento
em epigrafe:
Presidente: Dr. Rui Manuel Rodrigues Santos Almeida, Chefe de Equipa Multidisciplinar;===—======
Vogais Efetivos:
1° vogal: Dr®. Ana Teresa Soares de Melo Camarate Campos Seia de Matos, Chefe de Divisdo Adminis-
trativa.
2° vogal: Dr. José Luis Marques Antunes, Chefe de Divisfio Financeira, a fim de, nos termos previstos
da alinea c) do n° 2 do artigo 14° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, fixar
os pardmetros de avaliagfio, a sua ponderagfo, a grelha classificativa e o sistema de valorago final de
cada método de selegéo do procedimento concursal.
=====Assim, o juri deliberou por unanimidade fixar os seguintes pardmetros de avalia¢io, resultantes
dos métodos de sele¢do previstos na referida Portaria:
===== Para os candidatos abrangidos nos termos conjugados do n° 1 do artigo 36° da LTFP e dos art’
5° e 6° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagfo:
Meétodos de Selegdo, a utilizar de forma faseada:
1. Prova Pratica (PP); Avaliagéo Psicologica (AP) e Entrevista Profissional de Sele¢do EPS). ==—=====

1.1. Prova Préatica (PP), da natureza préatica, destinada a avaliar se e em que medida os candidatos dis-
pdem das competéncias técnicas necessdrias ao exercicio da fun¢do. A prova serd aplicada a totalidade

1* vertente: - Limpeza do Centro Escolar de S0 Pedro do Sul, nomeadamente salas de aula, cozinha,
balnedrios, utilizando baldes, esfregonas e detergentes desinfetantes, (com valoragio de
70%);
Serdo apreciados os seguintes fatores, tendo como suporte a grelha a seguir mencionada, em que a clas-
sificacdo final resulta da soma dos valores atribuidos em cada fator.

Pontos Destreza no manusea- | Cuidados a ter com a execu- Qualidade de execucio
mento dos equipamentos ¢fio do trabalho
Tarefas bem executadas com
muita qualidade e rigor. De-
8 monstrou possuir os conheci-
- - mentos adequados para a exe-
cucéo das tarefas.
Executou as tarefas propostas
7 com rigor e sem deficiéncias
notorias.
Demonstrou possuir um | Demonstrou possuir os cuida- | Execugfo satisfatdria das tare-
conhecimento e habilidade | dos necessarios na execugdo | fas propostas, demonstrando
completos no manusea- | das fun¢des. Foi notdrio o es- qualidade.
mento dos equipamentos. | pecial cuidado com o manuse- |
6 amento dos equipamentos.
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Revelou aprecidvel a von-
tade no manuseamento dos
equipamentos e facilidade
na execucio das tarefas
propostas.

Revelou possuir a aptiddo ne-
cessdria para a execugdo dos
trabalhos propostos, manifes-
tando cuidado no manusea-
mento dos equipamentos.

As tarefas foram executadas
com alguma perfeigdo.

Demonstrou facilidade no
manuseamento dos equi-
pamentos.

Demonstrou facilidade no ma-
nuseamento e cuidado na exe-
cugéo dos trabalhos propos-
tos.

A execugdio satisfaz mas exige
aperfeicoamento.

Manifestou alguma facili-
dade na execugfo das tare-

Manifestou alguma facilidade
na execuco das tarefas adstri-

Demonstrou nédo possuir as
qualidades necessarias para a

fas. tas a funcio. execucfo das tarefas.
Manifestou falta de apti- | Foram notorias as faltas no | Foram visiveis erros e defeitos
ddo no manuseamento dos | manuseamento dos equipa- graves muito frequentes na
equipamentos. mentos e na execugdo das ta- execucio das tarefas.
refas.
Sem aptiddo para o manu- | Sem aptiddo para a execugdo | Sentiu-se incapaz e sem inici-
seamento dos equipamen- das tarefas. ativa para a execugfo das tare-

tos. fas propostas.

2% vertente - Os candidatos serdo ainda questionados sobre matérias relacionadas com o exercicio da
funcéo, (com a valoragéo de 30%).

As respostas sfo cotadas da seguinte forma:

4 valores — Auséncia de resposta.

8 valores — Resposta pouco elaborada ou parcialmente correta.
12 valores — Resposta suficientemente elaborada.

16 valores — Resposta bem elaborada.

20 valores - Resposta muito bem elaborada.

1.2. Avaliagdo Psicologica (AP) — destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, apti-
ddes, caracteristicas de personalidade ¢ competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptagéio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o per-
fil de competéncias previamente definido. Sera elaborada ficha individual, contendo a indicag#io das ap-
tidGes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e o resultado final obtido, avali-
ado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

1.3.0 Juri deliberou por unanimidade solicitar ao Presidente da C4mara a colaboragdo de uma entidade
especializada publica para o efeito a contratar pelo Municipio, para a realizagdo da Avaliagdo Psicologi-
ca, sendo esta Entidade que ira definir os respetivos critérios de avaliagio.

1.4. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experién-
cia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relaci-
onamento interpessoal. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
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Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢fes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores. Serfio apreciados os seguintes fatores, sendo que a classificagdo, em cada fator, resulta da vota-
¢do nominal do juri e ¢ decidida por maioria e a classifica¢do final resultara da média aritmética sim-
ples dos valores atribuidos a cada fator.
1.4.1. Capacidade de Relacionamento;
1.4.2. Capacidade e Expressdo e Comunicag&o;
1.4.3. Interesse Profissional.

Pontua- Capacidade de Relacionamento
cdo
20 Revela uma postura adequada a criagio de uma relagdo de trabalho muito boa e de um
bom ambiente de trabalho.
16 Revela uma postura adequada a criagdo de boas rela¢des de trabalho.
12 Revela uma postura visando o estabelecimento de relagdes normais com os colegas de
trabalho.
8 Revela uma postura de quem ira contribuir pouco para o bom ambiente de trabalho.
4 Revela uma postura de falta de capacidade para criar bom ambiente de trabalho.
Pontua- Capacidade de Expressido ¢ Comunicagio
cdo
20 Demonstra uma excelente facilidade de expressdo e comunicagéo.
16 Demonstra uma boa facilidade de expresséo e comunicagdo.
12 Revela razoavel capacidade de expressdo e comunicagio.
8 Revela grande dificuldade de expressdo e comunicaggo.
4 Nio demonstra capacidade de expresséo ¢ comunicagéo.
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Pontua- Interesse Profissional
cdo
20 Interesse metodico e sistematico em melhorar os conhecimentos profissionais € a quali-
dade de trabalho.
16 Revela interesse em melhorar os seus conhecimentos e em aperfeigoar o seu trabalho.
12 Pouco interesse em aumentar os seus conhecimentos e aperfei¢oar o seu trabalho.
8 Desinteresse em adquirir novos conhecimentos € em melhorar a qualidade do trabalho.
4 Demonstra total desinteresse € mesmo recusa para adquirir novos conhecimentos pro-
fissionais.

2. A Ordenagéo Final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética pon-
derada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegfio, que serd expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF= (PP x 40% + AP x 30% x EPS x 30%)
Sendo:

OF = Ordenacéo Final;

PP = Prova Pratica;

AP = Avaliagfio Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do.

Meétodos de Selegdo, a utilizar de forma faseada:
3. Avaliagfio Curricular (AC); Entrevista de Avaliagiio de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissio-
nal de Sele¢do EPS).
3.1. A Avaliagio Curricular (AC) - visa analisar a qualificagfio dos candidatos, designadamente a habili-
ta¢do académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia profissional adquirida
e da formag@o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Serdo considera-
dos os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, designadamente: ========

HA = Habilitagcdo Académica;
FP = Formacéo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliag8io de Desempenho.
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3.2. Este fator ser4 valorado na escala de 0 a 20 valores, segundo a aplicagdo da formula e critérios se-
guintes:

(HA x 0,5) + (FP x 1) + (EP x 3) + (AD x 0,5)

AC=
5

3.3. Habilitagdio Académica (HA) — serfio consideradas as habilitagdes académicas ou nivel de qualifi-

cacdo certificado pelas entidades competentes, sendo valorizado da seguinte forma:

- Habilitagdo minima exigida a candidatura ................ 18 valores;
- Habilitag8io superior ao minimo exigido ...................... 20 valores.

3.4. Formagéo Profissional (FP) — serfio consideradas as areas de formagéo e aperfeigoamento profissi-
onal relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungo, sendo valo-
rizado da seguinte forma:

- Formagéo irrelevante ou sem ac¢des de formagfo ................cceee., 0 valores;
- Ag¢des de formacgio com duragdo < a7horas ...........ceeeevivninnnnnns 10 valores;
- Agdes de formacgdo com duragio superior a 7 horas e < 21 horas ....... 12 valores;

- Por cada dia de formag&o superior a 21 horas, terd o acréscimo de 1 valor até ao limite de 20 valores;
- Um dia de formagdo corresponde a 7 horas.

3.5. Experiéncia Profissional (EP) — com incidéncia sobre a execugfo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e grau de complexidade das mesmas, sendo valorizado da seguinte forma:

- Sem eXperiéneia ....oovviiiiiiei e 0 valores;
- Experiéncia minima até 1 ano ......................... 10 valores;
- Experiéncia superior a 1 ano e < de 2 anos ....... 12 valores;
- Experiéncia superior a 2 anos ¢ < de 3 anos ...... 13 valores;
- Experiéncia superior a 3 até 4 anos .................. 14 valores;

- Por cada ano de experiéncia superior a 4 anos, tera o acréscimo de 1 valor até ao limite de 20 valores.

- S6 ser4 contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente & atribui¢do, compe-
téncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, que se encontre devidamente com-
provado. ‘

3.6. Avaliacdo do Desempenho — em que se pondera a avaliago relativa aos (ltimos trés anos (2015/
2016 € 2017/2018), em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢io, competéncia ou atividade ca-
racterizadoras as do posto de trabalho a ocupar, sendo valorizado da seguinte forma, calculado através
da média aritmética dos anos relevantes:

- Candidatos sem avaliagdo de desempenho ...................... 5 valores;
- Desempenho Inadequado ..........ccccmeiivncnenieninecnienee e 8 valores;
- Desempenho Adequado ..........ccoiiiiiiiiiiii 12 valores;
- Desempenho Revelante ................cccooiiiiiiiiniiiiin e 16 valores;
- Desempenho Excelente ...............cccovviiiiiiiiiiiiinnininn. 20 valores.
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4. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relagio interpessoal,
informag@es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consi-
deradas essenciais para o exercicio da fungfo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previa-
mente definido, associado a uma grelha de avaliagio individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores. Tera incidéncia em:
4.1, Orientagfo para a qualidade;

4.2. Conduta Pessoal;

4.3. Orientagéo para o outro;

4.4 . Etica e Deontologia Profissional.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) € realizada por uma Psicologa, nos termos do n°® 3
do art® 12° da Portaria n°® 83/A/2009 de 22 de Janeiro, na sua redagéo atual.

5. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéio estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacio-
namento interpessoal. Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Re-
duzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 va-
lores. Seréio apreciados os seguintes fatores, sendo que a classificagéio, em cada fator, resulta da votagéo
nominal do juri e € decidida por maioria ¢ a classificag@o final resultard da média aritmética simples
dos valores atribuidos a cada fator.
5.1. Capacidade de Relacionamento;

2.2. Capacidade e Expressdo e Comunicagdo;
5.3. Interesse Profissional.

5.4. Pontuagéo constante do ponto 1.4.

6. A Ordenacdo Final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética pon-
derada das classificagdes quantitativas dos métodos de sele¢do, que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e serd efetuada através da seguinte formula:

OF=(AC x 40% + EAC x 30% x EPS x 30%)
Sendo:

OF = Ordenacéo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagiio de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

===== F nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio pelo Presidente do Jiri, quando eram doze
horas, pelo que se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri, ========
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