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ATA DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA PREEN-
CHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR DE ENGENHARIA CIVIL, DA CAR-
REIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR, aberto por deliberagio da Cimara Municipal, de 13 de maio de

2021.
=====A0s dois dias do més de fevereiro de dois mil ¢ vinte e dois, pelas doze horas, reuniram na sala
de reunibes da Cédmara Municipal, na qualidade de membros do Jiri do procedimento em

epigrafe:
Presidente: Eng.° Jodio Pedro Oliveira Marques Mouro, Chefe de Divisdo de Obras Municipais.———=

Vogais Efetivos: :
1° vogal: Eng.” José Niel Rodrigues Simées, Chefe da Divisfio de Agua, Saneamento e Servigos Urba-
nos, em regime se substituigio;=
2°vogal: Eng?* Carla Isabel Sousa Pereira, Técnica Superior de Engenharia Civil, a fim de, nos termos
previstos da alfnea c) do n° 2 do artigo 14° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual reda-
¢8o, fixar os pardmetros de avaliag8io, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragio
final de cada método de sele¢do do procedimento concursal. ==

Assim, o juri deliberou por unanimidade fixar os seguintes parimetros de avaliagdo, resultantes
dos métodos de selegdo previstos na referida Portaria:
Para os candidatos abrangidos nos termos conjugados do n° 1 do artigo 36° da LTFP e dos art’s
5° e 6° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redag#o: —
Métodos de Selecdo, a utilizar de forma faseada:
1. Prova de Conhecimentos (PC); Avaliag8o Psicolégica (AP) e Entrevista Profissional de Selecdio
EPS).
1.1. Prova de Conhecimentos (PC), da natureza teérica, destinada a avaliar se e em que medida os can-
didatos dispem das competéncias técnicas necessérias ao exercicio da fungfio. A prova serd aplicada a
totalidade dos candidatos, terd a duragio de duas horas, revestir4 a forma escrita, com consulta da legis-

lagdo, em suporte papel, incidindo sobre os seguintes temas:

- Legislagio geral:

- Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais;-

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

- Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro: Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermuni-
cipais;

- Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na
sua redacfio atual;

- Legislagiio especial:

- Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decteto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redagdo
atual;

- Portaria n.° 701-H/2008, de 29 de julho, que aprova, ac abrigo do n.° 7 do artigo 43.° do Cédigo dos
Contratos Publicos (CCP), o contetido obrigatério do programa e do projeto de execugdio, a que se refe-
rem os n.s 1 € 3 do artigo 43.° do CCP, bem como os procedimentos e normas a adotar na elaboragéio e
faseamento de projetos de obras publicas, designados como instrugdes para a elaboragfo de projetos de
obras, constantes do anexo I & presente portaria, da qual faz parte integrante, A presente portaria apro-
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va, ainda, a classificagéio de obras por categorias, a qual consta do anexo II 4 presente portaria, da qual
faz parte integrante;

- Decreto-Lei n.° 6/2004, de 6 de janeiro, na sua versdo mais atual dada pelo DL n.° 73/2021, de 18/08
— Estabelece o regime de reviséo de pregos das empreitadas de obras publicas e de obras particulares e
de aquisigfio de bens e servigos;

- Plano Diretor Municipal de S3o Pedro do Sul (e revises), disponivel em http://www.ccdre.pt/in-
dex.php?view=list&slug=94&option=com_docman&Itemid=161;

- Decreto n.° 41821/58, de 11 de agosto, que estabelece 0 Regulamento de Seguranga no Trabalho da
Construgéio Civil,

- Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro: regime juridico da promogdo da seguranga e satide no trabalho;

- Decreto n° 46427/1965, de 10 de julho, que estabelece o Regulamento das instalagSes provisérias
destinadas ao pessoal empregador das obras;

- Regulamento de Organizagfo dos Servigos Municipais

1.2. O Jari deliberou por unanimidade solicitar ao Instituto Politécnico de Viseu, a elaboragdo e corre-
¢éo das provas de conhecimento, sendo esta Entidade que iré definir os respetivos critérios de correcdo
da dita prova.

1.3. Avaliagdio Psicolégica (AP) — destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, apti-
does, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o per-
fil de competéncias previamente definido. Ser4 elaborada ficha individual, contendo a indicagfo das ap-
tiddes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e o resultado final obtido, avali-
ado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

1.4. A Avaliagio Psicologica serd da responsabilidade do jiri do procedimento considerando que um
dos elementos estd habilitado para o efeito, no caso, a Dr* Liliana Patricia Correia Marques, Técnica
Superior — 4rea de Psicologia cognitiva comportamental, sendo a mesma que ird definir os respetivos
critérios de avaliag#o.

1.5. Entrevista profissional de Selegéo (EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experién-
cia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagfo e de relaci-
onamento interpessoal. Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores. Serdo apreciados os seguintes fatores, sendo que a classificagio, em cada fator, resulta da vota-
¢80 nominal do juri e ¢ decidida por maioria € a classificacfo final resultard da média aritmética sim-
ples dos valores atribuidos a cada fator.
1.5.1. Capacidade de Relacionamento;
1.5.2. Capacidade e Expressdo e Comunicagéo;

1.5.3. Interesse Profissional;

A classificagdo final resulta da média aritmética simples dos valores atribuidos a cada fator, =======
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Pontua- Capacidade de Relacionamento
céio
20 Revela uma postura adequada a criagdo de uma relacéio de trabalho muito boa e de um
bom ambiente de trabalho.
16 Revela uma postura adequada a criagdio de boas relagdes de trabalho.
12 Revela uma postura visando o estabelecimento de relages normais com os colegas de
trabalho.
8 Revela uma postura de quem iré contribuir pouco para o bom ambiente de trabalho.
4 Revela uma postura de falta de capacidade para criar bom ambiente de trabalho.
Pontua- Capacidade de Expressio ¢ Comunicacio
cdo
20 Demonstra uma excelente facilidade de expressdo e comunicagio.
16 Demonstra uma boa facilidade de expressio e comunicagio.
12 Revela razodvel capacidade de expressdo e comunicaggo.
8 Revela grande dificuldade de expressdo e comunicacéo.
4 Né&o demonstra capacidade de expressdo e comunicagdo.
Pontua- Interesse Profissional
cao
20 Interesse metodico e sistemdtico em melhorar os conhecimentos profissionais e a quali-
dade de trabalho.
16 Revela interesse em melhorar os seus conhecimentos e em aperfeigoar o seu trabalho.
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12 Pouco interesse em aumentar os seus conhecimentos € aperfeigoar o seu trabalho.

8 Desinteresse em adquirir novos conhecimentos e em melhorar a qualidade do trabalho.

4 Demonstra total desinteresse pelo desempenho das fungSes a que respeita o presente
procedimento.

2. A Ordenagéo Final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética pon-
derada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdio, que serd expressa na escala de 0 a 20
valores e serd efetuada através da seguinte formula:

OF= (PC x 40% + AP x 30% x EPS x 30%)
Sendo:

OF = Ordenag#o Final,

PP = Prova Pratica;

AP = Avaliagdo Psicoldgica;

EPS = Entrevista Profissional de Seleg#o.

====Para os restantes candidatos:
Métodos de selegfio, a utilizar de forma faseada;

3. Avaliagdo Curricular (AC); Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissio-
nal de Selegédo (EPS).
3.1. A Avaliago Curricular (AC) - visa analisar a qualificacéio dos candidatos, designadamente a habili-
tagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia profissional adquirida
e da formagéo realizada, tipo de fungBes exercidas e avaliagio de desempenho obtida. Serdio considera-
dos os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, designadamente: ======—

HA = Habilitagdo Académica;
FP = Formag&o Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliacdo de Desempenho.

3.2. Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores, segundo a aplicagdo da formula e critérios se-
guintes:

(HAx 1)+ (FPx 1) + (EP x 2,5) + (AD x 0,5)
AC=

5
3.3. Habilitagdo Académica (HA) — serfio consideradas as habilitagdes académicas ou nivel de qualifi-
cagdo certificado pelas entidades competentes, sendo valorizado da seguinte forma:
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- Habilitagdo minima exigida a candidatura ................ 18 valores;
- Habilitagfo superior a0 minimo exigido ..................... 20 valores.
3.4. Formagdo Profissional (FP) — serdo consideradas as 4reas de formagio e aperfeigoamento profissi-
onal relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da fungfo, sendo valo-

rizado da seguinte forma:

- Formacdo irrelevante ou sem agdes de formagfo ...........oeuvueeenen.n.. 0 valores;
- Agdes de formacio com durago < a7 horas .........ceeeeevevvveenennnn. 10 valores;
- A¢des de formagdo com duragfio superior a 7 horas e < 21 horas ....... 12 valores;

- Por cada dia de formag&o superior a 21 horas, tera o acréscimo de 1 valor até ao limite de 20 valores;
- Um dia de formag&o corresponde a 7 horas.

3.5. Experiéncia Profissional (EP) — com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e grau de complexidade das mesmas, sendo valorizado da seguinte forma:

- Sem eXPeri€neia .....oovevriiiie e, 4 valores;
- Experiéncia minima de 1 a 6 meses .................. 10 valores;
- Experiéncia superior a 6 meses ¢ < de 9 meses .... 12 valores;
- Experiéncia superior a 9 meses ¢ < de 12 meses ... 13 valores;
- Experiéncia superior a 1 até 2 anos .................. 14 valores;

- Por cada ano de experiéncia superior a 2 anos, tera o acréscimo de 1 valor até ao limite de 20 valores.

- 86 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente 2 atribuigio, compe-
téncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, que se encontre devidamente com-
provado.

3.6. Avaliagio do Desempenho — em que se pondera a avaliacfo relativa aos tltimos trés anos
(2017/2018 € 2019/2020), em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou ativida-
de idéntica as do posto de trabalho a ocupar, sendo valorizado da seguinte forma, calculado através da
média aritmética dos anos relevantes:

- Candidatos sem avaliagio de desempenho ...................... 5 valores;
- Desempenho Inadequado ..........ccccovveevveeveieeenieecenn 8 valores;
- Desempenho Adequado ............cocveeiiiiiniiiiiii e, 12 valores;
- Desempenho Revelante ...................coociviiiivinnnn, 16 valores;
- Desempenho Excelente ..................cooiiviviniiiiiniinne, 20 valores.

4. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relagfio interpessoal,
informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consi-
deradas essenciais para o exercicio da func#o. Para esse efeito serd elaborado um guidio de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previa-
mente definido, associado a uma grelha de avaliagfo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ¢ Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagSes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores. Tera incidéncia em:
4.1. Know — How Técnico;

4.2. Conduta Pessoal;
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4.3. Relacionamento Interpessoal;
4.4 . Etica e Deontologia Profissional.

5. Entrevista Profissional de Selegfo (EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdio estabelecida entre o entrevis-
tador ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo ¢ de relacio-
namento interpessoal. Seré avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Re-
duzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 va-
lores. Serdo apreciados os seguintes fatores, sendo que a classificaco, em cada fator, resulta da votagéo
nominal do jiri e ¢ decidida por maioria e a classificagfio final resultard da média aritmética simples
dos valores atribuidos a cada fator.
5.1. Capacidade de Relacionamento;

5.2. Capacidade e Expressfio e Comunicacso;

5.3. Interesse Profissional.

5.4. Pontuagfo constante do ponto 1.5.

A classificagdo final resulta da média aritmética simples dos valores atribuidos a cada fator, ======

6. A Ordenagéio Final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética pon-
derada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegfio, que serd expressa na escala de 0 a 20
valores e serd efetuada através da seguinte formula:

OF= (AC x 40% + EAC x 30% x EPS x 30%)
Sendo:

OF = Ordenagio Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Seleco.

====== E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio pelo Presidente do Jari, quando eram
doze horas e trinta minutos, pelo que se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os mem-
bros do Juri.

O Jtri,

A AR s
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