EDITAL

Sumario: Procedimento concursal de recrutamento na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de
um posto de trabalho de Técnico Superior de Higiene e Seguranc¢a no Trabalho, da
carreira geral de Técnico Superior.

Para efeitos do disposto no artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(LTFP) aprovada pela Lei n° 35/2014 de 20 de junho, na sua redagéo atual, conjugado
com o art® 11° da Portaria n® 125-A/2019, de 30/04, na sua atual redacdo, torna-se
publico que, na sequéncia da deliberagédo da Camara Municipal, de 27/01/2022 se
encontra aberto procedimento concursal na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento do posto de
trabalho, constante no mapa de pessoal desta Camara Municipal a saber:

1 lugar de Técnico Superior de Higiene e Seguranca no Trabalho;
Caracterizacdo sumaria do posto de trabalho:

Para o exercicio, com autonomia e responsabilidade de fungdes de estudo, concecéo e
aplicacéo de métodos e processos inerentes a sua qualificagdo profissional, as quais
corresponde o grau 3 de complexidade funcional, inseridas na area da Diviséo de Obras
Municipais.

Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Engenharia Civil ou Higiene e Seguranga no
Trabalho ou Recursos Humanos.

Outros requisitos: Certificado de Aptidao Profissional de Técnico Superior de Higiene e
Seguranca no Trabalho (Nivel 6) - valido.

Prazo de candidatura: as candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias
uteis, contados a partir do dia Gtil seguinte da data de publicagdo integral do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos do artigo 18° da Portaria n® 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacgao.

A publicacdo integral deste aviso serd efetuada na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) apds publicagdo, do presente extrato, na 22 série do Diario da
Republica.

25 de fevereiro de 2022 - O Vice-Presidente da Camara Municipal, Dr. Pedro Miguel
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