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CAPITAL DO TERMALISMO

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL

EDITAL

SIADAP 3 - 2019/2020

Dr. Pedro Miguel Mouro Lourengo, Vice-Presidente, com competéncias delegadas, torna
publico que, de acordo com o art®. 42°. e 43°. da Lei n°. 66-B/2007, de 28/12, na sua redag&o atual, e
nos termos do Despacho Normativo n°. 4-A/2010, de 08/02, por deliberagdo do Conselho Coordenador
de Avaliacdo de 10/01/2020, foram aprovados os critérios e procedimentos de avaliagdo por
ponderagéo curricular no dmbito do Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho, relativo

aos trabalhadores (SIADAP 3), em anexo ao presente edital.

Em conformidade com o art®. 79°. da Lei n°. 66-B/2017, de 28/12, o presente edital sera
publicitado na pagina eletrénica do municipio.

Pagos do Concelho de S. Pedro do Sul, aos 14 de janeiro de 2020.

O Vice-Presidente da Camara Municipal,
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Dr. Pedro Miguel Mouro Lourenco

Largo de Camdes Telef (+351) 232 720 140
3660-436 Séo Pedro do Sul Fax (+351) 232 723 406
NIF 506 785 815 www.cm-spsul.pt

geral@cm-spsul.pt
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MATRIZ PARA PONDERAGAO CURRICULAR - 2019/2020

(De acordo com o disposto no artigo 43° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro na sua atual r acdoe
Despacho normativo n° 4-A/2010, de 04 de Fevereiro)

J

TIBASES DA AVALIAGHO Vo'

A presente matriz de avaliagéo tem por base a ponderagéo curricular do trabalhador, elaborada nos
termos do artigo n°® 43° da Lei n® 66-B/2007, de 28 de Dezembro, na sua atual redagso que a seguir se
transcreve:

Artigo 43°
Ponderagao curricular

1 - A avaliagio prevista no n° 7 do artigo anterior traduz-se na ponderagso do curriculo do fitular da

relagéo juridica de emprego publico, em que sdo considerados, entre outros, os seguintes elementos:

a) As habilitagdes académicas e profissionais;

b) A experiéncia profissional e a valorizagéo curricular;

c) O exercicio de fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social,
designadamente actividade de dirigente sindical.

2- Para efeitos de ponderagdo curricular, deve ser entregue documentago relevante que permita ao
avaliador nomeado fundamentar a proposta de avaliagéo, podendo juntar - se declaragéo passada pela
entidade onde s&o ou foram exercidas fungdes.

3 — A ponderaggo curricular é expressa através de uma valoragdo que respeita a escala de avaliacéo
qualitativa e quantitativa e as regras relativas 3 diferenciagéo de desempenhos previstas na presente lei,

4 — A ponderagio curricular e a respectiva valoragio s&o determinadas segundo critérios previamente
fixados pelo Conselho Coordenador da Avaliagéo, constantes em acta, que é tornada publica, que
asseguram a ponderagdo equilibrada dos elementos curriculares previstos no n° 1 e a consideragso de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social do exercicio dos cargos e fungbes nele
referidas.

> - Os critérios referidos no numero anterior podem ser estabelecidos uniformemente para todos os
servicos por despacho normativo do membro do Governo responsavel pela Administraggo Publica.
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1.2 A metodologia de avaliagio pressupde:

AN
\
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1.2.1 Que as componentes de avaliagao, no seguimento do explicitado no n° 1 do referido artigo 43° da Lei
n°® 66-B/2007, de 28 de Dezembro na sua atual redago, correspondem as:

i) Habilitagdes académicas e profissionais (Hap);

i) Valorizaggo curricular traduzida em acgoes de formagéo e aperfeicoamento profissional com
relevéancia para as fungées que exerce, no ano(s) a que diz(em) respeito a(s) notagéo(gbes) (Vc);

i) Experiéncia profissional, no ano(s) a que diz(em) respeito a(s) notagao(gdes) (Ep).

iv) O exercicio de cargos dirigentes ou fungdes de reconhecido interesse puiblico ou relevante
interesse social, designadamente actividade de dirigente sindical (Ar).

1.2.2 Que a valoragéo de cada uma das componentes de avaliagéo deva ser feita, em nimeros inteiros, de
1 a 5. A avaliagéo final é expressa em mengdes qualitativas em fungo das pontuagdes finais em cada
componente nos seguintes termos:

Desempenho relevante: 4 a 5 valores;
Desempenho adequado: 2 a 3,999 valores;
Desempenho inadequado: 121,999 valores;

As pontuacdes finais dos parametros e a avaliago final s&o expressos até s centésimas e, quando
possivel, milésimas.

1.2.3 Que a quantificagéo da avaliag&o se exprima na ponderagao curricular (P) obtida pela média
aritmética ponderada das pontuages obtidas nos parametros considerados, de acordo com a seguinte
expressao:

P =1Hap + 2Vc + 1Ep1 + 4 5EP2 + 1,5Ar
10

em que:

P = Ponderago curricular.

Hap = Habilitagdes Académicas e Profissionais;

Ve = Valorizago curricular;

Ep= Experiéncia ProfissionalAr - Actividades Relevantes.
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Lei n® 66-B/2007, de 28 de Dezembro na sua atual redagdo e Despacho normativo n° 4-A/2010, de 04
2.1 As habilitagbes académicas (Hap) s#o quantificadas em funggo da seguinte relagéo:

Fevereiro

Critérios de Valorizagdo | Pontuagio |
Habilitagdes académicas minimas exigidas 3 ‘
j Habilitacdes académicas superiores as exigidas 5 _J

2.2 A valorizag&o curricular traduzida nas acgdes de formago e aperfeicoamento profissional com
relevancia para as fungées que exerce (Vc) séo quantificadas em funggo da seguinte relagdo:

Critérios de valorizacdo Pontuacéo }
Sem qualquer acgao de formagao ou frequéncia de acgdes sem interesse '
para as fungdes que exerce, no biénio a que diz respeito a ponderagio 1
curricular.
Acgbes de formagao e aperfeicoamento profissional com relevancia para
as fungdes que exerce, de durago até 24 horas, no biénio a que diz 3
respeito a ponderacéo curicular.
Acgbes de formag3o e aperfeicoamento profissional com relevancia para
as funcbes que exerce, de duragdo superior a 24 horas, no biénio a que 5

diz respeito a ponderacao curricular.

Nota: um dia de formagéo equivale a sete horas.

2.3 A experiéncia profissional (Ep) & quantificada em fungéo das pontuagdes obtidas nos parametros
considerados abaixo:

Em que:

Ep1 = Tempo de servi¢o na carreira, reportado a 31 de Dezembro de 2018.
Ep2 = Desempenho de fungdes

Critérios de Valorizacdo - Ep1 Pontuacio
Até 10 anos de servico na carreira 3
Com mais de10 anos de servico na carreira 5




Critérios de Valorizagéio — Ep2

Desempenho inadequado de fungdes com realizagso de tarefas que
correspondem as do posto de trabalho ocupado, no biénio a que diz
respeito a ponderagéo curricular.

Desempenho adequado de fungées com realizag3o de tarefas que
correspondem as do posto de trabalho ocupado, no biénio a que diz
respeito a ponderacdo curricular.

Desempenho de funges com a realizaggo de tarefas que ultrapassam as
exigidas pelo posto de trabalho ocupado, no biénio a que diz respeito a
ponderacao curricular.
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2.4. O exercicio de Actividades Relevantes (Ar), previsto nos artigos 7° e 8° do Despacho Normativ

4-A/2010, de 04/02/2010, & quantificado em fungso da seguinte relagéo:

Critérios de Valorizagdo

Pontuacéo

Nao exerceu fungdes de reconhecido interesse piiblico ou relevante
interesse social, designadamente actividade de dirigente sindical, no
bienio a que diz respeito a ponderaggo curricular.

1

Exerceu fungdes de relevante interesse social, designadamente atividade
de dirigente sindical, no biénio a que diz respeito a ponderacéo curricular.

Exerceu fungdes de reconhecido interesse plblico, no biénio a que diz
respeito a ponderaggo curricular.
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2.5, Para os trabalhadores que ndo exerceram fungdes de reconhecido interesse piiblico ou relevante
interesse social, sdo atribuidas as seguintes ponderagdes, tal como previsto n° 4 do artigo 9° do Despacho

Normativo n® 4-A/2010, de 04 de Fevereiro.

P = 1Hap + 2Vc + 1,5EP1 + 4 5EP2 + 1Ar
10

em que:

P = Ponderagéo curricular. '

Hap = Habilitagdes Académicas e Profissionais;
Ve = Valorizag3o curricular;

Ep= Experiéncia Profissional;

Ar - Actividades Relevantes.



